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Vorwort

Die erste Fortschreibung des Schulentwicklungsplans aus dem Jahr 2018 der Beruflichen Schulen
und Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZen) in Tragerschaft des Landkrei-
ses Karlsruhe betrachtet den Zeitraum 2024-2028 und gibt einen umfassenden Uberblick tiber alle
Schulstandorte und Bildungsangebote. Er dokumentiert die Schulerzahlenentwicklung sowie die
Schwerpunkte der padagogischen Arbeit.

Ein Schwerpunkt liegt in der Definition der Ziele und der Schulentwicklung der einzelnen Schulen
fur die nachsten 5 Jahre. Insbesondere das Thema Digitalisierung an den Schulen hat dabei an Be-
deutung gewonnen und wird in der Fortschreibung des Schulentwicklungsplans in einem eigenen
Kapitel ausfuhrlich dargestellt. Der Landkreis Karlsruhe unterstitzt die kreiseigenen Schulen so-
wohl bei der digitalen Ausstattung als auch im Bereich des Supports. Dem Landkreis Karlsruhe ist
es wichtig, seine Schulen insbesondere im digitalen Bereich gut aufzustellen, um fir die Schilerin-
nen und Schilern eine bestmagliche und zukunftsorientierte Lernumgebung zu schaffen.

Des Weiteren befasst sich der Schulentwicklungsplan mit dem neuen Thema Ganztagesbetreuung

ab 2026 fur Schulerinnen und Schuler der Grundstufe an den Sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren. Um hier gut aufgestellt und fur die Zukunft geristet zu sein, erfordert es einen

ausreichenden zeitlichen Vorlauf fir die Planungs- und Umsetzungsphase. Der Landkreis Karlsruhe
hat sich fur eine friihzeitige Befassung mit dem Thema entschieden, auch wenn seitens der Kultus-
verwaltung noch viele Fragen offen sind und aktuell grof3er Abstimmungsbedarf besteht.

Dem Bereich Ubergang Schule - Beruf wird ein weiteres ausfiihrliches Kapitel gewidmet. Der Land-
kreis Karlsruhe konnte durch den Ausbau des Bildungsgangs AVdual an den beruflichen Schulen
und den damit verbundenen Einsatz von AVdual-Begleitungen erreichen, dass der Ubergang in



Ausbildung oder schulische Weiterbildung in den letzten Jahren fir schwéchere Schilerinnen und
Schiler maRgeblich verbessert und die Ubergangsquoten erhéht werden konnten. Durch den Ein-
satz sozialpadagogischer Fachkréfte vor Ort an den beruflichen Schulen kann eine passgenauere
Perspektive fiir das schwachere Schiilerklientel auch fiir andere Schularten im Ubergangssystem
erreicht werden.

Insgesamt bleibt es weiterhin eine groRe Herausforderung, das Bildungsangebot sténdig an die
sich wandelnden Anforderungen der Berufswelt, der Entwicklung der Schilerzahlen sowie den Er-
fordernissen der Wirtschaft anzupassen.

Aufgrund der enorm gestiegenen Schuilerzahlen an den SBBZen muss der Landkreis Karlsruhe fur
die dadurch entstandenen raumlichen Engpasse langfristige Losungen zur Gewinnung von mehr
Schulraum finden. Neue BaumalRnahmen und Interimslésungen stellen dabei sowohl in organisa-
torischer als auch planerischer Hinsicht eine grol3e Herausforderung dar.

Der fortgeschriebene Schulentwicklungsplan dient Schulen, Schulverwaltung als auch den Kreis-
gremien als Leitfaden und Handlungsperspektive fir die nachsten funf Jahre. Er ist in enger Zusam-
menarbeit und Abstimmung mit den Schulleitungen entstanden, dafir mochte ich mich herzlich
bedanken.

Karlsruhe, im April 2024

(al Sl

Dr. Christoph Schnaudigel
Landrat



Einleitung

Der Landkreis Karlsruhe ist Schultrdger von acht beruflichen Schulen und sechs Sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ). Des Weiteren ist er an einem SBBZ mit dem Forder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung sowie an der Pflegeschule der Kliniken des Land-
kreises Karlsruhe beteiligt. Die beruflichen Schulen verteilen sich auf die Standorte Bretten, Bruch-
sal und Ettlingen, die SBBZen sind in Forst, Bruchsal, Oberderdingen, Karlsruhe-Neureut, Ettlingen,
Karlsbad und Stutensee angesiedelt.

An den beruflichen Schulen kénnen alle Schulabschlisse vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur
sowie eine grol3e Palette an beruflichen Ausbildungen im gewerblich-technischen, kaufmanni-
schen, hauswirtschaftlichen, sozialpadagogischen, pflegerischen und landwirtschaftlichen Bereich
sowie in vielen anderen Bereichen erworben werden. Insbesondere das Angebot der beruflichen
Gymnasien mit den verschiedenen Profilen weist ein groRes Spektrum auf. Damit ist der Landkreis
Karlsruhe mit seinem schulischen Angebot insgesamt gut aufgestellt.

Der erste Schulentwicklungsplan 2019 — 2023 des Landkreises Karlsruhe wurde fortgeschrieben
und soll einen Uberblick tiber das aktuell vorhandene Angebot an den landkreiseigenen Schulen
geben sowie die Ziele und Handlungsschwerpunkte der nachsten funf Jahre aufzeigen. Dabei wer-
den sowohl die demografische Entwicklung der Schulerzahlen als auch die momentane Wirt-
schaftslage gezielt mit einbezogen. Der Betrachtungszeitraum erstreckt sich somit auf die Jahre
2024 — 2028. Es ist vorgesehen, den Schulentwicklungsplan im finf-Jahres-Rhythmus fortzuschrei-
ben.



1. Schulentwicklungsplanung

1.1  Ziele der Schulentwicklungsplanung

Die Stadt- und Landkreise haben als Schultréger der beruflichen Schulen und SBBZen eine Vielzahl
konkreter Ziele. Die Schulentwicklungsplanung ist ein wichtiger Bestandteil des Aufgabenkataloges
und beinhaltet insbesondere folgende Punkte:

¢ Die Schultréager errichten und unterhalten die Schulgebdude und Schulrdume und stellen die fir
den ordnungsgemafen Schulbetrieb erforderlichen Einrichtungen und die notwendige Ausstat-
tung zur Verflgung.

e Durch Starkung der dualen Ausbildung soll dem Fachkraftemangel entgegengewirkt werden.

e Zur Verringerung der Schulabbrecherquote sind geeignete Malinahmen zu ergreifen.

e Fur schwéchere Schilerinnen und Schiler bzw. die Schaffung neuer Ausbildungswege missen
schliissige Konzepte entwickelt werden.

¢ Die Beibehaltung einer wohnort- und betriebsnahen Beschulung in der Berufsschule ist sicher-
zustellen.

e Das schulische Angebot ist an die wirtschaftliche Entwicklung in der Region anzupassen.

e Die beruflichen Schulen sollen regionale Kompetenzzentren fiir berufliche Aus-, Fort- und Wei-
terbildung sein.

e Die Erhaltung und Sicherung einer guten und zeitgemalen technischen Ausstattung ist zu ge-
waébhrleisten.

e Die Schulentwicklungsplanung ist als dauerhafter Prozess zu etablieren.

e Durch Einfuhrung der Digitalisierung erfolgt die Vorbereitung auf die Arbeitswelt.

1.2 Regionale Schulentwicklungsplanung

Der Prozess der regionalen Schulentwicklung wird im Regierungsbezirk Karlsruhe bereits seit dem
Jahr 2003 angewandt. Die gesetzliche Verankerung erfolgte im Schulgesetz fur Baden-Wirttem-
berg im August 2014. Die Gesetzesanderung und die Verordnung entsprechen weitgehend dem im
Regierungsbezirk Karlsruhe angewandten Regionalen Schulentwicklungsprozess (RSE). Als Raum-
schaft wird die Region Mittlerer Oberrhein (MOR) zugrunde gelegt.

Das RSE-Verfahren schreibt eine Beteiligung der von der schulorganisatorischen Malinahme Be-
rihrten in Form einer Anhorung vor. Im Bereich der 6ffentlichen beruflichen Schulen sind dies die
Stadt- und Landkreise, die Kammern und zustandigen Stellen im Bereich der dualen Ausbildung
und ggf. die Gesamtelternbeirate sowie privaten Schultrager. Die Entscheidung tber einen Einrich-
tungsantrag durch das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport kann erst nach erfolgtem RSE-Be-
teiligungsverfahren erfolgen.



1.2.1 Verordnung des Landes zur Regionalen Schulentwicklung

Die Regionale Schulentwicklung (RSE) ist in der Verordnung des Kultusministeriums zur Regionalen
Schulentwicklung an beruflichen Schulen (RSEbSVO) konkretisiert. Die RSEbSVO ist am 18.04.2015
in Kraft getreten. Wichtiger Bestandteil der RSE ist das Dialog- und Beteiligungsverfahren fir die
Einrichtung und Aufhebung von Bildungsgangen.

Im sogenannten Hinweisverfahren wird auf der Basis des Statistikprogramms fur berufliche Schu-
len vom Regierungsprasidium Karlsruhe auf die vorhandenen Kleinklassen (i.d.R. ab unter 16 Schu-
lern) an den beruflichen Schulen hingewiesen und zur Durchfiihrung einer Regionalen Schulent-
wicklung aufgefordert.

1.2.2 Einrichtung von Bildungsgangen

Das Verfahren zur Einrichtung und Aufhebung von Bildungsgangen an 6ffentlichen Schulen wird
uber die Verordnung des Kultusministeriums zur Regionalen Schulentwicklung (RSEbSVO) geregelt.
In den jahrlich stattfindenden Regionalkonferenzen MOR (Mittlerer Oberrhein), die vom Regie-
rungsprasidium (RP) Karlsruhe federfiihrend geleitet werden, werden die Neueinrichtungsantrége
vorgestellt und eine Empfehlung Uber Zustimmung oder Ablehnung durch das RP ausgesprochen.
Stimmt das RP unter Abwagung der Auswirkungen auf die betroffenen umliegenden Schulstand-
orte zu, kann im zustéandigen Gremium des jeweiligen Kreises ein formaler Einrichtungsbeschluss
erfolgen.

1.2.3 Aufhebung von Bildungsgangen

In § 3 der Verordnung wird fir die unterschiedlichen Bildungsgange jeweils eine Mindestschiler-
zahl festgelegt. Wird die Schilerzahl (i.d.R. ab unter 16 Schiilerinnen und Schilern) mehrere Schul-
jahre hintereinander an einem Standort unterschritten, wird gepriift, ob das 6ffentliche Bedurfnis
fur diesen Bildungsgang weiterhin gegeben ist.

Das Hinweisverfahren regelt die Aufhebung von Bildungsgangen, deren Schulerzahlen in den Ein-
gangsklassen regelméfig die Mindestschilerzahl nicht erreichen. Die Schultréger werden vom Re-
gierungsprasidium jahrlich tGber diejenigen Bildungsgange an den 6ffentlichen beruflichen Schulen
im jeweiligen Schultragerbezirk informiert, bei denen die Mindestschilerzahl nicht erreicht wird.
Anschlieend werden in einem Ubergreifenden Fachausschuss zum Hinweisverfahren Losungs-
moglichkeiten diskutiert und Handlungsschwerpunkte vereinbart.

Dabei sollte nicht nur die Zentralisierung von Schulen, sondern auch die Regionalitat, insbesondere
eine wohnortnahe Beschulung, in die Entscheidungen mit einflielen.



1.2.4 Verankerung Inklusion im Schulgesetz

Das Recht auf gemeinsame Bildung von Menschen mit und ohne Behinderung ist in der UN-Behin-
dertenrechtskonvention und im Schulgesetz fir Baden-Wirttemberg seit 2015 verankert. Kinder
mit einem speziellen Férderbedarf haben somit das Recht, eine Schule ihrer Wahl zu besuchen, an
der sie bzw. ihre Eltern denken, am besten geférdert zu werden. Dies kann auch eine allgemeine
Schule sein. Die Erziehungsberechtigten haben die Wahimdglichkeit, ob der Anspruch ihres Kindes
auf Forderung an einer allgemeinen Schule oder an einem Sonderpédagogischen Bildungs- und Be-
ratungszentrum (SBBZ) erfullt werden soll.

Den Schilerinnen und Schilern stehen demzufolge sonderpadagogische Bildungsangebote in drei
Organisationsformen zur Auswahl:

e das inklusive Bildungsangebot an allgemeinen Schulen,

¢ die kooperative Organisationsform mit Klassen eines Sonderpadagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentrums an einer allgemeinen Schule (frihere Bezeichnung: Auf3enklassen) und

¢ die Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (friihere Bezeichnung: Sonderschu-
len).

Diese drei Organisationsformen stehen gleichwertig nebeneinander. Erfolgsindikator ist nicht die
Quote der inklusiv beschulten Schilerinnen und Schiler. Fiir jede Schilerin und jeden Schiiler
sollte der bestmaogliche Bildungsweg gefunden werden, ohne die Beteiligten zu tGberfordern. Ziel
ist es, die individuellen Bedurfnisse und Anspriiche des Kindes und seiner Eltern mit den Angebo-
ten und Mdoglichkeiten des Schulsystems in Einklang zu bringen. Nur im engen Zusammenwirken
zwischen Eltern und Schulen, Schulverwaltung und auBerschulischen Partnern sowie allgemeiner
Padagogik und Sonderpéadagogik kann dies gelingen.

Zur Umsetzung der Inklusion haben die Verantwortlichen an den Schulen und in der Schulverwal-
tung Konzepte und Abldufe entwickelt, um die Idee der inklusiven Bildung praxistauglich zu ma-
chen. Mit den Bildungs- und Berufswegekonferenzen haben die Staatlichen Schulamter ein Verfah-
ren entwickelt, um gemeinsam mit allen Beteiligten ein regional passendes Bildungsangebot fir
die Schilerinnen und Schiler zu finden. Fur unterrichtende Lehrkréfte hat das Land ein spezielles
Fortbildungsprogramm entwickelt. Des Weiteren sollen angehende Lehrerinnen und Lehrer be-
reits an den Hochschulen die wissenschaftlichen und schulpraktischen Grundlagen der Inklusion
kennen lernen.

Aus padagogischen und organisatorischen Grinden wird verstarkt die Umsetzung der Grup-
peninklusion anvisiert, bei welcher die Schilerinnen und Schiller mit Férderanspruch gemeinsam
in einer Regelklasse unterrichtet werden. Werden diese Kinder oder Jugendlichen, die sich von ih-
ren Entwicklungsvoraussetzungen erheblich von den anderen Schilerinnen und Schulern der
Klasse unterscheiden, hingegen auf mehrere Klassen verteilt, so mussen auch die fiir die sonderpa-
dagogische Forderung dieser Schilerinnen und Schiler zur Verfiigung stehenden Stunden auf
mehrere Klassen verteilt werden. Dadurch wird das gemeinsame Lernen von Schilerinnen und



Schilern mit vergleichbaren Entwicklungsvoraussetzungen erheblich eingeschrankt. Die von den
Eltern teilweise gewtinschte Einzelinklusion ist deshalb aus organisatorischen wie padagogischen
Griinden oft weder mdglich noch sinnvoll.

Damit Inklusion gelingt, ist die Bereitstellung ausreichender Ressourcen notwendig. Fraglich ist
hierbei, ob die vom Land bereitgestellten Mittel den tatsachlichen Bedarf decken. Neben den Kos-
ten fir die notwendige Infrastruktur ist auch die personelle Ausstattung ein wichtiger Faktor. Er-
forderlich ist der Einsatz kompetenter Sonderpadagoginnen und Sonderpédagogen an allgemeinen
Schulen. Die Versorgung reicht seit vielen Jahren nicht aus. Dementsprechend muss sowohl an Re-
gelschulen als auch an den SBBZen mehr qualifiziertes Fachpersonal vom hierfur zustandigen Land
Baden-Wurttemberg zur Verfligung gestellt werden.

1.3 Aufgaben der Schulentwicklungsplanung

e Anpassung der beruflichen Schulen an Veranderungen der Wirtschaft

e Regionale Betrachtung der wirtschaftlichen Schwerpunkte

e Bericksichtigung der Veranderungen in den Anforderungsprofilen der einzelnen Berufsbilder

e Malinahmen der beruflichen Schulen, um dem gestiegenen Qualitatsanspruch einzelner Berufe
gerecht zu werden (u.a. Digitalisierung der Berufsfelder)

e Malnahmen zur Gegensteuerung des Fachkraftemangels

¢ Schaffung niederschwelliger Ausbildungsberufe fir schwachere Schilerinnen und Schiler

¢ Bildung von Kompetenzzentren, um fachlich herausragende Ausbildung zu ermdglichen

e Vorbereitung der Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf auf Arbeit
und Beruf im Sinne der Inklusion

e Akquise von Praktikums- und Ausbildungsplatzen fir Schilerinnen und Schiller mit sonderpéada-
gogischem Forderbedarf

e Ausbau des Bereiches Ubergang Schule Beruf

2. Bildungsangebot der Beruflichen Schulen im Landkreis Karlsruhe

Die Berufsbildung ist ein Schltissel zur personlichen Entwicklung sowie zur Teilhabe im Arbeitsle-
ben und in der Gesellschaft. Eine zentrale Aufgabe beruflicher Schulen ist es, junge Menschen
beim Ubergang in die Arbeitswelt zu begleiten und ihnen eine berufliche Grundbildung oder einen
berufsqualifizierenden Abschluss zu vermitteln. Ziel der beruflichen Schulen ist es, die Schilerin-
nen und Schiler begleitend oder im Vorfeld zu einer Ausbildung fiir den Beruf fit zu machen. Auch
wéahrend oder nach einer Berufsausbildung haben die Jugendlichen noch die Chance, zusatzliche
Abschlusse zu erwerben — bis hin zur allgemeinen Hochschulreife. Gerade in einer Zeit grundlegen-
der demographischer Veranderungen, disruptiver Entwicklung im Bereich der Digitalisierung,
quantitativen und qualitativen Fachkréftemangels sowie grundlegender gesellschaftlicher Verande-
rungen wird bewusst, dass berufliche Schulen ein pragender Standortfaktor fiir die Menschen und
die Unternehmen einer Region sind. Die beruflichen Schulen in Baden-Wirttemberg werden natio-
nal wie international als Erfolgsmodelle fiir die Durchléssigkeit eines Schul- und Bildungssystems,



fur das hohe Niveau der Fachkrafteausbildung im Rahmen der dualen Ausbildung sowie fur die Er-
reichung von hoherwertigen Bildungsabschlissen bis hin zur allgemeinen Hochschulreife gesehen.

2.1 Berufsvorbereitung

Die Berufsvorbereitung dient dazu, Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang von der Schule in
den Beruf zu unterstiitzen und vorzubereiten. Als Berufsvorbereitung werden verschiedene Bil-
dungsgange angeboten, die im Folgenden naher erlautert werden.

2.1.1 AVdual (duale Ausbildungsvorbereitung)

Jugendliche, die im Anschluss an den Besuch der allgemeinbildenden Schule noch Forderbedarf
haben, werden Uber eine duale Ausbildungsvorbereitung (AVdual) zu einer Ausbildung gefihrt.
Daruber hinaus kann AVdual auch Jugendlichen mit Bildungsziel Fachschulreife (Besuch der zwei-
jahrigen zur Fachschulreife fihrenden Berufsfachschule 2BFS), einen flexiblen Weg mit hoher
Durchlassigkeit in Ausbildung bieten.

Der Bildungsgang ist Teil eines Gesamtkonzeptes zur Neugestaltung des Ubergangs von der Schule
in den Beruf in Baden-Wirttemberg. Aktuell wird das AVdual in 32 Stadt- und Landkreisen des
Landes umgesetzt. Seit dem 01.08.2023 wurde der Schulversuch Avdual in die Regelform tber-
fuhrt und den Berufsschulen in Vollzeitform zugeordnet.

Durch den Bildungsgang AVdual sollen die Ubergangsquoten der Jugendlichen in eine duale Ausbil-
dung verbessert werden. Durch intensive Einbindung von Praktika in Betrieben sollen die Schiile-
rinnen und Schiler von Anfang an die betriebliche Realitat kennenlernen, eine bessere Vorstellung
von ihren beruflichen Interessen und Maoglichkeiten bekommen und Kontakte zu Ausbildungsbe-
trieben kntpfen konnen. Das Betriebspraktikum umfasst in der Regel bis zu zwei wochentliche
Praxistage. Es kann auch in Blockform oder phasenweise mit ein bis drei wchentlichen Praxista-
gen organisiert werden.

Damit der Bildungsgang AVdual gelingt, ist die individuelle Forderung der Jugendlichen durch
AVdual-Begleiterinnen und -begleiter wichtig. Sie sind das Bindeglied zwischen Schule, Betrieb und
Familie. Wichtige Aufgabe ist es, die Jugendlichen bei der Akquise, Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung der Betriebspraktika sowie der Anschlussvermittlung in Ausbildung zu be-
treuen. Die AVdual-Begleitungen werden vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wirttemberg gefordert. Der Betreuungsschlissel liegt bei 1:40.

Im AVdual kénnen Schilerinnen und Schiler mit erfolgreichem Bestehen der Abschlusspriifung
einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsabschluss erlangen.

2.1.2  Vorqualifizierungsjahr Arbeit / Beruf (VAB bzw. VABO)

Das VABR (Regelform) bietet eine grundlegende und praxisbezogene Vorbereitung auf Arbeit und
Beruf und dient zur Erfillung der Berufsschulpflicht. Es kann von Schulerinnen und Schilern mit



und ohne Hauptschulabschluss besucht werden. Ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Bil-
dungsstand kann erworben werden. Die Schilerinnen und Schiler nehmen an einem Betriebsprak-
tikum teil (1-2 Tage pro Woche oder Blockpraktikum). Diese Schulart wird aktuell an keiner der be-
ruflichen Schulen des Landkreises Karlsruhe angeboten — sie wurde flachendeckend durch das
Avdual (s. 2.1.1) ersetzt.

Das VABO hat zusétzlich den Schwerpunkt ,.Erwerb von Deutschkenntnissen®. Jugendliche Asylbe-
werber/-innen, Fliichtlinge und EU-Migranten / Migrantinnen kdnnen die notwendigen Deutsch-
kenntnisse erwerben, Ausbildungsreife erlangen und nach Mdglichkeit im Anschluss an das VABO
eine Ausbildung beginnen.

2.1.3 Berufsfachschulen (BFS)

Die Berufsfachschule vermittelt je nach Dauer eine berufliche Grundbildung oder eine berufliche
Vorbereitung. In Verbindung mit einer erweiterten allgemeinen Bildung kann sie in der 2BFS zur
Fachschulreife fuihren. Die einjéhrige BFS wird i.d.R. von Absolventinnen und Absolventen aller all-
gemeinbildenden Schulen besucht, die im Handwerk eine Ausbildung mit Vertrag eingehen.

a) Berufliche Grundbildung

Zur Vorbereitung auf eine vielseitige berufliche Tatigkeit werden Grundkenntnisse und Grundfer-
tigkeiten vermittelt, die einem mdglichst grof3en Bereich von Tatigkeiten gemeinsam sind. In Ba-
den-Wirttemberg erfiillen diesen Bildungsauftrag die einjahrigen gewerblichen BFS (1BFS), die
einjahrigen hauswirtschaftlichen BFS sowie die zweijahrigen BFS. Im gewerblichen Bereich kann
die 1-jahrige BFS und die 2-jahrige BFS (2BFS) als erstes Jahr der Berufsausbildung angerechnet
werden.

b) Berufliche Vorbereitung

Der beruflichen Vorbereitung dienen z.B. die

e 1-jahrige gewerbliche BFS

e 1-jahrige hauswirtschaftliche BFS

e 2-jahrige BFS Metalltechnik

e 2-jahrige BFS Elektrotechnik

e 2-jahrige BFS Wirtschaft

e 2-jahrige BFS Ernéhrung und Gastronomie

e 2-jahrige BFS Hauswirtschaft und Ernéhrung
e 2-jahrige BFS Gesundheit und Pflege

c) Berufsabschluss

Verschiedene Berufsausbildungen werden in Baden-Wirttemberg nicht im dualen System angebo-
ten, sondern im Rahmen einer schulischen Ausbildung.

U.a. folgende BFS flihren zum Berufsabschluss:

e 1-j&hrige BFS Pflegehilfe

e 2-jahrige BFS Pflegehilfe Migranten / f



e 3-jahrige BFS Pflege
e 2-jahrige BFS sozialpadagogische Assistenz
e 3-jahrige BFS sozialpddagogische Assistenz in Teilzeit

d) Hauptschulabschluss
Schilerinnen und Schiiller ohne Hauptschulabschluss erreichen einen dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Bildungsstand durch das erfolgreiche Bestehen der 1BFS (mit Zusatzprifung).

e) Fachschulreife

Die 2-jahrigen BFS, die zur Fachschulreife fuhren, ermdglichen Schiilerinnen und Schilern den
mittleren Bildungsabschluss.

Die BFS gliedert sich in folgende Typen:

- Gewerblich-technisch

- Kaufmannisch

- Hauswirtschaftlich, pflegerisch, sozialpadagogisch

- Landwirtschaftlich

2.1.4 Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) und Kooperative Berufliche Bildung und Vorberei-
tung auf den Arbeitsmarkt (KoBV)

Ziel ist es, jungen Menschen mit wesentlichen Behinderungen, entsprechend ihrer Neigungen und
Kompetenzen, durch friihzeitige und umfassende Férderung inklusive Beschaftigungsverhaltnisse
am allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Mit den jungen Menschen wird dabei ein individuell
geplanter und durchgehend unterstitzter Entwicklungsprozess, von der schulischen und berufli-
chen Vorbereitung, tiber die berufliche Orientierung, Erprobung, Qualifizierung und Vermittlung in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt bis zur Sicherung
der Beschéftigung vereinbart.

a) Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

Die berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) ist ein schulisches Angebot. Dabei handelt es sich um
eine organisatorische Differenzierung innerhalb des Angebots der Berufsschulstufe der Sonderpé-
dagogischen Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ) mit dem Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung. Die BVE ist ein Gemeinschaftsangebot entsprechender SBBZen und der beruflichen
Schulen in der Region. Grundlage fiir den Unterricht in der BVE sind der Bildungsplan des SBBZ
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, der Bildungsplan des SBBZ Forderschwerpunkt Lernen
sowie ausgewahlte Teile aus den AVdual-Planen.

Die Entscheidung uber die Teilnahme eines Schilers /einer Schulerin trifft die bisher besuchte
Schule im Einvernehmen mit dem Schiler / der Schiilerin sowie dessen Erziehungsberechtigten
und den auBerschulischen Partnern im Wege der Berufswegekonferenz. Basis ist die Kompe-
tenzanalyse, die fir die Zielgruppe entwickelt wurde. Die BVE wird in der Regel zwei Jahre be-
sucht, eine Verlangerung auf drei Jahre ist grundsatzlich maoglich.



b) Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung (KoBV)

Bei der KoBV handelt es sich um ein gemeinsames Angebot der Kultusverwaltung, der Arbeitsver-
waltung und des Integrationsamtes beim Kommunalverband fir Jugend und Soziales (KVJS). KoBV
schlief3t sich unmittelbar an die BVE an und besteht aus drei verzahnten Elementen:

1. Kontinuierliche Unterstiitzung durch die Integrationsfachdienste (IFD)
Das Integrationsamt beim KVJS sichert Giber alle Stufen die schulische Vorbereitung, die betrieb-
liche Erprobung und Vermittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis bis zur
langfristigen Sicherung der Beschaftigung.

2. Jobcoaching

3. Sonderpéadagogisch ausgerichteter Berufsschulunterricht
Dieser wird durch das Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport ermdglicht und nach Mal3gabe
der vorstehend genannten Regelungen des Kultusministeriums von den beruflichen Schulen in
Kooperation mit SBBZen an zwei Tagen in der Woche sichergestellt.

Die individuelle MalRnahmendauer ist auf maximal 18 Monate begrenzt.
2.2 Berufliche Ausbildung
2.2.1 Berufsschule

Die Berufsschule (BS) ist eine Teilzeitschule, in Kooperation zur betrieblichen Berufsausbildung das
sogenannte ,,Duale System*.

Die BS vermittelt fachtheoretische und fachpraktische Kenntnisse und vertieft und erweitert die
allgemeine Bildung mit dem Ziel der Handlungsorientierung im Rahmen von Lernfeldunterricht in
den Berufsfeldern. Die BS fuhrt Giber eine berufliche Grundbildung und Fachausbildung in Berufs-
gruppen und Einzelberufen zu berufsqualifizierenden oder berufsbefahigenden Abschliissen.

Die BS kann durch Zusatzprogramme den Erwerb weiterer Zusatzqualifikationen ermdglichen, wie
z. B. Management im Handwerk, Sprachzertifikate bis zur Studierfahigkeit wie die Fachhochschul-
reife.

Die berufliche Grundbildung wird in der Grundstufe (1. Ausbildungsjahr), die Fachausbildung in
den Fachstufen (2., 3. und ggf. 4. Ausbildungsjahr) vermittelt. Der Unterricht wird als Teilzeitunter-
richt (1,5 bis 2 Tage pro Woche) oder auch als Blockunterricht erteilt.



Die BS gliedert sich in folgende Typen:

a) Gewerblich-technisch mit folgenden Berufsfeldern:
- Metalltechnik

- Elektrotechnik

- Fahrzeugtechnik

- Bautechnik

- Holztechnik

- Textiltechnik und Bekleidung

- Chemie / Physik / Biologie

- Drucktechnik

- Farbtechnik und Raumgestaltung

- Gesundheit

- Korperpflege

- Erndhrung und Hauswirtschaft / Bereich Erndhrung

b) Kaufmannisch mit dem Berufsfeld
- Wirtschaft und Verwaltung

c) Hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpddagogisch mit dem Berufsfeld
- Erndhrung und Hauswirtschaft, Bereich Hauswirtschaft

d) Landwirtschaftlich mit dem Berufsfeld
- Landwirt
- Tierpflege

Fachklassen werden i.d.R. in der Grundstufe flir Berufsfelder und in den Fachstufen fiir Berufs-
gruppen oder fur einzelne oder eng verwandte Berufe gebildet.

2.2.2 Berufskolleg

Im Berufskolleg (BK) sind alle auf einem mittleren Bildungsabschluss aufbauenden berufsqualifizie-
renden oder berufsvorbereitenden Bildungsangebote zusammengefasst. Die Zielsetzung der Be-
rufskollegs ist die berufliche Grundqualifizierung, die Vermittlung der Fachhochschulreife und/o-
der einer Berufsausbildung.

Im einjahrigen BKFH zum Erwerb der Fachhochschulreife konnen Schilerinnen und Schiler mit
mittlerem Bildungsabschluss und abgeschlossener, mindestens 2- jahriger einschlagiger Berufsaus-
bildung in einem Jahr die bundesweit gultige Fachhochschulreife erwerben.

Die zweijahrigen Berufskollegs fuhren regelméafig zu einer in Baden-Wirttemberg anerkannten

Fachhochschulreife. Durch Zusatzunterricht und Zusatzpriifung ist der Berufsabschluss als ,,Staat-
lich geprufter Assistent/-in“ in den unterschiedlichen Schwerpunkten mdglich.
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Die dreijahrigen Berufskollegs fuhren zu einem anerkannten Ausbildungsabschluss und ermdogli-
chen den Erwerb der Fachhochschulreife durch Zusatzunterricht und Zusatzprifung in Deutsch,
Mathematik und Englisch.

Auch die Ausbildungsgange zum / zur staatlich anerkannten Erzieher/in sind als Berufskollegs or-
ganisiert. Abhangig von den Zugangsvoraussetzungen und dem angestrebten Ausbildungsgang
werden das einjahrige BKSP (,,Vorpraktikum®), das zweijahrige BKSP (,,Fachschule fur Sozialpada-
gogik™) sowie das dreijahrige BKSPIT (,,Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)“) angeboten.

2.3 Berufliches Gymnasium

Das Berufliche Gymnasium (BG) ist ein grundsétzlich auf dem mittleren Bildungsabschluss aufbau-
endes Gymnasium in dreijahriger Aufbauform und fuhrt zur allgemeinen Hochschulreife.

Die Beruflichen Gymnasien bieten in verschiedenen Profilen (Lebens- und humanwissenschaftli-
ches Profil, technisches Profil und wirtschaftswissenschaftliches Profil) verschiedene Schwer-
punkte mit einem jeweiligen Profilfach an. Angeboten werden im Landkreis Berufliche Gymnasien
in den drei Profilen mit folgenden Schwerpunkten:

« |ebens- und humanwissenschaftliches Profil: Agrarwissenschaft, Biotechnologie, Erndhrungs-
wissenschaft, Sozial- und Gesundheitswissenschaft

e technisches Profil: Mechatronik, Gestaltungs- und Medientechnik, Informationstechnik, Tech-
nik und Management, Umwelttechnik

« wirtschaftswissenschaftliches Profil: Wirtschaft, Internationale Wirtschaft

2.4  Berufliche Weiterbildung

Die Beruflichen Schulen bieten in den Fachschulen (FS) verschiedene Weiterbildungsméglichkeiten
und Zusatzqualifikationen an. Die Fachschule vermittelt nach abgeschlossener Berufsausbildung
und praktischer Bewahrung oder nach einer geeigneten beruflichen Tatigkeit von mindestens 5
Jahren eine weitergehende fachliche Ausbildung im Beruf.

Der Besuch der FS dauert, wenn sie als Vollzeitschule gefuhrt wird, i.d.R. ein bis zwei Jahre, bei
Abend- oder Wochenendunterricht entsprechend langer. Der Abschluss einer Fachschule mit zwei-
jahriger Vollzeitbeschulung ist nach dem Deutschen und Européischen Qualifikationsrahnmen
(DQR/EQR) mit der Stufe 6 dem Abschluss von Fachhochschulabsolventen gleichgestellt.

Der Besuch einer FS ist grundséatzlich schulgeldpflichtig. Die fur die Fachschulen im Landkreis Karls-

ruhe geltenden Schuldgelder sind in der Schulgeld- und Nutzungsordnung festgelegt. Aktuell ist die
Erhebung eines Schulgeldes an allen Fachschulen im Landkreis ausgesetzt.
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2.5  Sonderpadagogische Angebote

Die sechs Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) in Tragerschaft des Land-
kreises Karlsruhe haben verschiedene Konzepte, Ausrichtungen und Angebote, die in den Einzel-
darstellungen der SBBZen néher erlautert werden.

2.5.1 BVE /KoBV
(Berufsvorbereitende Einrichtung / Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung)

Ein wichtiger Bestandteil der Berufsvorbereitung fir Schulerinnen und Schiler mit sonderpédago-
gischem Forderbedarf sind BVE und KoBV (s. 2.1.4). In der Regel wird die BVE an einer beruflichen
Schule geflihrt. Die Schilerinnen und Schuler der BVE sind weiterhin Schilerinnen und Schuler der
Berufsschulstufe des SBBZ. Beim KoBV sind die Schilerinnen und Schiler schulrechtlich der jeweili-
gen beruflichen Schule zugeordnet und zahlen somit als Berufsschilerinnen und Berufsschiler.

Im Landkreis Karlsruhe besteht eine BVE und ein KoBV an der Balthasar-Neumann-Schule Il in
Bruchsal in Kooperation mit der Karl-Berberich-Schule in Bruchsal sowie der Kathe-Kollwitz-Schule
in Bruchsal sowie eine BVE an der Paula-First-Schule in Oberderdingen in Kooperation mit den Be-
ruflichen Schulen Bretten.

Fur den stdlichen Landkreis besteht eine weitere BVE an der Gewerbeschule Durlach sowie eine
AuRRenstelle am Standort des Beruflichen Bildungszentrums Ettlingen.
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2.6

Berufliche Schulen im Landkreis Karlsruhe

Karte der Beruflichen
Schulen (BS)

Oberhausen-
Rheinhausen

Waghausel

Kronau
Philippsbur;
pPp g Bad-
Schonborn
Ham-,
gigkep Ubstadt- Ostringen
Dettenheim Forst | Weiher
Graben-
Neudorf & | st Kéthe-Kollwitz-Schule .
Linkenheim® {euthard Kraichtal
Hochstetten l ©=——{ Handelslehranstalt Bruchsal
Zaisen

Balthasar-Neumann-
Schulen 1 und 2

hausen Sulzfeld

Eggelr;st:irf\- Gewerbliches
Leopoldshafen Jf stutensee Bildungszentrum Bretten .
(GB2) Kiirnbach
Neureut Weingarten- | Fj-e’geschule der RKH Kliniken|
(Baden) Gondelshein Jﬁ) Oberderdingen
Walzbachtal | Berufliche Schulen Brettenl
Karlsruhe
Berufliches
Durlach 3
Bildungszentrum ¥ Pfinztal
Rheinstetten (BEZ)
Albert-Einstein-
Bertha-von-Suttner- Schule
Schule Legende
Wald- .
il Ertlingen | goronn Karlsbad D l(.;andk-recljs Karlsruhe
Sl [] Gemeinden
Gemeinden mit beruflichen Schulen
Malsch Bildungszentren
Marxzell © Berufsschulen

Landratsamt Karlsruhe

Landesamt fiir Geoinformation und
Landentwicklung (LGL BW) Az.: 2851.9-1/45
Stand Fachdaten: Marz 2024

Stand Geobasisdaten: November 2021
Erstellung: Mérz 2024 // MG // 20230093

LANDKREIS
KARLSRUHE
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2.6.1 Berufliche Schulen Bretten

TS Vi

Kontakt
75015 Bretten, Wilhelmstr. 22

Tel: 0721 936 - 616 00

Fax: 0721 936 - 617 89

E-Mail: sekretariat@bsb-bretten.de
Homepage: www.bsb-bretten.de

Schulleitung: Oberstudiendirektorin Nicole Roeder
Stv. Schulleitung: Studiendirektor Klaus-Martin Foos

Abteilung Gewerbe

a) Teilzeitschulen
Berufsschulen (BS)
Berufsschule Elektrotechnik (BS E)

Fachinformatiker/in Systemintegration (FS)
Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung (FA)
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Berufsschule Metalltechnik (BS M)

¢ Industriemechaniker/in (IM; Zusatzqualifikation Elektrofachkraft)
e Konstruktionsmechaniker/in (KM), Bezirksfachklasse

e Werkzeugmechaniker/in (WZ)

e Maschinen- u. Anlagenfiihrer/in (MV), Bezirksfachklasse

e Fachkraft fir Metalltechnik; Fachrichtung Konstruktionstechnik
e Fachkraft fir Metalltechnik; Fachrichtung Zerspanungstechnik
e Zerspanungsmechaniker/in (ZS)

e Feinwerkmechaniker/in (FW)

e Stanz- und Umformmechaniker/in

e Zusatzqualifikation in der Berufsschule

e Fachhochschulreife

e Elektrofachkraft

o KMK-Zertifikat (Englisch)

b) Vollzeitschulen

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)
(Kooperation mit der Paula-First-Schule Oberderdingen)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf zum Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO)

Ausbildungsvorbereitung dual (AvVdual)

Berufsfachschulen (BF)

e 1-j&hrige Berufsfachschule Metalltechnik (1 BFM)
e 2-jahrige Berufsfachschule Elektrotechnik (2 BFE)
e 2-j&hrige Berufsfachschule Metalltechnik (2 BFM)

Berufskollegs (BK)

e 1-jahriges technisches Berufskolleg | (1BK1T)

e 1-jahriges technisches Berufskolleg 11 (1BK2T)

e 1-j&hriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife, gewerbliche Richtung (1BKFHT)

Fachschulen (FS)
e Fachschule fir Maschinentechnik (FTM)

Berufliche Gymnasien

Technisches Gymnasium (TG)

e Profil Mechatronik (TGM)

e Profil Informationstechnik (TGIT)

e Profil Technik und Management (TGTM)
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Profil Gestaltungs- und Medientechnik (TGG)

Abteilung Wirtschaft

a)

Teilzeitschulen

Berufsschulen (BS)

Berufsschule Wirtschaft und Verwaltung (BS W)

b)

Industriekaufmann/-frau (KI)

Kaufmann/-frau im Einzelhandel (KE)

Verkaufer/in (VK)

Informations- u. Telekommunikations- Systemkaufmann/-frau (1S)
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement
Zusatzqualifikation in der Berufsschule:

Fachhochschulreife

Technik flr Kaufleute

KMK-Zertifikat (Englisch)

Wirtschaftsinformatik (IT-Kaufleute)

Vollzeitschulen

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)
(Kooperation mit Paula-First-Schule Oberderdingen)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf zum Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO)

Berufsfachschulen (BF)

2-jahrige Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung (2 BFW)

Berufskollegs (BK)

1-jahriges kaufmannisches Berufskolleg | (1BK1W, auch mit Ubungsfirma)

1-jahriges kaufméannisches Berufskolleg Il (1BK2W, auch mit Ubungsfirma)

2-jahriges kaufmannisches Berufskolleg Fremdsprachen (2 BKFR), Sprachen (Englisch,
Franzosisch, Spanisch)

1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife, kaufmannische Richtung (1BKFHW)
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Abteilung Hauswirtschaft

a) Teilzeitschulen

Berufsfachschulen (BF)
e 2-jahrige Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifikationen,
Schwerpunkt Vorbereitung Erzieher/innen Abschluss / Schulfremdenpriifung (2BFQ)
e 2-jahrige Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe fir Migrantinnen/Migranten
e 3-jahrige Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistenz —Praxisintegriert (3BFSAIT)

b) Vollzeitschulen

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)
(Kooperation mit der Paula-First-Schule Oberderdingen)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf zum Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO)
Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)

Berufsfachschulen (BF)

e 2-jahrige Berufsfachschule fir Hauswirtschaft und Ernédhrung (2BFH)
e 2-jahrige Berufsfachschule fiir Gesundheit und Pflege (2BFP)

« 2-jahrige Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistenz (2BFSA)

Berufskollegs (BK)

e 1-j&hriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife, hauswirtschaftliche- / landwirt-
schaftliche- / sozialpadagogische Richtung (1BKFHB)

e 1-jahriges Berufskolleg Gesundheit und Pflege | (1BK1P)

e 1-jahriges Berufskolleg Gesundheit und Pflege Il (1BK2P)

Berufliche Gymnasien

Sozial- und Gesundheitswissenschaftliches Gymnasium Profil Gesundheit (SGG)
e Profil Gesundheit (SGGG)
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2.6.2 Pflegeschule der RKH Kliniken des Landkreises Karlsruhe an der RKH Rechberg Klinik Bret-
ten

Kontakt
Pflegeschule der Kliniken des Landkreises Karlsruhe
Virchowstr. 15, 75015 Bretten

Sekretariat: Amy Neubauer und Michaela Samstag
Tel.: 07252 - 54 79 321
E-Mail: schule-bretten@rkh-gesundheit.de

Schulleitung:
Katja Zangenfeind

Die Pflegeschule ist eine Berufsfachschule, die der staatlichen Aufsicht durch das Regierungsprasi-
dium Karlsruhe unterliegt.

Die Schule bildet nach dem bundeseinheitlichen Pflegeberufegesetz und der Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung Pflegefachfrauen /-manner aus.

Tréager der Schule sind die RKH Kliniken des Landkreises Karlsruhe gGmbH, die zum Klinikverbund

der Regionalen Kliniken Holding (RKH) gehdren, dem gréf3ten Anbieter stationarer Krankenhaus-
leistungen in Baden-Wirttemberg.
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Die Schule verfiigt derzeit Gber 240 Ausbildungsplatze. Die Ausbildung dauert 3 Jahre, Beginn ist
jahrlich am 1. April, 1. September und 1. Oktober.

Voraussetzung fir die Aufnahme in die Pflegeschule ist ein Mittlerer Bildungsabschluss, gesund-
heitliche und personliche Eignung. Bewerbungen werden laufend entgegengenommen. Die Aus-
wahl der Bewerberinnen und Bewerber trifft das Team der Pflegepadagoginnen und - Pflegepéda-
gogen. Dazu werden regelméfige Bewerbertage mit einem multimodalen Assessment durchge-
fuhrt. Pro Lehrgang werden zwischen 20 und 28 Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausgewahilt.

Die theoretische Ausbildung mit mindestens 2.100 Stunden findet in der Pflegeschule an der RKH
Rechberg Klinik in Bretten statt. Die praktische Ausbildung mit mindestens 2.500 Stunden vorwie-
gend in der RKH First-Stirum-Klink Bruchsal oder der RKH Rechberg Klinik Bretten.

Lehrgangsteilnehmerinnen- und -teilnehmer mit Hochschulreife kbnnen neben dem Berufsab-
schluss als Pflegefachperson in einem ausbildungsintegrierten Studium an der Privatmedizinischen
Universitat in Salzburg (PMU) in einem zuséatzlichen Jahr mit dem Titel Bachelor of Science in
Nursing abschliel3en.
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2.6.3 Balthasar-Neumann-Schule 1

Kontakt
76646 Bruchsal, Franz-Sigel-Str. 59 a

Tel: 0721 936 - 603 00

Fax: 0721 936 - 606 99

E-Mail: sekretariat@bns1-bruchsal.de
Homepage: www.bns1.de

Schulleitung: Oberstudiendirektor Frank Heusch
Stv. Schulleitung: Studiendirektor Ralph Beyer

a) Teilzeitschulen
Berufsschulen (BS)

Berufsschule Elektrotechnik (BS E)

o Elektroniker/in- fir Geb&ude- u. Infrastruktursysteme
(Industrie, landerlbergreifende Fachklasse; Gl)

o Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik (Industrie; AT)

o Elektroniker/in fir Energie- u. Gebaudetechnik (Handwerk; EG)

o Elektroniker/in fur Gerate u. Systeme (Industrie; GS)

o Elektroniker/in fiir Betriebstechnik (Industrie, BT)

Berufsschule Holztechnik (BS Z)
e Holzmechaniker/in (Industrie; ME)
e Tischler/in (Handwerk; TI)
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Berufsschule Farbtechnik (BS F)
e Maler/in und Lackierer/in (Handwerk; ML)
e Fahrzeuglackierer/in (Handwerk; FL)

Berufsschule Metalltechnik, SHK-Technik (BS M)
e Metallbauer/in-Konstruktionstechnik (Handwerk; MK)
e Anlagenmechaniker/in fur Sanitér-, Heizungs- u. Klimatechnik (Handwerk; AH)

Berufsschule Gesundheit (BS G)
Landesbezirksfachklasse fir Augenoptiker/innen (Handwerk; AO)

Zusatzqualifikationen in der Berufsschule

e Management im Handwerk (MiH)

o KMK-Zertifikat (Englisch)

e Fachhochschulreife-Zusatzprogramm (fiir alle Berufe aus allen Schultypen); einziger Standort im
Landkreis Karlsruhe

Fachschulen (FS)
e 3-jahrige Fachschule fur Gebaudesystemtechnik in Teilzeit (Abendform; FTEGS)

b) Vollzeitschulen

Berufliches Gymnasium (TG) Technisches Gymnasium
e Schwerpunkt Gestaltungs- und Medientechnik (TGG)
e Schwerpunkt Umwelttechnik (TGU)

e Schwerpunkt Mechatronik (TGM)

e Schwerpunkt Informationstechnik (TGI)

Zweijahriges Berufskolleg
e 2-jahriges Berufskolleg fir informationstechnische Assistenten/Assistentinnen Fachhochschul-
reife

Einjahrige Berufsfachschulen (BF)

e 1-jahrige Berufsfachschule fir Elektrotechnik (1 BFE)

e 1-jahrige Berufsfachschule fir Metalltechnik (1 BFM) Metallbauer/in - Konstruktionstechnik
e 1-jahrige Berufsfachschule fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik (1BFSHK)

e 1-jahrige Berufsfachschule fir Holztechnik (1 BFZ)

e 1-jahrige Berufsfachschule fir Farbtechnik (1 BFF)

Zweijahrige Berufsfachschulen (BF)

e 2-jahrige Berufsfachschule fur Elektrotechnik (2 BFE)
e 2-jahrige Berufsfachschule Metalltechnik (2BFM)
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2.6.4 Balthasar-Neumann-Schule 2

Kontakt
76646 Bruchsal, Franz-Sigel-Str. 59a

Tel: 0721 936 - 607 00
Fax: 0721 936 - 608 99
E-Mail: info@bns2.de
Homepage: www.bns2.de

Schulleitung: Oberstudiendirektor Andreas Beisecker
Stv. Schulleitung: Studiendirektor Ullrich Mohr

a) Teilzeitschulen

Berufsschulen (BS)

BS Fahrzeugtechnik (BS R)

J Kraftfahrzeugmechatroniker/in Schwerpunkt Personenkraftwagen (PW)

J Kraftfahrzeugmechatroniker/in Schwerpunkt Nutzkraftwagen (NW)

J Kraftfahrzeugmechatroniker/in Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik (SH)
J Kraftfahrzeugmechatroniker/in Schwerpunkt Motorradtechnik (MR)
Pilotprojekt: Elektromobilitat und autonomes Fahren

BS Metalltechnik (BS M)

o Industriemechaniker/in (IM)

J Feinwerkmechaniker/in (Maschinenbau; MB)

o Werkzeugmechaniker/in (WZ), Grundstufe

o Zerspanungsmechaniker/in (ZS), Grundstufe

o 2-jahrige duale Ausbildung zur Fachkraft fir Metalltechnik
Pilotprojekt: CAD/CAM (Grundlabore: Lernfabrik 4.0)
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BS Korperpflege (BS K)
o Friseur/in (FR)
Pilotprojekt: Pflegende Kosmetik in der Friseurausbildung

Sonderberufsschule/KoBV

Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
o Berufsfeld Metalltechnik

o Berufsfeld Holztechnik

b) Vollzeitschulen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen
(VABO)

o Berufsfeld Metalltechnik

. Berufsfeld Farbtechnik

o Berufsfeld Korperpflege

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

(in Kooperation mit der Karl-Berberich-Schule, SBBZ mit Férderschwerpunkt geistige Entwicklung)
Vorbereitung zur Kooperativen beruflichen Bildung (KoBV) mit ausgewéhltem Forder- und Schi-
ler/-innen der SBBZen, Kooperation mit Sonderpédagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ) des Landkreises Karlsruhe und mit der Lebenshilfe Bruchsal

Ausbildungsvorbereitung dual (AvVdual)
Berufsfelder: Metall (M), Holz (2), Farbe (F), KFZ (R), Korperpflege (K)

Berufsfachschulen (BF)
. 1-jahrige Berufsfachschule Fahrzeugtechnik (1BFR)
. 1-jahrige Berufsfachschule Korperpflege (1BFK)

Berufskollegs (BK)

o 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife (1 BKFH, Schwerpunkte:
Technik, Gestaltung)

o 1-jahriges Berufskolleg Technik 1 (1BK1T) mit individueller Férderung

. 1-jahriges Berufskolleg Technik 2 (1BK2T)
- Technische/r Assistent/in Kommunikation und Gestaltung
- Technische/r Assistent/in Computerunterstitzte Fertigung

. 3-jahriges Berufskolleg Mode und Design (3BKMD)
Modeschule Bruchsal, staatlich geprufte/r Designer/in — Mode
Projekte: erfolgreiche Teilnahme an Modewettbewerben, Griindung von nachhaltigen Mo-
delabel mit Teilnahme an nationalen Wettbewerben
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Fachschulen (FS)

o Fachschule fir Maschinentechnik (FTM, Schwerpunkte: Fertigungstechnik, Konstruktions-
technik)
Abschluss: Staatlich geprifte/r Techniker/in — Fachrichtung Maschinentechnik — zertifiziert
nach DQR/EQR 6

Pilotprojekte fir Technologietransfer und 4.0 Kompetenzen, z. B.: 3D-Druck, CNC/CAD/CAM-Tech-
nik, SAP ERP-Integrierte Geschéaftsprozesse (Weiterbildungszertifikat), Kooperation mit der VDW-
Nachwuchsstiftung, Zertifizierung im Bereich der rechnergestitzten Fertigung (Kultusministerium/
VDW-Verband deutscher Werkzeugmaschinenfabriken)
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2.6.5 Handelsehranstalt Bruchsal

Kontakt
76646 Bruchsal, Stadtgrabenstr. 1

Tel: 0721 936 - 625 00

Fax: 0721 936 - 627 99

E-Mail: info@hla-bruchsal.de

Homepage: www.handelslehranstalt-bruchsal.de

Schulleitung: Oberstudiendirektor Markus Hirsch
Stv. Schulleitung: Studiendirektorin Christina Manz

a) Teilzeitschulen
Berufsschulen (BS)

BS Wirtschaft und Verwaltung (BS W)

¢ Industriekaufmann/-frau (KI)

e Fachkraft fir Lagerlogistik

o Kaufmann/-frau fir Biromanagement (BM)

e Kaufmann/-frau im Grof3- u. AuRenhandelsmanagement (GM)

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel (KE), z.T. mit Qualifikation z. Handelsassistenten/-in (KE-HA)
o Verkaufer/in (VK)
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b) Vollzeitschulen
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO)
Ausbildungsvorbereitung dual (AvVdual)

Berufsfachschulen (BF)
e 2-jahrige kaufméannische Berufsfachschule (2 BFW, auch mit Ubungsfirma)

Berufskollegs (BK)
e 1-jahriges kaufmannisches Berufskolleg | (1BK1W, auch mit Ubungsfirma)
e 1-jahriges kaufmannisches Berufskolleg Il (1BK2W, auch mit Ubungsfirma)

Berufliche Gymnasien (BG)
Wirtschaftsgymnasium

e Profil Wirtschaft (WGW)

¢ Profil Internationale Wirtschaft (WGI)
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2.6.6 Kathe-Kollwitz-Schule

Kontakt
76646 Bruchsal, Reserveallee 5

Tel: 0721 936 - 633 00

Fax: 0721 936 - 635 99

E-Mail: sekretariat@kks-bruchsal.de
Homepage: www.kks-bruchsal.de

Schulleitung: Oberstudiendirektor Hans-Peter Kulimann
Stv. Schulleitung: Studiendirektor Dr. Matthias Bauer

a) Teilzeitschulen

Berufskollegs
o 1-jahriges Berufskolleg fiir Soziales in Teilzeit (1BKST)

Berufsfachschulen
o 1-jahrige Berufsfachschule fur Pflegehilfe
o 2-jahrige Berufsfachschule fur Pflegehilfe fur Migrantinnen und Migranten (Bildungsgang ruht
derzeit)
o 3-jahrige Berufsfachschule fur Pflege
e 2-jahrige Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifikationen Schwerpunkt Vorbereitung
Erzieher/innen Abschluss /Schulfremdenprifung
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Fachschulen

e Fachschule fir Organisation und Filhrung mit dem Schwerpunkt Sozialpaddagogik (Abendschule,
berufsbegleitend)

e Fachschule fir Weiterbildung in der Pflege mit dem Schwerpunkt Leitung einer Pflege- und
Funktionseinheit mit Mentoren/Mentorinnen Ausbildung (Abendschule, berufsbegleitend)

e Fachschule fir Weiterbildung in der Pflege mit dem Schwerpunkt Gerontopsychiatrie mit Men-
toren /Mentorinnen Ausbildung (Abendschule, berufsbegleitend)

BVE/KoBV
e Berufsvorbereitende Einrichtung
e Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

b) Vollzeitschulen

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)
¢ verschiedene Arbeitsfelder (z.B. Dienstleistung, Gastronomie, Alltagsbetreuung,
Gastebetreuung)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO)
Das Ziel des VABO ist der Erwerb von Deutschkenntnissen mit dem Niveau A2/B1 (Europaischer
Referenzrahmen).

Berufsfachschulen (BF)

e 2-jahrige Berufsfachschule fiir Gesundheit u. Pflege

e 2-jahrige Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft u. Erndhrung
e 2-jahrige Berufsfachschule Erndhrung und Gastronomie

Berufskollegs (BK)

e 1-j&hriges Berufskolleg flr Sozialpadagogik

e 2-jahriges Berufskolleg flr Sozialpadagogik

e 3-jahriges Berufskolleg fir Sozialpddagogik — praxisintegrierte Ausbildung

Berufliche Gymnasien (BG)

¢ Biotechnologisches Gymnasium (BTG)

¢ Erndhrungswissenschaftliches Gymnasium (EG)
¢ Gesundheitswissenschaftliches Gymnasium (GG)
¢ Sozialwissenschaftliches Gymnasium (SG)
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2.6.7 Albert-Einstein-Schule

Kontakt
76275 Ettlingen, Beethovenstr. 1

Tel: 0721 936 - 609 30

Fax: 0721 936 - 611 99

E-Mail: info@aes-ettlingen.de
Homepage: www.aes-ettlingen.de

Schulleitung: Oberstudiendirektor Joachim Dambach
Stv. Schulleitung: Studiendirektor Carmelo Calabrese

a) Teilzeitschulen
Berufsschulen (BS)

BS Elektrotechnik (BS E)
e Elektroniker/in: Fachrichtung Energie- u. Geb&udetechnik (EG)

BS Fahrzeugtechnik (BS R)
e Eisenbahner/in im Betriebsdienst (Lokfuhrer/in / Transport) (EB)
e Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung (EB)
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BS Metalltechnik (BS M)
e Grundstufe: alle Fachrichtungen (Industriemechaniker/in, Werkzeugmechaniker/in, Feinwerk-
mechaniker/in, Zerspanungsmechaniker/in usw.)

e Fachstufe: Industriemechaniker/in mit Zusatzqualifikation Elektrofachkraft, Fachkraft fir Me-
talltechnik Fachrichtung Konstruktionstechnik

b) Vollzeitschulen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf ohne Deutschkenntnisse (VABO)
¢ Verschiedene Arbeitsfelder (Holz, Metall, Fahrzeugtechnik, u.a.)

Duale Ausbildungsvorbereitung (AVdual)
e Verschiedene Arbeitsfelder (Holz, Metall, Fahrzeugtechnik u.a.)

Duale Ausbildungsvorbereitung in Kooperation mit SBBZ (AVdual SBBZ)
e Verschiedene Arbeitsfelder (Holz, Metall, Fahrzeugtechnik, Kochen, Kreativ, u.a.)

Berufsfachschulen (BF)

e 1-j&hrige Berufsfachschule fir Elektronik (1BFE)

e 2-jahrige Berufsfachschule fur Elektrotechnik (2BFE)
e 2-jahrige Berufsfachschule Metalltechnik (2BFM)

Berufskollegs (BK)

e 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife (1BKFH)
e Technisches Berufskolleg | (1BK1T)

e Technisches Berufskolleg Il (1BK2T)

Berufliche Gymnasien

Technisches Gymnasium

¢ Profil Mechatronik (TGM)

¢ Profil Informationstechnik (TGI)

e Profil Technik und Management (TGTM)
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2.6.8 Bertha-von-Suttner-Schule

Kontakt
76275 Ettlingen, Beethovenstr. 1

Tel: 0721 936 - 612 00

Fax: 0721 936 - 613 99

E-Mail: poststelle@bvs-ettlingen.de
Homepage: www.bvsse.de

Schulleitung: Oberstudiendirektorin Kerstin Hollwedel
Stv. Schulleitung: Studiendirektor Michael Reichenberger

a) Teilzeitschulen
Berufsschule (BS)

BS Agrarwirtschaft (BS L)

e Landwirt/in (LW)

o Tierpfleger/in (Landesfachklasse; TP), Fachrichtung Forschung u. Klinik, Zoo, Tierheim u. Tier-
pension

Berufsfachschulen (BFS)
o 1-jahrige Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe (1BFAHT)
o 3-jahrige Berufsfachschule fur Pflege (3BFP)
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b) Vollzeitschulen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO)
e Das Ziel des VABO ist der Erwerb von Deutschkenntnissen mit dem Niveau A2/B1 (Europaischer
Referenzrahmen)

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)

Berufsfachschulen (BFS)

¢ Landwirtschaftliche Vollzeitschule als 1. Jahr der Ausbildung zum/zur Landwirt/in (LS)
e 2-jahrige Berufsfachschule, Profil Gesundheit u. Pflege (2BFP)

e 2-jahrige Berufsfachschule, Profil Hauswirtschaft u. Erndhrung (2BFH)

Berufskollegs (BK)

e 1-j&hriges Berufskolleg fir Sozialpddagogik (1BKSP)

e 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife (1BKFHB)

e 1-jahrige berufspadagogische Weiterbildung in der Pflege (2BFQP)

e 2-Jahrige Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistentin / zum sozialpddagogischen Assisten-
ten praxisintegriert (BFSAID)

e 2-jahriges Berufskolleg fir Sozialpddagogik (2BKSP)

e 3-jahriges Berufskolleg Sozialpadagogik (BKSPIT)

o 3-jahriges Berufskolleg fir Sozialpddagogik in Teilzeit (BKSPT)

Berufliche Gymnasien (BG)

e Agrarwissenschaftliches Gymnasium (AG)

e Biotechnologisches Gymnasium (BTG)

¢ Sozial- und gesundheitswissenschaftliches Gymnasium (SGGS)
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2.6.9 Wilhelm-Ropke-Schule

Kontakt
76275 Ettlingen, Beethovenstr. 1

Tel: 0721 936 - 614 30

Fax: 0721 936 - 615 99

E-Mail: wrs@wrs-ettlingen.de
Homepage: www.wrs-ettlingen.de

Schulleitung: Oberstudiendirektorin Claudia Méarkt
Stv. Schulleitung: Studiendirektor Bernhard Sporl

a) Teilzeitschulen
Berufsschule (BS)

BS Wirtschaft und Verwaltung (BS W)

e Industriekaufleute (KI)

o Verkaufer/-in (VK)

e Tourismuskaufleute (TK)

e Kaufleute fur Dialogmarketing (KD)

e Ab Schuljahr 2024/25: Sonderberufsschule Fachpraktiker/in Verkauf

b) Vollzeitschulen

Bei Bedarf: Vorqualifizierung fir Arbeit und Beruf ohne Deutschkenntnisse (VABO)
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Berufsfachschule (BF)
e 2-jahrige kaufmannische Berufsfachschule (2 BFW)

Berufskollegs (BK)

e 1-jahriges kaufménnisches Berufskolleg | (1BK 1W)

e 1-jahriges kaufmannisches Berufskolleg Il (1BK 2W)

e 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife (BKFH)

Berufliche Gymnasien
e  Wirtschaftsgymnasium (WG)
- Profil Wirtschaft
- Profil Internationale Wirtschaft
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2.7  Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) im Landkreis Karlsruhe

Karte der Sonderpadagogischen
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2.7.1 Astrid-Lindgren-Schule

SBBZ mit Forderschwerpunkt Sprache

Kontakt
Josefstr. 3, 76694 Forst

Tel: 0721 936 - 601 10
Fax: 0721 936 - 602 99
sekretariat@als-forst.de
www.als-forst.de

Schulleitung:
Simon Pfeiffer, Sonderschulrektor
Tel. 0721 936 - 601 20

Stellvertretende Schulleitung:
Angelika Hardt, Sonderschulkonrektorin
Tel. 0721 936 - 601 30

Beratungsstelle:

Frau Mihlbacher

Josefstr. 3, 76694 Forst

Tel. 0721 936 - 601 63
beratungsstelle@als-forst.de
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Sonderpéadagogischer Dienst:

Herr Pfeiffer, Frau Ziegler, Frau Kleffmann, Frau Ruttinger
Tel. 0721936 - 601 10

simon.pfeiffer@als-forst.de

Sonderpadagogischer Dienst:
¢ Nach Bedarf fir alle Grundschulen im gesamten Einzugsbereich der Astrid-Lindgren-Schule
e Derzeit feste Kooperationen an allgemeinen Schulen:
- Bolandenschule Wiesental
- GMS Oberhausen Oberhausen-Rheinhausen
- Konrad-Adenauer-GMS Bruchsal
- Schulverbund Ubstadt-Weiher, Abt. GWS Ubstadt-Weiher
- Stirum-GWRS Bruchsal
« Fortbildung: ,,Kooperation Sprachférderung mit Praxisbegleitung® fiir Grundschullehrkréfte aller
Grundschulen im Einzugsbereich

Schulsozialarbeit:

Stellenanteil: 0,45

Nicole Knoch

Telefon: 0170 76 60 996

E-Mail: nicole.knoch@als-forst.de

Inklusion:
Herr Pfeiffer
Tel. 0721 936 - 601 20

Inklusives Setting:
Allgemeine Schulen
Drais-Grundschule Staffort (1 Schiler, 1. Klasse Schuljahr 2023/2024)

Sonderpéadagogische Beratungsstelle

Zielgruppe
Familien, Eltern von Kindern im Alter von zwei Jahren bis zum Schulleintritt -sowie Padagogische

Fachkrafte mit Fragen zu Auffalligkeiten in der Sprachentwicklung

Kontaktzeiten
Termine nach Vereinbarung, per Mail oder telefonisch
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Angebot
e Anamnese, Erstdiagnostik und Beratung

o Wiedervorstellung mit eventuell erweiterter Diagnostik wie Entwicklungstests, Schulféhigkeit

e Beratungsangebot Sprachentwicklung (BASE) in allgemeinen Kindertageseinrichtungen:
Diagnostik, Beratung und Basisférderung, Kompetenztransfer fur Erzieherinnen und Erzieher

¢ Fortbildungsangebote auf Anfrage fur zum Beispiel Kindertageseinrichtungen

e Erstellung von sonderpadagogischen Gutachten

o Mitwirkung bei Antréagen auf Eingliederungshilfe / Runder Tisch

Ubergang Schule — weiterfiihrende Schulen
¢ ein halbes Schuljahr lang Nachbetreuung fur die ehemaligen Schilerinnen und Schiler an den
allgemeinen weiterfiihrenden Schulen

Einzugsgebiet
Nordlicher Landkreis Karlsruhe

Schulkindergarten:
Josefstr. 3, 76694 Forst

Astrid- llnﬂgnmsdqulu j /f"

SEAL+ Focdterpt
Candeipbagoghihe By

sdtumndﬂ“"

Eva-Maria Hosl-Hollemeyer
Tel.: 0721 936 - 601 66
Eva-Maria.Hoesl-Hollemeyer@als-forst.de
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Der Schulkindergarten besteht aus 2 Gruppen mit jeweils 10 — 12 Kindern.

Es werden Kinder des ndrdlichen Landkreises Karlsruhe im Alter von 4 Jahren bis zur Einschulung
betreut, die aufgrund erheblicher Sprachstérungen mit groRer Wahrscheinlichkeit ambulant nicht
erfolgreich gefordert werden kdnnen und in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung geféhrdet sind.

Bei der Einrichtung von Schulkindergarten handelt es sich um ein subsidiares Angebot zur Vorbe-
reitung auf die Beschulung. Es besteht kein Anspruch auf einen Platz im Schulkindergarten.

Die Forderschwerpunkte sind:

e Ganzheitliche Sprach- und Entwicklungsférderung

e Trainingsprogramm zur Forderung der auditiven Wahrnehmung
e Sprachtherapie in Einzel- und Gruppensituationen

e Psychomotorik

e Vorbereitung auf die Einschulung
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2.7.2 Paula-Fiirst-Schule

SBBZ mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Kontakt
Dr. Friedrich-Schmitt-Str. 22, 75038 Oberderdingen

Tel. 0721 936 - 619 00
Fax: 0721 936 - 621 99
sekretariat@pfs-oberderdingen.de

Schulleitung:

Svenja Bauersfeld, Sonderschulrektorin
Tel. 0721 936 - 619 10
Svenja.Bauersfeld@pfs-oberderdingen.de

Stv. Schulleitung:

Norman Stolz, Sonderschulkonrektor
Tel. 0721 936 - 619 20
Norman.Stolz@pfs-oberderdingen.de

Beratungsstelle:

Frau Bergmann

Tel. 0721 936 - 619 00
beratungsstelle@pfs-oberderdingen.de
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Sonderpéadagogischer Dienst:
Alle allgemeinen Schulen im Einzugsgebiet bei Anfrage; bzw. wenn SBBZ Lernen an PFS weiterver-
mitteln

Schulsozialarbeit:
Stellenanteil: 0,3
N.N.

Inklusion:
e Blanc-und-Fischer-Schule Gemeinschaftsschule, Sulzfeld
e Schillerschule Grund- und Werkrealschule, Bretten

Kooperative Organisationsformen:
e Samuel-Friedrich-Sauter-Grundschule, Oberderdingen-Flehingen
¢ Leopold-Feigenbutz-Realschule, Oberderdingen

Ubergang: Schule-Beruf:
Herr Bahlke, BVE
Herr Stolz, stv. Schulleiter

Besondere Angebote innerhalb der Schule

e Zwei AG-Nachmittage zur Forderung individueller Interessen und Starken

e Arbeitstag in der Berufsschulstufe (verschiedene Arbeitsfelder) zur Férderung arbeitsrelevanter
Kompetenzen

e Reitpadagogisches Angebot

e Cateringservice und Geschirrverleih

e Schulerzeitung (Herausgeber: Hauptstufe)

o Apfelernte und Apfelprojekt mit Kaffeenachmittag zu Beginn des Schuljahres

e Eltern Café 4x pro Jahr (im Wechsel durch alle Stufen organisiert)

e Schulchor und Schulbands

e Mediothek

e Schulerkiosk und Musliverkauf

Weitere Kooperationspartner
e Schulen, und andere
- Leopold-Feigenbutz-Realschule, Oberderdingen
(Kooperative Organisationsform)
- Samuel-Friedrich-Sauter-Grundschule (Kooperative Organisationsform)
- Strombergschule Grund- und Werkrealschule Oberderdingen
e Vereine
- Musikverein Kiirnbach e.V.
- Pfandfinder Oberderdingen (Schulband)
e Einrichtungen zur Berufsvorbereitung:
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- Lebenshilfe Bretten-Bruchsal (Informationsabende, Praktika...)
- diverse Praktikumsfirmen (Zoohandlung Betz Diedelsheim, Gartnerei Kirchgassner Flehingen,
Schlossgarten-Restaurant Flehingen, Bauhof Oberderdingen...)
- Integrationsfachdienst (IFD), Karlsruhe
- Agentur fur Arbeit, Karlsruhe
e Partner fur Sozialpraktika (Schulen):
- Edith-Stein-Gymnasium, Bretten
- Melanchthon-Gymnasium Bretten
- Leopold-Feigenbutz-Realschule Oberderdingen
- ua.
e Partner fur Sozialpraktika (freie Wirtschaft), u.a.
- Blanco
- EGO
- Mehr-Wert
- EnBW
o Amter:
- Staatliches Schulamt Karlsruhe
- Amt fur Versorgung und Rehabilitation
- Landkreis Karlsruhe als Schultrager

Zudem ist die PFS Ausbildungsschule

o flr das Padagogische Fachseminar Abteilung Sonderpéadagogik, Karlsruhe

e flr das Staatliche Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung Abteilung Sonderschulen, Heidelberg
o flr die Padagogische Hochschule Abteilung Sonderpadagogik, Heidelberg

Ubergang Schule-Beruf
a) Hauptstufe

Sammeln erster Erfahrungen im Rahmen der Arbeit in der Mediathek, bei der Vorbereitung und
beim Verkauf des Pausenangebotes (Kiosk, Muslibar, Kuchenverkauf) und im Rahmen des El-
tern Cafés.

b) Berufsschulstufe (10. — 12. Schulbesuchsjahr)

Berufsorientierung

e obligatorische Teilnahme an den wochentlichen Arbeitsprojekten:

e Garten, Wascheservice, Fahrzeug-Reparatur-AG, Kiosk,
Cateringservice und Geschirrverleih, Stallprojekt

e Thekenaufbau und Spuldienst

e im Hauswirtschaftsunterricht

e im Werkunterricht

e Praktika in der Werkstatt fir behinderte Menschen (WfBM)
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e Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt inkl. Reflexion mit den Schulerinnen und Schi-
lern und Betrieben

e “Mitmachen Ehrensache”

e Betriebsbesichtigungen

e Bewerbungen schreiben und versenden

e Bewerbungstraining und selbstandige (unterstitzte) Vorstellungsgesprache in Betrieben

Berufswegekonferenzen
e Erstellung des Kompetenzinventars fir alle Schillerinnen und Schiiler
e Berufswegekonferenzen (BWK) mit individueller Beratung von Schilerinnen und Schilern
und Eltern
- in enger Zusammenarbeit mit Agentur flr Arbeit, Integrationsfachdienst, Landratsamt,
Eingliederungshilfe, Sozial- und Jugendbehdrde, Praktikumsbetrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes, Integrationsbetrieben und der Lebenshilfe Bruchsal-Bretten

Gestaltung von Ubergangen

e Begleitung des Ubergangs in die WfBM oder

e Begleitung des Ubergangs in die Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) der Paula-Fuirst-
Schule mit dem Ziel der Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Unterricht / Vorbereitung auf das Leben als junge Erwachsene/ junger Erwachsener

Der Unterricht in der Berufsschulstufe orientiert sich im Wesentlichen an den fuir ein mdglichst

selbstandiges spéateres Leben erforderlichen Themen:

e Vorbereitung auf Arbeit und Beruf

e Wohnen / Trainingswohnen / Kennenlernen selbstandiger Wohnformen

e Mobilitatstraining

e Lebenin der Gesellschaft (Amter und Behérden, Rechte und Pflichten)

e Freizeitgestaltung (mit Freizeit-AG und Besuch 6ffentlicher Einrichtungen zur Férderung
selbsténdiger altersgerechter Freizeitgestaltung)

e Freundschaft, Partnerschaft, Liebe

Daneben bleiben folgende Bereiche wichtig:

e Mathematik und Deutsch im lebenspraktischen Bezug

e Die wdchentlich eigenstandige Zubereitung des Mittagessens fir die Klassengemeinschaft
e Altersentsprechende Projekte

e Ausfliige, Lerngange zu verschiedenen Themen, Schullandheimaufenthalte
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c) BVE (Berufsvorbereitende Einrichtung)
als Alternative zur Berufsschulstufe ab dem 10. Schulbesuchsjahr

Vorbereitung auf das Arbeitsleben auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

In der BVE an der Paula-First-Schule werden junge Menschen nach der Beendigung des
SBBZ Lernen oder starke Schilerinnen und Schiiler des SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung auf eine Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereitet in Kooperation
mit den Beruflichen Schulen Bretten.

Verschiedene Berufspraktika sollen zusatzliche Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, um-
die Schilerinnen und Schuler fur den ,,allgemeinen Arbeitsmarkt” zu qualifizieren.

In der Orientierungsphase im 1. BVE-Jahr:

Schnupperpraktika in unterschiedlichen Arbeitsbereichen

In der Erprobungsphase im 2. BVE-Jahr:

Entscheidung fir einen geeigneten Arbeitsbereich; in dem ausgewahlten werden dann wei-
tere Praktika durchgefihrt, um die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler fir die Ar-
beiten in diesem Bereich zu erweitern.

Die Lehrkrafte der BVE unterstiitzen die Schulerinnen und Schuler bei der Suche eines Ar-
beitsplatzes (Eingliederungsphase). Ziel der BVE ist ein Ubergang der Schiilerinnen und
Schuler ins KoBV (Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt), eine MaRnahme der Arbeitsagentur.

Die Schulerinnen und Schiler werden ab der Berufsschulstufe, in der BVE, dem KoBV und
dariber hinaus eng von unserem Kooperationspartner Intergrationsfachdienst (IFD) beglei-
tet.

Unterrichtsinhalte

Die Unterrichtsinhalte der BVE orientieren sich an Themen, die zu einer erfolgreichen Teil-
habe am Arbeitsleben und der Gesellschaft beitragen.

Kompetenzen fur ein moglichst selbstandiges Leben sollen durch den Unterricht an der BVE
moglichst praxisnah vermittelt werden.

Wichtige Themenfelder sind hierbei u.a. Bewerbungstraining, Wohnen, Partnerschaft und
Sexualitat, Freizeit, Medienkompetenz, Ich-Findung, Zukunftsplanung und Themenfelder
rund um das Thema Arbeit.

Zusatzlich werden an den Berufliche Schulen Bretten die umfangreichen Moglichkeiten des
hauswirtschaftlichen Bereiches und der Metallwerkstatt genutzt, um den Schilerinnen und
Schilern weitere wichtige Grundkenntnisse und Schusselqualifikationen zu vermitteln.

Kooperationen

Die Arbeit in der BVE wird in enger Kooperation mit dem IFD (Integrationsfachdienst), der Agen-
tur fur Arbeit, den Beruflichen Schulen Bretten und der KoBV Bruchsal gestaltet.
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Sonderpéadagogische Beratungsstelle

Zielgruppe
Familien, Eltern von Kindern im Alter von 0 bis 7 Jahren, Gberwiegend im Alter von 3-6, mit folgen-

den Problemstellungen:

Entwicklungsverzdgerungen in verschiedenen Bereichen
verschiedene Behinderungsformen und Syndrome

Kontaktzeiten
Sekretariat: Montag - Donnerstag 08:00 - 13:00 Uhr

Angebot

individuelle Forderung des Kindes zu Hause oder im Kindergarten

Psychomotorik-Gruppe ,,Flohhlpfer” als wochentliches Angebot an einem Vormittag fir Kinder,
die einen Regelkindergarten besuchen und von einem zusatzlichen Férderangebot profitieren
kdnnten

Psychomotorik-Gruppe ,,Flohhtipfer on Tour” in verschiedenen Kindergérten im Umkreis
Unterstitzung in der Zusammenarbeit mit medizinischen und therapeutischen Diensten
Unterstitzung und Beratung bei der Suche nach einem geeigneten Kindergarten

Beratung im Regelkindergarten

Begleitung beim Ubergang in die Schule

Hilfe bei Fragen zur Eingliederungshilfe nach BSHG (Bundessozialhilfegesetz)

Einzugsgebiet

Bretten mit den Stadtteilen Bauerbach, Blichig, Gdlshausen, Sprantal, Ruit, Rinklingen, Dirren-
biichig, Neibsheim und Diedelsheim

Gondelsheim

Walzbachtal mit den Ortsteilen J6hlingen und Wassingen

Oberderdingen mit den Ortsteilen Flehingen und Grofvillars

Kurnbach

Zaisenhausen

Sulzfeld

Kraichtal mit den Orten Miinzesheim, Oberacker, Gochsheim, Bahnbriicken, Menzingen und
Landshausen
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Schulkindergarten: (Paula-Furst)
Rudolf-Harsch-Strafie 1, 75015 Bretten

Alexandra Kéninger
Tel.: 0721 936 - 620 24
schulkiga@pfs-oberderdingen.de

Bei der Einrichtung von Schulkindergérten handelt es sich um ein subsidiares Angebot zur Vorbe-
reitung auf die Beschulung. Ein Anspruch auf einen Platz im Schulkindergarten besteht nicht.

Die Betreuungszeiten sind an die Unterrichtszeiten der Paula-First-Schule angepasst. Dasselbe gilt
fur die Ferienregelung.

Der Schulkindergarten der Paula-Furst-Schule ist eine sonderpadagogische Einrichtung flr Kinder
ab dem 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, die in ihrer Entwicklung eine besondere Unterstuitzung
bendtigen, entwicklungsverzogert sind oder eine geistige Behinderung haben. Der Schulkindergar-
ten besteht aus 2 Gruppen mit 10-12 Kindern.

Der Schulkindergarten férdert jedes einzelne Kind in den verschiedenen Lernbereichen
entsprechend seines individuellen Entwicklungsstandes ganzheitlich und kindgemaf, um damit auf
die Schulféhigkeit vorzubereiten.

46



Schwerpunkte des Forderkonzeptes:

e Sonderpédagogische Diagnostik und individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung
¢ Individuelle Einzelférderung

¢ Ritualisierter Tagesablauf

e Starkung des sozial-emotionalen Befindens

e Forderung der Kommunikation

e Entwicklung und Forderung der Selbstandigkeit

e Psychomotorik

e Schwimmen

e Jahreszeitliche, gemeinsame Feste und Feiern

e Musikigel ,,Igor
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2.7.3 Gartenschule

SBBZ mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Kontakt
Odertalweg 3, 76275 Ettlingen

Tel. 0721 936 - 622 00

Fax: 0721 936 - 624 99
gartenschule@gartenschule-ettlingen.de
www.gartenschule-ettlingen.de

Schulleitung:
Silke Kornmuller, Sonderschulrektorin
silke.kornmueller@gartenschule-ettlingen.de

Stv. Schulleitung:
Brigitta Heftrich-Georgiadis, Sonderschulkonrektorin

birgitta.heftrich@gartenschule-ettlingen.de

Beratungsstelle:
beratungsstelle@gartenschule-ettlingen.de
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Schulsozialarbeit:

Stellenanteil: 0,4

Vanessa Schneider

Telefon: 0151 14 27 96 57
E-Mail: vanessa.schneider@ib.de

Schulseelsorge
Stephan C. Thomas
E-Mail: stephan.thomas@kbz.ekiba.de

Sonderpéadagogische Beratungsstelle und Friihférderung

Zielgruppe
Eltern von Kindern ab dem 6. Lebensmonat bis zur Einschulung

Angebot

Beratung von Eltern und Erzieherinnen und Erziehern

Entwicklungsdiagnostik

Fruhforderung in Kindergarten und zuhause

Beratung bei Ubergang in die Schule (SBBZ)

Frihférdergruppe, 14-tdgig in den R&umen des Schulkindergartens

Vorschulgruppe, wdchentlich in den Raumen der Gartenschule, Friihjahr bis Sommer, fir Kin-
der

die im September in der Gartenschule eingeschult werden

Sonderpéadagogischer Dienst

Auf Anfrage beraten Lehrkrafte der Gartenschule alle Schulen im Einzugsgebiet der Gartenschule
im Hinblick auf Forderung und Unterricht von schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen, die einen
Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot im Sinne des SBBZ mit Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung haben.

Kooperative Organisationsformen

Die Gartenschule unterhélt an folgenden drei Standorten kooperative Organisationsformen:
e Pestalozzi-Grundschule Ettlingen

Kooperation einer Grundstufenklasse der Gartenschule mit einer Klasse der Pestalozzi
Schule

¢ Wilhelm-Lorenz-Realschule Ettlingen

Kooperation einer 8. Klasse der Gartenschule in den Fachern Sport, Musik und BK mit einer
Partnerklasse

e Anne-Frank-Grundschule Waldbronn

Kooperation einer Klasse der Gartenschule mit einer Klasse der Anne-Frank-Schule
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Ubergang Schule — Arbeitsleben

Birgitta Heftrich-Georgiadis, Konrektorin, Stufenleiterin der BSS und BVE — Standortleitung Ettlin-
gen
birgitta.heftrich@gartenschule-ettlingen.de

Das Thema Ubergang Schule-Arbeitsleben wird nicht erst ab der Berufsschulstufe (BSS) im Unter-
richt aufgegriffen, sondern bereits ab dem 9. Schuljahr. In dieser Schulstufe bietet die Garten-
schule, wenn personell mdglich, folgende zwei Dienstleistungsgruppen: Bucherei und Wa-
sche/Haus & Hof.

Der Unterricht findet dann an einem Nachmittag klassentbergreifend in diesen Dienstleistungs-
gruppen statt:

¢ In der Berufsschulstufe (BSS, 10. — 12. Schulbesuchsjahr), findet der Unterricht montags und
freitags in der Gartenschule statt und Dienstag bis Donnerstag im Beruflichen Bildungszentrum
in Ettlingen.

e Der Unterricht in Dienstleistungsgruppen (DLG) ist in der BSS auf die Tage Montag und Freitag
festgelegt.

¢ Folgende Dienstleistungsgruppen werden im SJ 23/24 angeboten: Schulgarten, Schilercafé und
Wondercandle. Die Dienstleistungsgruppe Wondercandle trainiert das serielle Arbeiten und fin-
det in Kooperation mit den Hagsfelder Werkstatten (HWK) am Standort Ettlingen statt.

e Schulgarten und Schilercafé kénnen aus raumlich - organisatorischen Griinden nicht am Be-
rufshildungszentrum abgebildet werden, deshalb finden alle drei Dienstleistungsgruppe in der
Gartenschule statt.

¢ In allen drei Dienstleistungsgruppen erhalten die Schilerinnen und Schiler einen Einblick in die
Arbeitswelt. Dieser Einblick wird intensiviert durch ein Praktikum in den Hagsfelder Werkstéat-
ten (HWK) am Standort Ettlingen sowie durch Betriebsbesichtigungen und durch den theoreti-
schen Unterricht im Klassenverband.

e Daruber hinaus organisiert die Schule Praktika im Schulkindergarten an der Gartenschule
und/oder in der Kiichenausgabe der Gartenschule.

o Verlaufen diese hausinternen Praktika erfolgreich, steht der nachste Schritt an: Ein Praktikum
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in einem Betrieb. Voraussetzung hierfir sind die F&higkeit,
den Praktikumsbetrieb selbstéandig erreichen zu kdnnen sowie Motivation, Durchhaltevermo-
gen und Freundlichkeit.

Das Absolvieren von Praktika ist eine gute Vorbereitung auf den Besuch der Berufsvorbereitenden
Einrichtung (BVE) Karlsruhe-Ettlingen. Seit dem Schuljahr 23/24 findet der BVE-Unterricht fir
Schilerinnen und Schiler aus dem Einzugsgebiet der Gartenschule vollstandig an der Albert-Ein-
stein-Schule sowie an der Bertha-von-Suttner-Schule statt. Die BVE kann von den Schiilerinnen
und Schulern besucht werden, bei denen eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
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realistisch erscheint. Auch fir Abgangerinnen und Abgénger der SBBZ Lernen aus der Region ist
der Besuch der BVE moglich.

Ein wesentlicher Baustein der BVE sind zahlreiche Praktika in Betrieben aus der Region. Diese wer-
den durch die Schule organisiert, betreut und ausgewertet. Durch die Praktika auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt konnen die Schilerinnen und Schiler lernen, sich und ihre Fahigkeiten realis-
tisch einzuschatzen. Das Ziel der BVE ist der Ubergang in folgende MaRnahme der Agentur fiir Ar-
beit: “Kooperative Berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt*
(KoBV), verbunden mit einem festen Arbeitsverhéltnis in einem Betrieb.

Gestaltung von Ubergangen

e Begleitung des Ubergangs in eine Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) oder

¢ ineinen Forder- und Betreuungsbereich

e Begleitung des Ubergangs in die Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) mit dem Ziel der Ver-
mittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

e Alle zwei Jahre findet ein Informationsabend fiir die SBBZen der Region zum Thema Ubergang
Schule — Arbeitsleben statt.

e Auch der Ubergang vom Schulkindergarten/allg. Kindergarten in das SBBZ wird von der Garten-
schule begleitet. Jedes Jahr im Januar findet ein Informationsabend fir alle Eltern aus der Re-
gion statt, deren Kind voraussichtlich ein Schulplatz in einem SBBZ zustehen wird. Beteiligt sind
neben der Gartenschule die SBBZen mit Forderschwerpunkt Lernen: Carl-Orff-Schule, Ettlingen,
Hebelschule Rheinstetten, Schwarzwaldschule Ittersbach.

Besondere Angebote innerhalb der Schule

Tiergestutzte Intervention

Seit 2017 bekommt die Gartenschule einmal pro Woche Besuch von den Therapiehunden Lucy
und Tinka. Die beiden werden von ihrer Hundetrainerin begleitet und besuchen fur ca. 10 doppel-
stindige Unterrichtseinheiten jeweils eine Klasse der Gartenschule. Die Schilerinnen und Schler
bauen rasch Vertrauen zu den Vierbeinern auf und lernen, Angste zu tiberwinden. Ganz nebenbei
sind die Schilerinnen und Schiiler auch sehr konzentriert bei der Sache und merken sich spiele-
risch verbale Handlungsanweisungen und mehrteilige Bewegungsablaufe. Ab dem Schuljahr
2023/24 kommt die Hundetrainerin sogar zweimal pro Woche in die Gartenschule. Finanziert wird
dieses Projekt durch den Forderverein.

Sportunterricht im Fitness-Studio

Seit dem Schuljahr 2018/2019 findet der Sportunterricht der Berufsschulstufe zum Teil im Fitness-
Studio des Vereins ,,Post Studstadt Karlsruhe* (PSK) statt. Dies wirkt sich sehr motivierend auf die
Jugendlichen aus, da es ein altersentsprechendes Angebot darstellt.
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Erganzende Angebote fir Schilerinnen und Schuler der Gartenschule auf3erhalb der Schulzeit

Ferienbetreuung

Der Forderverein der Gartenschule bietet Betreuung fur die Schilerinnen und Schiler wahrend
der Ferien an. Diese findet ebenfalls in der Gartenschule statt und steht allen Schilerinnen und
Schilern der Gartenschule offen sowie Kindern, die den Schulkindergarten an der Gartenschule
besuchen. Leider musste das Angebot, das in der Vergangenheit nahezu alle Ferienabschnitte ab-
deckte, zeitlich stark reduziert werden, da sich kaum noch Betreuerinnen und Betreuer zur Verfi-
gung stellen. Das Landratsamt Karlsruhe tbernimmt ab dem Schuljahr 2023/24 die Personalver-
antwortung in Zusammenarbeit mit der Firma Comesdo als Anstellungstrager.

Ferienfreizeit

Koffer packen ist angesagt fur die Kinder und Jugendlichen, die zur Ferienfreizeit angemeldet sind.
Die Ferienfreizeit wird weiterhin vom Forderverein der Gartenschule organsiert und meistens in
der letzten Ferienwoche der Sommerferien auf einem Ferienbauernhof in Baden-Wrttemberg
durchgefihrt.
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Schulkindergarten:
Odertalweg 3, 76275 Ettlingen

Jacqueline Seibold
schulkiga@gartenschule-ettlingen.de
Tel.: 0721 936 - 622 50

Bei der Einrichtung von Schulkindergérten handelt es sich um ein subsidiares Angebot zur Vorbe-
reitung auf die Beschulung. Ein Anspruch auf einen Platz im Schulkindergarten besteht nicht.

Die Betreuungszeiten sind an die Unterrichtszeiten der Gartenschule angepasst. Dasselbe gilt fur
die Ferienregelung.

Das Angebot gilt fir Kinder ab dem 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, die in ihrer geistigen Ent-
wicklung gefordert werden mussen sowie fur Kinder, die einen erhéhten Forderbedarf haben und
in ihrem Entwicklungsstand und ihren Lernméglichkeiten so beeintrachtigt sind, dass sie durch das
Angebot eines allgemeinen Kindergartens nicht ausreichend geférdert werden kénnen.

Die Kinder werden in zwei Gruppen mit maximal 8 Kindern betreut und gefordert.
Die Aufnahme kann nur dann erfolgen, wenn das Staatliche Schulamt den sonderpadagogische
Forderbedarf festgestellt hat und tatséchlich ein freier Platz vorhanden ist.

Es besteht im Gegensatz zur Aufnahme in einem allgemeinen Kindergarten kein Rechtsanspruch.
Weitere Informationen siehe Homepage: www.gartenschule-ettlingen.de
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Ubergang Kindergarten — SBBZ

Jahrlich findet ein Informationsabend fiir die Eltern der Region zum Thema Ubergang Kindergarten
- SBBZ statt, in Zusammenarbeit mit den Beratungsstellen der Region:

e Hebelschule Rheinstetten, SBBZ Lernen

e Schwarzwaldschule Ittersbach, SBBZ Lernen

e Carl-Orff-Schule Ettlingen, SBBZ Lernen

e Gartenschule Ettlingen, SBBZ Geistige Entwicklung
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2.7.4 Hardtwaldschule

SBBZ mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Kontakt
MoldaustraRe 37, 76149 Karlsruhe

Tel. 0721 936 - 628 00

Fax: 0721 936 - 630 99
hws@hardtwaldschule-ka.de
www. hardtwaldschule.de

Schulleitung:
Kommissarische Schulleitung:
Dorothea Hulk-Wagner, Sonderschulkonrektorin

Beratungsstelle:
Nicole Ascherl 0721 936 - 630 98
beratungsstelle@hardtwaldschule-ka.de

Sonderpadagogischer Dienst:
Uber die Schulleitung
Tel. 0721 936 - 628 00
hws@hardtwaldschule-ka.de
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Alle allgemeinen Schulen im Einzugsgebiet auf Anfrage bzw. wenn die SBBZ Lernen zustandigkeits-
halber an die Hardtwaldschule weitervermitteln.

Schulsozialarbeit:
Stellenanteil: 0,4
N.N.

Inklusion:
Uber die Schulleitung s.o.

Ubergang: Schule-Beruf:
Dr. Elke Wagner fiir die BBS (derzeit im Nebengeb&ude der Stidschule Neureut)
Gabi Kurz in der BVE an der Gewerbeschule in Durlach

Inklusive Settings:

e GS Waldschule Neureut — eine dritte Grundstufenklasse in Kooperation mit einer 2. Klasse der
Waldschule

¢ Durch das Staatliche Schulamt stundenweise Versorgung an allgemeinen Schulen im Einzugsge-
biet durch Abordnung der Lehrkrafte

Groflstmaogliche Selbstandigkeit fir jeden Schiler / jede Schilerin

Die Hardtwaldschule (HWS) ist eine Ganztagesschule, an der Kinder und Jugendliche zwischen 6
und 21 Jahren mit ganz unterschiedlichen Férderbedurfnissen unterrichtet werden. Ziel der HWS
ist es, jeder einzelnen Schulerin und jedem Schiiler Lernfortschritte zu ermdglichen, um ihnen so
eine grolitmaogliche Selbstandigkeit zu erdéffnen. Neben dem Unterrichtsangebot an der Stamm-
schule in Karlsruhe-Neureut besteht aktuell eine Kooperative Organisationsform an der Wald-
schule sowie eine Berufsschulstufenklasse an der Gewerbeschule Durlach (BVE). Méglichkeiten der
Beschulung werden in Gesprachen vor Beginn des Schuljahres mit den Eltern besprochen.

Vielfaltige Unterrichtsangebote

Die Gestaltung des Unterrichts richtet sich nach den Inhalten des Bildungsplanes. Die Unterrichts-
angebote im Bereich der Kulturtechniken Lesen, Schreiben, Rechnen finden auch in lebensprakti-
schen Situationen statt. Die Schule bietet den Schiilerinnen und Schilern im Nachmittagsunter-
richt vielféltige Angebote aus dem musischen, kiinstlerischen und sportlichen Bereich an. Regel-
maRige Aktivitaten im 6ffentlichen Raum ermdglichen den Jugendlichen zuséatzliche Aneignungs-
moglichkeiten und die Férderung ihrer Selbststandigkeit. Taglich gehen die &lteren Schilerinnen
und Schuler der HWS beispielsweise in die Kantine im Brunhilde-Baur-Haus zum Mittagessen. Die
HWS nutzt die direkte Nachbarschaft zur Waldschule Neureut fir gemeinsame Kooperationen mit
einzelnen Klassen.
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Augenblicklich findet der Unterricht an vier verschiedenen Standorten statt. Im Hauptgebaude
werden 7 Klassen (Grundstufe und Hauptstufe), in einer Interimsanlage werden 3 Hauptstufen-
klassen und in einem Nebengebaude der Stdschule 3 Klassen (2 Berufsschulstufen und eine obere
Hauptstufe) unterrichtet. Eine Grundstufenklasse ist in der Waldschule als Kooperative Organisati-
onsform untergebracht.

Ubergang: Schule-Beruf

Berufsschulstufe (10.-12. Schulbesuchsjahr)
Berufsschulstufe Hardtwaldschule
(in der Regel 3 Schulbesuchsjahre im 10. — 12. Schulbesuchsjahr)

Berufsorientierung
e Arbeitsprojekte exemplarisch:

- Wascheservice, Einkaufsservice z.B. fir Altersheime, Dienstleistungsservice fiir die Schulge-
meinschaft, Garten, Hauswirtschaft, Catering Service, Werken mit Holz und anderen Materi-
alien — Herstellungs- und Reparaturauftrage fir Schule und Kindergarten, Serienarbeit als
Vorbereitung fir das Arbeiten in der WfbM (Werkstatt fir Menschen mit Behinderung)

e Praktika in der WfBM
e Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
e Betriebsbesichtigungen

Berufswegekonferenzen

e Erstellung des Kompetenzinventars fir alle Schiler und Schilerinnen

e Berufswegekonferenzen (BWK) mit individueller Beratung von Schiilerinnen und Schilern und
Eltern in enger Zusammenarbeit mit Agentur fir Arbeit, Integrationsfachdienst, Eingliederungs-
hilfe, Jugend- und Sozialbehérde, Case Management der Eingliederungshilfe, Praktikumsbetrie-
ben des allgemeinen Arbeitsmarktes, Integrationsbetrieben, Hagsfelder Werkstatten, Lebens-
hilfe Bruchsal

Gestaltung von Ubergangen fiir Schiilerinnen und Schiiler und Eltern bzw. Betreuerinnen und Be-

treuern

e Begleitung des Ubergangs in die Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfBM) oder

e Begleitung des Ubergangs in die Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE), Karlsruhe, mit dem Ziel
der Vermittlung in Anlerntatigkeiten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

¢ Informationsabende fir Eltern und Betreuerinnen und Betreuer zu Beginn der Berufsschulstufe
und gegen Ende als Vorbereitung fiir den Ubergang aus der Schule

e Gestaltung individueller Wege im Ubergang aus der Schule in den Beruf durch z.B. Tagesprak-
tika oder Langzeitpraktika
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Vorbereitung auf das Leben als junge Erwachsene / junger Erwachsener
e Mathematik und Deutsch
- Die Facher werden nicht als Unterrichtsfach, sondern im lebenspraktischen Kontext in den
Unterricht eingebettet.
o Alltagskultur, Erndhrung und Soziales AES
- Orientierungs- und Mobilitatstraining
- Hauswirtschaft
- Umgang mit Geld
- Amter und Behorden, Rechte und Pflichten
- Kennenlernen selbststandiger Wohnformen Wohnexpertentouren
- Kennenlernen altersgemaéRer Freizeitgestaltung
z.B. durch Besuche in 6ffentlichen Einrichtungen
¢ Wirtschaft und Berufsorientierung (WBO)
- Praktische Arbeitsprozesse erleben und durchfihren z.B. Umgang mit unterschiedlichen
Materialien, Geraten Instandhaltung und kleinere Reparaturen
- Berufsorientierung in unterschiedlichen Berufsfeldern
e Medienkompetenz
- Medien als Hilfsmittel im Alltag und im beruflichen Kontext verwenden
- Medien zur Erstellung von Dokumentationen und Présentationen anwenden lernen

BVE Karlsruhe - Ettlingen — eine weitere Form des Unterrichts in der BSS

Die Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) Karlsruhe - Ettlingen erweitert das Angebot der BSS an
der Hardtwaldschule. An der Gewerbeschule Durlach werden Schulerinnen und Schiler der HWS
unterrichtet, bei denen die Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt mdglich erscheint. Der
Besuch der BVE ist an Aufnahmekriterien gebunden. Gemeinsam mit weiteren SBBZen und berufs-
bildenden Schulen entsteht hier ein breit aufgestelltes Netzwerk, welches vielféltige Angebote zur
Vorbereitung auf das Berufsleben ermdglicht. Beteiligt sind weiterhin Kooperationspartner wie der
Integrationsfachdienst (IFD), die Agentur fiir Arbeit, die Amter der Eingliederungshilfe, Praktikums-
und Integrationsbetriebe, WfbM (Werkstatt fir Menschen mit Behinderung), KoBV (Kooperative
berufliche Bildung und Vorbereitung) usw.

Die jungen Menschen sammeln in diesem vielfaltigen Rahmen Erfahrungen, in dem sie sich, (son-
der-) padagogisch begleitet, ausprobieren, ihnre Kompetenzen einschatzen lernen und ihren per-
sonlichen beruflichen Weg entwickeln und finden kdnnen, stets in Begleitung und in Resonanz zu
den genannten Netzwerkpartnern. Der Unterricht findet tage- bzw. phasenweise im Klassenver-
band, klassenuibergreifend oder in AuRenarbeitsgruppen statt, was die soziale Kompetenz der
Schulerinnen und Schiiler herausfordert und sie darin unterstitzt, sich auf wechselnde Interakti-
onspartner und betriebliche Situationen einstellen.
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e Unterrichtsmodule BVE (in Anlehnung an die ,,Lorracher Module und den Bildungsplan):

Amter und Behorden

Leben in der Gesellschaft
Politische Bildung
Persodnliche Zukunftsplanung
Wohnen

Freizeit

Sexualitat und Freundschaft
Sozialtraining

Deutsch im Alltagsbezug
Mathematik im Alltagsbezug

e Arbeitsprojekte - AP (in Anlehnung an spatere Arbeitspléatze):

AP Autoblitz (Schulerfirma)

AP Biro (Schulerfirma)

AP Nahrung (Gewerbeschule Durlach)
AP Holz (Heinrich-Hubsch-Schule)

AP Markt — im Betrieb

AP Acker

AP Bauhof — im Betrieb

Wohnen (Trainingswohnung Grotzingen)

Sonderpéadagogische Beratungsstelle

Zielgruppe:
Familien mit Kindern im Alter von 0-7 Jahren (bis zur Einschulung), deren Kinder

e eine Behinderung, z.B. eine Autismus-Spektrum-Stérung oder eine Trisomie 21 haben
¢ eine Entwicklungsverzdgerung unklarer Ursache haben
e sich im Bereich von Sprache, Lernen, Wahrnehmung oder Verhalten besonders entwickeln

Kontakt:

MoldaustraRe 37, 76149 Karlsruhe

Tel. 0721- 93662843 (Anrufbeantworter; wir rufen baldmaoglichst zurtick)
beratungsstelle@hardtwaldschule-ka.de

Ansprechpartnerin:

Frau Ascherl
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Angebot:
¢ Individuelle Férderung des Kindes zuhause oder im allgemeinen Kindergarten

o (Einzelférderung oder in Kleingruppen)

e Psychomotorik-Gruppe

¢ Eltern-Kind-Cafée

e Unterstutzung und Beratung bei der Suche nach einem geeigneten Kindergarten
e Beratung im Regelkindergarten, Teilnahme an ,,Runden Tischen®, interdisziplinare
e Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften

e Beratung zu und Anbahnung von Unterstitzter Kommunikation

e Begleitung beim Ubergang in die Schule (auf Wunsch der Eltern)

Schulkindergarten:
Rhode-Island-Allee 62, 76149 Karlsruhe

. g 1

Maike Peregovits
Tel.: 0721 936 - 628 80
schulkindergarten@hardtwaldschule-ka.de

Bei der Einrichtung von Schulkindergérten handelt es sich um ein subsidiares Angebot zur Vorbe-
reitung auf die Beschulung. Ein Anspruch auf einen Platz im Schulkindergarten besteht nicht.

Die Betreuungszeiten sind an die Unterrichtszeiten der Gartenschule angepasst. Dasselbe gilt fur
die Ferienregelung.

Der Schulkindergarten der Hardtwaldschule hat im September 2023 neu erdffnet. Der eingruppige
Kindergarten bietet 6-8 Kindern mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung vom dritten Le-
bensjahr bis zur Einschulung in einer altersgemischten Gruppe einen Platz. Die ,,gelbe Gruppe* des
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Schulkindergartens ist voriibergehend in den Raumen des Schulkindergartens Kieselsteine (Forder-
schwerpunkt Horen und Sprache) ansassig und kooperiert mit diesem.

Als interdisziplinédres Team werden die Kinder von sonderpéadagogischen sowie medizinischen
Fachkréften und Fachkraften der Eingliederungshilfe begleitet.

Kinder mit intensivem Forderbedarf kbnnen im Rahmen eines strukturierten, Giberschaubaren An-
gebotes auf das Lernen in Gruppen vorbereitet werden. Die Erreichung der gréBtmoglichen Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft bildet mit die Grundlage fiir die Arbeit.

Die Bildungsangebote richten sich nach den Entwicklungsaufgaben des einzelnen Kindes und ha-
ben zum Ziel, das Kind in seiner Gesamtentwicklung zu positiv zu unterstttzen.

Als subsidiares vorschulisches Angebot bildet die Grundlage der Arbeit der Orientierungsplan Ba-
den-Wirttemberg.
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2.7.5 Karl-Berberich-Schule

SBBZ mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Kontakt
Forster StralRe 10, 76646 Bruchsal

Sekretariat Diana Kuhn

Tel. 0721 936 - 631 30

Fax 0721 936 - 632 99
sekretariat@kbs-bruchsal.de
www.kbs-bruchsal.de

Schulleitung:
Stephanie Proll, Sonderschulrektorin
schulleitung@kbs-bruchsal.de

Stv. Schulleitung:
Nicole Roggenstein, Sonderschulkonrektorin

Beratungsstelle:

Beratung und Entwicklungsdiagnostik im Vorschulbereich
Beatrice Kohler

Tel. 0721 936 - 631 64

beratungsstelle@kbs-bruchsal.de

Sonderpadagogischer Dienst:

Kontakt tiber schulleitung@kbs-bruchsal.de

- Auf Anfrage beraten Lehrkrafte der Karl-Berberich-Schule alle Schulen, die sich im Einzugsge-
biet der Schule befinden.
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Schulsozialarbeit:

Stellenanteil: 0,5

Denise David

Telefon: 0151 62 43 80 89

E-Mail: Denise.David@kbs-bruchsal.de

Schulseelsorge:
Beatrix Kornelius
Beatrix.kornelius@kbs-bruchsal.de

Kooperative Organisationsformen:

e Erich-Kastner-Schule Kronau — Primarstufe

e Pestalozzischule Graben-Neudorf GMS — Sekundarstufe

¢ Nikolaus-von-Myra Schule, SBBZ Lernen in Philippsburg - Sekundarstufe

Aul3enstelle:
e Modulbau an der Balthasar-Neumann-Schule 2 fur die BSS/BVE (Berufsschulstufe/ Berufsvorbe-
reitende Einrichtung)

Ubergang Kindergarten Schule

e Die Karl-Berberich-Schule arbeitet eng mit dem Schulkindergarten Nordstadt zusammen.

o Lehrkrafte der Karl-Berberich-Schule sind mit einem Teil ihrer Stunden dort eingesetzt und be-
gleiten den Ubergang.

e Auch in der Sonderpadagogischen Beratungsstelle arbeiten Lehrkrafte der Schule und sind bei
Bedarf am Ubergang aus anderen Kindergérten beteiligt.

Ubergang Schule-Beruf

¢ Die Berufsschulstufe (BSS) erstreckt sich Uber einen Zeitraum von drei Schuljahren.

e Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der Vorbereitung der jungen Menschen auf das Arbeitsle-
ben.

e Schulstandorte der Berufsschulstufe sind der Modulbau am Standort der Balthasar-Neumann-
Schule 1l sowie das Stammbhaus der Karl-Berberich-Schule.

e GrofRRen Wert wird auf die Hinfihrung zu einem mdoglichst selbstandigen Leben gelegt. Dies
spiegelt sich auch in der Unterrichtsgestaltung wider: So findet vor allem viel praktischer Unter-
richt zur Anbahnung verschiedener arbeitsbezogener und alltagsbezogenen Kompetenzen statt.

e Wahrend der Zeit in der Berufsschulstufe finden drei Praktika in der Lebenshilfe statt, die der
Vorbereitung auf das spatere Arbeitsleben dienen.

e Zu den Schlusselqualifikationen, die im Unterricht und in Praktika erarbeitet und gefestigt wer-
den, gehOren unter anderem Arbeitsqualitat, Durchhaltevermdgen, Zuverlassigkeit und Hygi-
ene.
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e Das Thema ist ebenfalls Inhalt des Unterrichts in der Berufsschulstufe. Auferdem werden An-
lasse, wie beispielsweise Ausfliige, gezielt fiir ein Mobilitatstraining genutzt und die Schlerin-
nen und Schiler sollen - wenn mdglich - lernen, ihren Schulweg selbstandig zu bewaltigen.

e Die Ziele der Berufsschulstufe setzen den Fokus auf Anbahnung der Schlisselqualifikationen,
Selbsténdigkeit (Loslésung von individuellen Hilfen) und eine Hinflhrung zu einem selbstbe-
stimmten Leben und Teilhabe an gesellschaftlichen Ereignissen.

Die BVE (Berufsvorbereitende Einrichtung) ist ein zweijahriges, schulisches Angebot in Koopera-
tion mit den beruflichen Schulen Kathe-Kollwitz-Schule und der Balthasar-Neumann-Schule II.

e Ziel der BVE ist es, zusammen mit dem Modell Kooperative berufliche Bildung (KoBV), eine
Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

¢ In Zusammenarbeit mit den Berufsschulen werden technische und hauswirtschaftliche Grund-
fertigkeiten eingetbt, die dann bei verschiedenen Arbeitsprojekten angewendet werden.

¢ Im Rahmen der Kooperation mit der Kathe-Kollwitz-Schule Bruchsal besuchen Schilerinnen und
Schiler der BVE einmal wochentlich freitags die hauswirtschaftliche Schule.

e Einen weiteren Tag arbeiten die jungen Menschen in der Werkstatt der Balthasar-Neumann-
Schule 11, Bruchsal.

e Beiden vielfaltigen Praktika in der BVE sammeln die Schilerinnen und Schiiler erste Erfahrun-
gen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

e Daneben stehen immer wieder verschiedene Freizeitaktivitaten, Landschulheimaufenthalte und
Trainingswohnen auf dem Programm.

e Der Unterricht in der BVE findet an wechselnden Standorten statt und orientiert sich inhaltlich
an einzelnen Modulen wie: Umgang mit Amtern und Behérden, Mobilitat, Partnerschaft/Sexua-
litat, Umgang mit Geld, Umgangsformen, Demokratische Grundregeln, Ichfindung, Umgang mit
Medien.

e Um in die BVE aufgenommen zu werden, missen die Jugendlichen unter anderem folgende Kri-
terien erfullen:

- selbststandiges Fahren mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
- Erfullen grundlegender Schlusselqualifikationen flr den allgemeinen Arbeitsmarkt
- Bewadltigung des Schulalltags ohne Schulbegleitung

Besonderheiten und Leitbild der KBS

Kommunikation ist ein Grundbedurfnis. Wir schaffen daher fir alle individuelle Mdglichkeiten zur

Kommunikation.

e Da Kommunikation in allen Lebensbereichen sattfindet, untersttitzen wir alle in ihrer individuel-
len Art zu kommunizieren. Dabei greifen wir auf vielféltige Bereiche der Unterstitzten Kommu-
nikation (UK) zuriick. Zum Einsatz kommen unter anderem elektronische (zum Beispiel: iPad
mit Kommunikationsapps, sprechende Einmaltaster) sowie nichtelektronische Hilfsmittel (zum
Beispiel: Symbole, Fotos, Bilder).

e Flruns ist es selbstverstandlich, das Schulgebdude so zu gestalten, dass jederzeit eine nichtver-
bale Kommunikation stattfinden kann. So gibt es unter anderem Kommunikationstafeln in den
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Toiletten und auf dem Pausenhof, Turschilder mit Symbolen oder Fotos und sprechende Kom-
munikationswande.

Durch Fortbildungen und kontinuierlichen Austausch mit dem regionalen UK Arbeitskreis brin-
gen wir unseren Fundus regelmaliig auf den neusten Stand. Gerne untersttitzen wir die Eltern
bei der Beantragung eines passenden UK Hilfsmittels fir ihr Kind bei der Krankenkasse.

Wir er6ffnen unseren Schilerinnen und Schilern Maéglichkeiten der Partizipation in vielfaltigen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens.

Zur Schaffung von Lernchancen und zur Forderung der Teilhabe arbeiten wir mit vielfaltigen
Partnern zusammen. Im Umkreis stehen wir in enger Zusammenarbeit mit vielen verschiedenen
Schulen. Daneben kooperieren wir mit Partnern in und um Bruchsal.

So besuchen Schilerinnen und Schler die Werkstatt der Musik- und Kunstschule Bruchsal. Ein-
zelne Schilerinnen und Schiller besuchen das Fitnesscenter Pugilist im Rahmen des Sportunter-
richts und in der Grundstufe werden mit einem Pferdehof der Kontakt zum Pferd angebahnt im
Rahmen des Hippoliniprojekts.

Der FOrderverein hat es sich zur Aufgabe gemacht, Schule, Lehrerinnen und Lehrer und Schiile-
rinnen und Schiler in Aktivitaten, die Gber die normalen Pflichtaufgaben der Schule hinausge-
hen, in finanzieller Weise zu unterstutzen.

Differenzierung - ein Grundsatz unseres Unterrichts

Unsere Schilerinnen und Schiler bringen unterschiedliche Kompetenzen mit. Die Orientierung
an der Heterogenitat der Klasse ist selbstverstandlich und erfordert einen differenzierten Un-
terricht. Wir haben vielfaltige Mdglichkeiten, um den Lernprozess fur alle Schilerinnen und
Schuler innerhalb einer Klasse zu gestalten.

Methodenvielfalt und zusatzliche Angebote, wie z.B. klassentibergreifende Lerngruppen, Gebar-
densingkreis, Psychomotorik sind im Unterricht alltaglich.

Die individuelle Forderung macht es maglich, dass jeder Schiller und jede Schilerin in individu-
ellem Lerntempo und abgestimmt auf den jeweiligen Lerntyp vom Klassenunterricht profitieren
kann.

Bewegung ist die Seele aller Dinge (Paul Klee) — daher gestalten(schaffen) wir vielfaltige Bewe-

gungsanreize in unserem Schulalltag.

Unsere Schule ist eine bewegte Schule, dies spiegelt sich in unserem Schulsport, den Pausensi-
tuationen und unserem Schulalltag wieder.

Die Ski-Freizeit, das Hippolini-Projekt, bewegte Unterrichtssequenzen oder unser Spiel- und
Sportfest sind einige Beispiele hierfir. Wir wissen um die positive Wirkung von bewegtem Ler-
nen und nutzen dies gern als Mittel zur individuellen Férderung unserer Schilerschaft.

Unsere Schilerinnen und Schuler profitieren von unserer engen Zusammenarbeit mit den El-
tern, mit denen wir auf Augenhdhe zusammenarbeiten.

Erfolgreiche Elternarbeit wirkt sich positiv auf den Lernerfolg unserer Schiilerinnen und Schiler
aus und fordert deren Personlichkeitsentwicklung.
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o Die Grundlage fur gelingende Elternarbeit ist gegenseitige Wertschatzung: Wir begegnen Eltern
daher als Partner, der ebenso am Wohl des Kindes interessiert ist. Fragen und Wiinsche der El-
tern nehmen wir ernst und zeigen, dass wir ihr Interesse zu schatzen wissen.

o Im Laufe des Schuljahres schaffen wir vielfaltige Mdglichkeiten zum regelmaRigen Austausch
mit den Eltern (z.B. FOrderplangesprache, Elternabende).

e Um das Gemeinschaftsgefuhl zu foérdern, ergeben sich im Ablauf des Schuljahrs etliche Gelegen-
heiten, die Eltern in die Gestaltung des Schullebens einzubeziehen (z.B. Feste, Gottesdienste,
Elternbeirat).

Schulkindergarten Nordstadt:
Forster Str. 10, 76646 Bruchsal
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Jutta Dorgelo
Tel.: 0721 936 - 631 55
kindergarten@kbs-bruchsal.de

Bei der Einrichtung von Schulkindergérten handelt es sich um ein subsidiares Angebot zur Vorbe-
reitung auf die Beschulung. Ein Anspruch auf einen Platz im Schulkindergarten besteht nicht.

Die Betreuungszeiten sind an die Unterrichtszeiten der Karl-Berberich-Schule angepasst. Dasselbe
gilt fur die Ferienregelung.

Im Schulkindergarten Nordstadt kdnnen Kinder mit besonderem Forderbedarf und geistigbehin-

derte Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt aufgenommen werden, welche im Unterschied
zum Angebot des allgemeinen Kindergartens die intensive Forderung und Begleitung in einer
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kleinen Gruppe bendtigen. Es handelt sich um einen Schulkindergarten mit 2 Gruppen mit 10-12
Kindern.

Die Kinder werden in den folgenden zentralen Entwicklungsfeldern gefordert:
e Korper und Bewegung

¢ Sinne und Wahrnehmung

e Denken und Verstehen

e Ausdruck und Sprache

e Mitgefuhl und sozialer Umgang

e Spielinteresse und Schulvorbereitung

e FEigenaktivitat Selbststandigkeit
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2.7.6 Ludwig Guttmann Schule Karlsbad mit AuRenstellen

Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit Férderschwerpunkt korperliche und
motorische Entwicklung

Kontakt

Guttmannstralie 8, 76307 Karlsbad
Tel. 0721 936 - 636 00

Fax 0721 936 - 639 99
Igs.sekretariat@Igs-karlsbad.de
www.lgs-karlsbad.de

Schulleitung:
Claudia Kury, Sonderschulrektorin
Igs.schulleitung@lgs-karlsbad.de

Stv. Schulleitung:
Mario Behner, Sonderschulkonrektor
Eva Sanjkovi¢, zweite Sonderschulkonrektorin

Beratungsstelle:

Tanja Schéafer

Leiterin der Sonderpéadagogischen Beratungsstelle

Tel. 0721 936 - 636 88

Igs.beratung@Igs-karlsbad.de

AuRenstelle der Sonderpédagogischen Beratungsstelle in Gaggenau
Tel. 0721 936 - 638 51

Igs.beratung.gaggenau@Igs-karlsbad.de

AuRenstelle der Sonderpéadagogischen Beratungsstelle in Kronau
Tel. 0721 936 - 637 80

Igs.beratung.kronau@lgs-karlsbad.de
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Beratungsstelle - Fachbereich Unterstitzte Kommunikation:

Markus Knab

Bereichsleitung Unterstitzte Kommunikation

Tel. 0721 936 - 637 05

Igs.beratung.uk@Igs-karlsbad.de

AuRRenstelle des Fachbereichs Unterstiitzte Kommunikation in Gaggenau
Tel. 0721 936 - 638 51

Igs.beratung.uk@Igs-karlsbad.de

AuRenstelle des Fachbereichs Unterstitzte Kommunikation in Kronau
Tel. 0721 936 - 637 93
Igs.beratung.uk@Igs-karlsbad.de

Sonderpéadagogischer Dienst & Inklusion:

Kathrin Ziebarth

Bereichsleitung Sonderpadagogischer Dienst & Inklusion
Tel. 0721 936 - 636 00

Igs.dienste@Igs-kalrsbad.de

Schulsozialarbeit LGS Karlsbad:
Stellenanteil: 0,5

Alexandra Frey

Telefon: 0151 20 84 05 25
E-Mail: alexandra.frey@ib.de

Schulsozialarbeit LGS Gaggenau:
Stellenanteil: 0,25
N.N.

Schulsozialarbeit LGS Kronau:
Stellenanteil: 0,2
N.N.

Ubergang Schule — Beruf bzw. Nachschulische Perspektiven:
Petra Bastian, Heiko Zubke

Nachschulische Perspektiven

Tel. 0721 936 - 637 17 oder - 637 08
Igs.beratung.nsp@Igs-karlsbad.de
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Schulseelsorge

Frei Beatrix

Kittel Karin

Stier-Monninger Annette

E-Mail: Igs.seelsorge@Igs-karlsbad.de

Einzugsgebiet:
Landkreis Karlsruhe, Stadt Karlsruhe, Landkreis Rastatt, Stadt Baden-Baden, Nordlicher Landkreis
Calw.

Standort Karlsbad
In der Stammschule werden ca. 119 Schilerinnen und Schiiler von der Grundstufe tber die Haupt-
bis zur Berufsschulstufe unterrichtet.

Standort Karlsruhe

Die AuRenstelle in Karlsruhe wurde 2022 neu errichtet mit Anbindung an das dortige sozialpadago-
gische Wohnheim der Reha Stidwest mit derzeit ca. 21 Schilerinnen und Schiilern. Des Weiteren
besteht die Aul3enstelle der Berufsschulstufe in Karlsruhe-Neureut mit ca. 17 Schilerinnen und
Schilern, die im Jahr 2025 in neu sanierte Raume in Langensteinbach umziehen wird.

Standort Kronau

Die AuRenstelle in Kronau wurde 2010 er6ffnet. Derzeit werden ca. 33 Schilerinnen und Schaler
der Grund- und Orientierungsstufe unterrichtet. Davon sind es etwa 2 Schilerinnen und Schiler,
denen aus medizinischen Grinden die Fahrt nach Langensteinbach nicht zugemutet werden kann
und die daher ihre Schulzeit in der AuRRenstelle beenden. Es finden regelmafig unterrichtliche so-
wie auRBerunterrichtliche Kooperationen mit der benachbarten Erich-K&stner-Grundschule statt.

Standort Gaggenau

Die AuRenstelle am Schulzentrum Dachgrub im Gebdaude mit der Erich-K&stner-Schule als SBBZ mit
dem Forderschwerpunkt Lernen und in unmittelbarer Nachbarschaft zur 6rtlichen Grundschule so-
wie Realschule wurde 2015 mit 20 Schilerinnen und Schilern erdffnet. Seit 2019 gibt es an der Ei-
chelberg Grundschule im Schulzentrum Dachgrub eine kooperative Kooperationsform (ehem. Au-
Renklasse) der LGS. Heute werden insgesamt 30 Schulerinnen und Schiler im Schulbesuchsjahr 1-
6 unterrichtet. Auch an dieser AuBenstelle gibt es immer wieder Einzelfalle, im Rahmen derer die
Schulerinnen und Schiler aus medizinischer Indikation ihre gesamte Schulzeit in der AuRenstelle
verbringen.

Derzeit werden an der Ludwig-Guttmann-Schule insgesamt 220 Schiilerinnen und Schiler be-
schult.
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Weitere wichtige sonderpadagogische Handlungsfelder der LGS Karlsbad als SBBZ mit dem For-
derschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung

Bereich LGS — AuRendienste

e Zuden in der LGS beschulten Kindern und Jugendlichen kommen im Schuljahr 2023/24 32
Schilerinnen und Schiler, die in 26 Einzelinklusionssituationen und 6 Schulerinnen und Schi-
ler, die in gruppenbezogenen Losungen in der Inklusion an allgemeinen Schulen stundenweise
durch Lehrkréfte der LGS sonderpadagogisch unterstitzt werden.

e Entsprechend der grol3en Heterogenitét unserer Schiilerschaft werden die Schilerinnen und
Schiler mit einem Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot im Férderschwer-
punkt korperlich-motorische Entwicklung (kmEnt) nach unterschiedlichen Bildungsplanen
(geistige Entwicklung (gEnt), Lernen, GS, Sek I, Sek II) unterrichtet.

e Dariuber hinaus werden 47 Schilerinnen und Schiiler, deren Lehrkrafte an den allgemeinen
Schulen sowie deren Personensorgeberechtigten vom Sonderpadagogischen Dienst der LGS
beraten. So kdnnen alle allgemeinen Schulen, die im Einzugsgebiet der LGS Karlsbad und da-
mit in der Zustandigkeit der Staatlichen Schulamter Karlsruhe und Rastatt liegen, bei Bedarf
die Beratung und Untersttitzung durch den Sonderpadagogischen Dienst beantragen.

e Der Sonderpadagogische Dienst kann nur mit Einverstandnis der Personensorgeberechtigten
tatig werden. Das vorrangige Ziel besteht stets in der gemeinsamen Erarbeitung geeigneter
Unterstltzungsmalnahmen und -systeme. Kontakt bei Bedarf Gber Frau Kathrin Ziebarth.

e Insgesamt werden somit derzeit im gesamten Einzugsgebiet der Ludwig Guttmann Schule ca.
220 Schilerinnen und Schiiler beschult und zuztglich ca. 80 Schilerinnen und Schiler an all-
gemeinen Schulen sonderpéadagogisch durch Lehrkrafte der Ludwig Gutmann Schule unter-
stutzt

e Im Einzugsgebiet der LGS Karlsbad liegen dartiber hinaus 5 Schulkindergarten, die von 15 Lehr-
kraften fur Sonderpadagogik der LGS unterstitzt werden:

- 3davon liegen in Karlsruhe (2 davon in privater Tragerschaft und einer stadtisch)
- 1 befindet sich in Bruchsal (in privater Tragerschaft der Reha-Stidwest) und
- 1 befindet sich in Rastatt (in privater Tragerschaft der Reha-Stidwest).

e Die Sonderpadagogische Beratungsstelle der LGS bietet Beratungen fur Kinder mit korperli-
chen und motorischen Beeintrachtigungen, mit allgemeinen und psychomotorischen Entwick-
lungsverzégerungen von der Geburt bis zum Schuleintritt an. Die Beratungsstellen haben in
den AuRenstellen in Kronau und in Gaggenau ebenfalls Au3enstellen erdffnet, um dezentral
vor Ort ihre Angebote einbringen zu kdnnen.

e Im Bereich LGS — AuRRendienste werden die Aufgaben der Sonderpadagoginnen und -padago-
gen an den Schulkindergarten im Einzugsgebiet der Schule, im Rahmen der sonderpadagogi-
schen Beratungsstelle, im sonderpédagogischen Dienst sowie die zum Teil sehr guten Syner-
gieeffekte in der engen Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen, die in der Inklu-
sion tatig sind, geblndelt.
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Bereich Bewegungsbildung

e ImKollegium der LGS arbeiten derzeit ca. 45 Fachlehrkrafte fir korperlich-motorische Ent-
wicklung an den fiinf Standorten der Schule.

e Die Bereichsleitung Bewegungsbildung, Frau Karen Wohlbold, bildet das Bindeglied zwischen
der Schulleitung und den Fachlehrkraften.

e Durch die Ausrichtung als Bildungszentrum fir kdrperlich motorische Entwicklung zieht sich
der Bereich Bewegungsbildung wie ein roter Faden durch alle Unterrichtsangebote. Den Fach-
lehrkraften kommt die besondere Verantwortung im Hinblick auf die Umsetzung dieses Bil-
dungsanspruchs und die Beachtung und Beratung im Hinblick auf die medizinisch- therapeuti-
schen Schulervoraussetzungen zu.

e Zuden Tétigkeitsbereichen, die in den letzten Jahren insbesondere weiterentwickelt wurden,
zéhlen:

- die Implementierung der Kinasthetik im Handling der Schilerinnen und Schiiler,

- Beratung der Personensorgeberechtigten bei der Hilfsmittelversorgung,

- Angebot einer Reittherapie in unmittelbarer Nachbarschaft der Stammschule,

- Hundegestitzter Unterricht und das Klettern an der schuleigenen Kletterwand.

- Auch im Sonderpadagogischen Dienst und im Rahmen der Inklusion bringen die Fachlehr-
krafte flr korperlich motorische Entwicklung ihre Expertise ein.

Bereich Kommunikation

e Inder Schilerschaft der LGS Karlsbad sind tiber 70 % der Schilerinnen und Schiler auf Unter-
stitzte Kommunikation angewiesen und bendtigen Kommunikationshilfen unterschiedlichster
Art.

e Auf Grund der Tatsache, dass sich engagierte Kolleginnen und Kollegen tber Jahre hinweg
technisch und inhaltlich auf den Weg gemacht haben, diesem Bildungsanspruch der Schulerin-
nen und Schiler gerecht zu werden, hat sich in den letzten Jahrzehnten unter dem Dach der
Sonderpadagogischen Beratungsstelle der Fachbereich Unterstiitzte Kommunikation etabliert.

e Das Beratungsangebot besteht sowohl fiir Schilerinnen und Schiler der LGS als auch einge-
bettet in der Frihférderung oder auch dem Sonderpadagogischen Dienst auch fir Kinder und
Jugendliche aus dem gesamten Einzugsgebiet.

Bereich Nachschulische Perspektiven

e Soindividuell wie die Bildungsangebote die Schiilerschaft am SBBZ kmEnt abbildet, so unter-
schiedlich gestalten sich die Wege der Schiilerinnen und Schiler nach der Schule.
e Esgibt grundsatzlich vier verschiedene Wege im Anschluss an die Schulbesuchszeit an der LGS,
diese sind abhéngig vom Bildungsgang der Schilerinnen und Schiiler:
- Ubergang in die Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) — dort entweder in
den Werkstattbereich, den Betreuungsbereich oder den Forder- und Betreuungsbereich
- Ubergang in eine BVE (Berufsvorbereitende Einrichtung)
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- Ubergang an weiterfiihrende Schulen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit BA kmEnt v. a. in
den Bildungsgéngen Lernen sowie der Haupt- bzw. Werkrealschule

- Ubergang ohne Tétigkeit in ein Wohnheim

- Ubergang ohne Tatigkeit oder tagesstrukturierende Manahme nach Hause

e  Firviele der Anschlussmalinahmen ist aufgrund der komplexen Korperbehinderungen haufig
eine sehr intensive Begleitung und Vorbereitung auf den Ubergang in die nachschulischen Si-
tuationen notwendig.

e Durch die Verdnderungen in unserer Schilerschaft, v. a. einerseits Schilerinnen und Schiler
mit komplexen Korperbehinderungen und entsprechenden Hilfsmitteln (Talker, E-Rolli) und
andererseits Schulerinnen und Schiler mit hohem medizinischem Behandlungspflegebedarf,
stellen uns die aktuell vorhandenen, in diesen Fallen nicht passenden Anschlussmaoglichkeiten
vor massive Herausforderungen.

Angebote mit Pferd und Hund

e Die Arbeit mit den Tieren bietet eine Vielfalt an Mdglichkeiten, um pédagogische und thera-
peutische Zielsetzungen umzusetzen.

e Der hohe Motivationscharakter, der von Hund und Pferd ausgeht, beféhigt unsere Schulerin-
nen und Schiler zu besonderen Leistungen und lasst sie motiviert am Unterricht teilnehmen.

e Die hohe Sensibilitdt und Behutsamkeit, die unsere Tiere gerade im Zusammensein mit beein-
trachtigten Menschen zeigen, vermitteln ein Gefiihl von N&he, Angenommensein und Gebor-
genheit.

e Die Gemeinde Karlsbad verpachtet das Grundsttick fir die Reittherapie an den Forderverein
der LGS, der das Gelande unterhalt. Die beiden Therapiepferde sind nach wie vor im Besitz
von Mitarbeiterinnen des Reiterteams und werden von ihnen unterhalten.

e Derzeit finden, auBer an extrem nassen und kalten Tagen, regelmafig unterschiedliche Unter-
richtsangebote mit und rund um die Pferde statt, im Rahmen derer Schilerinnen und Schiiler
ihren individuellen Beduirfnissen entsprechend férdern kénnen.

e Neben diesen reittherapeutischen Angeboten finden auch viele Feste auf dem Gelande statt.
Jahrlich 1adt das Reiterteam zu den unterschiedlichsten Veranstaltungen ein, z.B. Herbstfeste
mit Schubkarrenrennen, ein alljahrliches St. Martins Fest mit echtem Pferd oder unser belieb-
tes Mitmachtheater ,,Weihnachten im Stall.

e AuBerhalb der Reittherapiezeiten wird das Gelande zeitweise zu anderen Unterrichtszwecken
genutzt. Auch im Rahmen der offiziellen Schulfeste wird die Reiterwiese mit einbezogen und
das Gelande diente schon als Kulisse fur verschiedene Theaterstiicke, u.a. die Zauberflote.

e Im Rahmen des hundegestitzten Unterrichts kénnen die Schilerinnen und Schiler im engen
Korperkontakt mit den Therapiehunden die wohltuende Nahe, Warme und das weiche Fell
mit allen Sinnen erleben und zu einer tiefen Entspannung gelangen.

e Beigemeinsamen Spaziergangen im nahe gelegen Wald und beim Erlernen von Tricks oder Zir-
kuslektionen sind die Schilerinnen und Schuler hdchst motiviert und vielféltig gefordert: Die
Handlungsplanung und Merkféhigkeit werden spielerisch verbessert. Die Gehféhigkeit, Aus-
dauer und das Gleichgewicht werden geschult. Gleichzeitig werden der kérpersprachliche und
verbale Ausdruck der Schilerinnen und Schiler gefestigt und ihr Selbstvertrauen gestarkt.
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Projekt Schulradio

e Ineinem teamuibergreifenden Angebot finden sich einmal wochentlich Schilerinnen und
Schiler der Ludwig Guttmann Schule zusammen, um im hierfur eingerichteten Tonstudio Auf-
nahmen fir das Schulradio ,,Radio LGS Sunshine* vorzunehmen.

e Eswerden auf professionelle Weise Jingles und entsprechende Inhalte fir Interviews, Nach-
richten oder andere brandneue Themen entworfen und aufgenommen.

e Eswerden informative, frohliche und tiefsinnige Sendungen produziert, die einmal im Monat
uber die Lautsprecher der Schule gesendet und darlber hinaus tber die Homepage der LGS
der gesamten Schulgemeinschaft zuganglich gemacht werden.

Projekt Schulband

e ImJahr 2013/14 grindeten Stefan Weber und Daniel Cotic die Schulband ,,the fantastic nine*
in der Ludwig Guttmann Schule Karlsbad. Dies ist als teamiibergreifendes Angebot konzipiert,
an welchem musikbegeisterte Schilerinnen und Schuler der Grund- und Hauptstufe teilneh-
men konnen.

e Im Mittelpunkt der musikalischen Arbeit mit den Schulerinnen und Schilern stehen Songs, die
zum einen selbst komponiert, zum anderen fir die Schulband arrangiert sind. Verbindenden-
des Element aller Lieder sind die selbst erdachten Texte, die den Lebens- und Geflihlsalltag
der Schilerinnen und Schiler wiederspiegeln.

e Am musikalischen Entstehungsprozess werden die Schulerinnen und Schiler aktiv beteiligt,
sodass die Lieder wahrend der Probenarbeit entstehen und reifen. Das eingesetzte Instrumen-
tarium ist hierfiir breit gefachert und orientiert sich an den motorischen und kognitiven Fahig-
keiten unserer Schiilerschaft.

e Neben den musikalischen Proben ist selbstverstandlich auch ein grof3es Ziel, regelmalfiig vor
Publikum die eigenen Songs zu prasentieren. Dazu zahlen Auftritte innerhalb des Schullebens,
z.B. bei Schulfesten, aber auch auf3erhalb — wie z.B. beim Auftritt auf der ,,local handycap
night* im Jubez Karlsruhe.

Projekt Schulchor

Hallo, hier sind wir wieder — wir singen unsre Lieder!

e Als Songbirds von der LGS sind wir bei euch bekannt! — so schallt es jeden Montagnachmittag
durchs Schulhaus. Dann treffen sich ndmlich etwa ein Dutzend Schilerinnen und Schiler aus
verschiedenen Teams, um gemeinsam im Schulchor zu singen.

e Den Kdrper zu lockern, bei den Atemubungen bewusst tief Luft zu holen und die eigene
Stimme gezielt einzusetzen — all das gehort zum Ablauf der Chorprobe.

e Die Schulerinnen und Schiler tiben sich darin, aufeinander zu héren, sich auf einen gemeinsa-
men Rhythmus einzulassen und sich bei Auftritten mutig zu prasentieren.
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Mit viel Elan werden die Lieder eingelibt, bei denen die Schilerinnen und Schiler gerne ein-
zelne kleine Soloparts tbernehmen. Auch mit dem Talker kann solch ein Solo Gibernommen
werden.

Die Songbirds gestalten wichtige Feiern der gesamten Schulgemeinschaft mit.

Schulseelsorge

Das Angebot des Teams der Seelsorgerinnen der Schule umfasst unter anderem Gesprachs-
moglichkeiten und Trauerbegleitung fur Schilerinnen und Schiler, deren Eltern oder Perso-
nensorgeberechtigten und Lehrkréfte.

Darlber hinaus finden regelmaRig Elterncafés statt, welche von den Eltern und Personensor-
geberechtigten unserer Schilerinnen und Schiler genutzt werden, um sich informell Gber
schulische sowie private Erfahrungen auszutauschen.

Das einmal im Schuljahr stattfindende Geschwisterseminar ist ein Angebot fur die Geschwister
unserer Schulerinnen und Schiler, im Rahmen welches die Kinder und Jugendlichen auf spie-
lerische Art bzw. in einem ungezwungen Kontext die Moglichkeit eines Erfahrungsaustausches
und eines Miteinanders unter ,,Gleichgesinnten” bietet.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit der Ludwig Guttmann Schule bietet unseren Schilerinnen und Schilern
sowie deren Eltern und Personensorgeberechtigten und Lehrkraften eine kostenfreie und un-
abhéngige Beratung und Unterstltzung in den unterschiedlichsten persénlichen und schuli-
schen Belangen.

Aktuell ist die Stelle fur die Stammschule und die AuBenstelle Gaggenau besetzt. Des Weite-
ren wird die AuRenstelle Berufsschulstufe (BSS) in KA-Neureut von der Schulsozialarbeit der
Hardtwaldschule mitbetreut. Noch nicht besetzt ist die anteilige Schulsozialarbeiterstelle der
AuRenstelle in Kronau.

Ferienbetreuung

Langensteinbach, Karlsruhe und Umgebung:

Kooperation mit Reha Stidwest (Club Orange): Tagesausfliige/Tagesangebote, Mehrtagesfrei-
zeit in der Stammschule der Ludwig Guttmann Schule in den Ferien, Mehrtagesausflige und
Wochenendaktivitaten

offene Hilfen der Lebenshilfe Karlsruhe, Ettlingen und Umgebung: fortlaufende Angebote am
Freitagnachmittag und am Wochenende (Méadchengruppe, Samstagsgruppe), Tagesausfllige
mogliche Kooperation mit dem Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe: der Verein wirbt damit,
dass ,,die Angebote des Stadtjugendausschuss allen Kindern zugénglich [sind]*; auch Kindern
mit einem erhOhtem Pflege- und/oder Betreuungsbedarf ist eine Teilnahme an den Ferienan-
geboten mdglich (Ferien mit und ohne Koffer); fest eingeplante Platze fir Kinder mit Behinde-
rungen
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Kronau:

e Offene Hilfen der Lebenshilfe Bruchsal: Tagesausfliige/Tagesangebote, Ferienbetreuung in
den Raumlichkeiten der Lebenshilfe (alle Ferien, auRer Feiertage, Sommerferien nicht durch-
gehend), Wochenendaktivitaten, Wochenendreisen, Teenietreff (ca. 1x pro Monat)

e Vor einigen Jahren gab es in der 1. Woche der Sommerferien eine Ferienfreizeit in Kronau

KuBmaulstralRe Karlsruhe:

e Die Schulerinnen und Schiiler, die in den Sozialpadagogischen Wohngemeinschaften Karlsruhe
der Reha-Stidwest wohnen, werden in den auBerschulischen Zeiten dort vollstandig betreut.
Die Wohngemeinschaften befindet sich in den beiden Stockwerken oberhalb der Aul3enstelle
Karlsruhe der LGS in der Kulmaulstral3e in Karlsruhe.

e Schulerinnen und Schuler, die bei den Personensorgeberechtigten wohnen, kénnen die Ange-
bote nutzen, welche im Raum Karlsruhe und Umgebung angeboten werden.

Gaggenau:
e Offene Hilfen der Lebenshilfe Rastatt/Murgtal: Ferienbetreuung (alle Ferien, aber nicht durch-
gehend), Tagesangebote/Ausfllge, offener Treff (1x pro Woche), Angebote unter der Woche

und am Wochenende, ,,Die Insel” Kurzzeitwohnen, Urlaubsreisen (bedingt barrierefrei)

Weitere Betreuungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Familien:

e familienunterstiitzender Dienst Uber die Reha Stidwest oder die Lebenshilfe, bzw. Betreuung
in der Kurzzeitbetreuung ,,Murmelgruppe* in Karlsruhe (ebenfalls Reha-Studwest)
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2.7.7 Schloss-Schule Stutensee

Privates SBBZ mit Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
Trager der Jugendeinrichtung Schloss Stutensee: Landkreis Karlsruhe

Kontakt

Schloss Stutensee. 76297 Stutensee
Tel. 07249 9441 - 500
schulleitung@jugend-schloss.de
Fax 07249 9441 - 519
www.jugend-schloss.de

Schulleitung:

Manfred Ddrner, Schulleiter
Tel. 07249 9441 - 501
m.doerner@jugend-schloss.de

Stv. Schulleitung:

Stefanie Lacroix, stellv. Schulleiterin
Tel. 07249 9441 - 502
s.lacroix@jugend-schloss.de

Inklusive Bildungsangebote:
Inklusionsangebote an verschiedenen Schulen im Schulamtsbezirk des SSA Karlsruhe
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Ubergang: Schule-weiterfiihrende Schule

Klasse 4
Grundschulempfehlung

Klassenkonferenz

Beratungsgesprache mit den Eltern schwerpunktmaRig im Rahmen der Hilfeplanung mit Ju-
gendamt und Bezugserzieher/in

Falls nicht weiterhin Beschulung an der Schloss-Schule — SBBZ FS ESE- erhalten die Eltern Un-
terstltzung bei der Schulwahl bzw. Schulsuche

Ausgabe der Halbjahresinformation mit Grundschulempfehlung

Rickschulung
Ablauf:

1.

Entscheidung tber Rickschulung wird in der Hilfeplanung zusammen mit Eltern, Jugendamt,
Bezugserzieher/in und Klassenlehrer/in getroffen.

. Schulleitung fragt an der gewlnschten Schule an.
. Eltern nehmen Kontakt mit der Schulleitung auf.

Beim Vorstellungstermin sind auf Wunsch auch der/die Bezugserzieher/in und die Klassenlehr-
kraft dabei.

Voraussetzung: Einverstandnis der Eltern

Lehrkrafte aus dem Bereich des sonderpadagogischen Dienstes sind bei Bedarf beratend und
unterstitzend an der Schule tatig.

Voraussetzung: Einverstandnis der Eltern

Ubergang: Schule-Beruf

Klasse 5/ 6

Berufe der Eltern vorstellen
Basiskurs Medienbildung Module 1-6

Klasse 7

Kompetenzanalyse Profil AC
Erste Betriebsbesichtigung
Berufswegeordner erstellen

Klasse 8

Besuch BIZ Karlsruhe

Berufsberater in der Schule

Zweiwdchige Wahlpraktika

Praktikum beim IB

Fakultativ: Tagespraktikum (insbesondere fir Schilerinnen und Schiler mit FSP Lernen)
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Klasse 9

e Bewerbertraining

e Einzelberatung durch Berufsberater/in, Reha-Berater/in
e Besuch von Ausbildungsmessen

e BeiBedarf weitere 2-wochige Praktika

Sonderpéadagogische Beratungsstelle

Leitung:
Stefanie Hollmann, Christin Gastes

Tel. 07249 9441 - 514
s.hollmann@jugend-schloss.de
c.gastes@jugend-schloss.de

Zielgruppe
Eltern deren Kinder (2-6 Jahre) Besonderheiten im emotionalen Erleben und / oder sozialen Um-

gang zeigen.

Regional zusténdig fur ndrdlichen Landkreis

Eggenstein-Leopoldshafen, Linkenheim-Hochstetten, Dettenheim, Philippsburg, Oberhausen-
Rheinhausen, Waghéausel, Graben-Neudorf, Stutensee, Karlsdorf-Neuthard, Forst, Hambricken,
Bad Schonborn, Ubstadt-Weiher, Ostringen, Kraichtal, Bruchsal, Weingarten

Aufgabenschwerpunkte der Beratungsstelle

e Beratung und Begleitung von Eltern beim Erziehungsprozess zu Hause

e Beratung von Erzieher/-innen im Kindergarten

¢ Runde Tische, Rundgesprache, Fallbesprechungen

e Diagnostik (Beobachtungen im Kiga und h&auslichen Umfeld, Testungen)

e Erstellung von padagogischen Gutachten, Stellungnahmen und Entwicklungsberichten

Einzugsgebiet
e Stadt Karlsruhe
e Landkreis Karlsruhe

Schularten

Schule mit den Bildungsgéangen Grundschule, Werkrealschule, Realschule und Forderschwerpunkt

Lernen

e Sonderpédagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung (SBBZ FSP ESENT)

e Sonderpadagogische Beratungsstelle mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale Ent-
wicklung
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Angebote

e Beratung und Begleitung von Eltern

e Beratung von Erzieherinnen / Erziehern

e Auf Wunsch der Eltern Mitwirkung bei der Lernortklarung
e Diagnostik und Férderung

e Erstellung von Gutachten und Entwicklungsberichten

Schilerinnen und Schiler werden mit einem Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsange-
bot in einer Klasse beschult und gehen stundenweise in ihre angestammte Klasse. Ziel ist eine ge-
samte Beschulung in der Grundschule der Stirumschule.

Sonderpéadagogischer Dienst
Der Sonderpadagogische Dienst bietet allgemeinen Schulen im Einzugsbereich Beratung und Un-
terstltzung im Férderschwerpunkt emotionale-soziale Entwicklung an.

Angebote

¢ Verhaltensbeobachtung im Klassenverband
e Gesprache mit Lehrkréften

e Gesprache mit Eltern

e ,Runder Tisch“

e Diagnostik

e schriftliche Stellungnahme

e FOrderung

Ziel ist es, Schilerinnen und Schillern mit einem sonderpadagogischen Beratungs- und Unterstuit-
zungsbedarf eine angemessene Férderung an der allgemeinen Schule zu ermdglichen.

Klassen: 1-10
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3. Schulerzahlenentwicklung
3.1 Entwicklung Schilerzahlen in Baden-Wirttemberg bis 2035
3.1.1 Berufliche Schulen

Auszug aus der Pressemitteilung des Statistischen Landesamt Baden-Wirttemberg vom
27.09.2023:

~Weiterer Anstieg der Schuilerzahl zu erwarten

Aktualisierte Vorausberechnung der Schiler- und Schulabschlusszahlen bis 2035

Im Schuljahr 2022/23 wurden rund 1,514 Millionen (Mill.) Schulerinnen und Schuler an den 6ffent-
lichen und privaten allgemeinbildenden und beruflichen Schulen im Land unterrichtet. Wie das
Statistische Landesamt mitteilt, besuchten im Schuljahr 2022/2023 somit gut 15.600 (+4 %) mehr
Schilerinnen und Schiler eine Schule als im Schuljahr 2021/22. Damit endete der seit dem Schul-
jahr 2006/07 vorherrschende Trend einer abnehmenden Gesamtschiilerzahl. Einen groRen Anteil
an dieser Entwicklung haben die nach dem Ausbruch des Kriegs gegen die Ukraine nach Baden-
Wirttemberg gefliichteten Kinder und Jugendlichen.

Far das Schuljahr 2035/36 wird ein Anstieg der Gesamtschilerzahl auf knapp 1,655 Mill. erwartet.
Damit ware sie 9 % hdher als im Schuljahr 2022/23. MaRgeblich fur diesen langerfristigen Zuwachs
ist in erster Linie der Wiederanstieg der Geburtenzahlen.

An beruflichen Schulen zunachst schwankende Schilerzahlen

An offentlichen und privaten beruflichen Schulen wurden im Schuljahr 2022/23 insgesamt fast
389.300 Schulerinnen und Schiler unterrichtet, rund 11.000 weniger als im Jahr zuvor. An berufli-
chen Schulen werden derzeit zahlreiche aus der Ukraine gefliichtete Jugendliche auf den Eintritt in
den Ausbildungsmarkt vorbereitet. In Kombination mit unterschiedlich stark besetzten Abgangs-
jahrgangen an allgemeinbildenden Schulen fuhrt dies in den nachsten Schuljahren zu schwanken-
den Schulerzahlen an den beruflichen Schulen. So steigen diese voraussichtlich zunachst bis
2026/27 auf 392.600 an, bevor sie bis 2028/29 auf 388.100 sinken kdnnten. Danach wird aufgrund
wieder stérker besetzter Altersjahrgange bis 2035/36 mit einem Anstieg auf 425.900 (+9 % gegen-
tber 2022/23) gerechnet. Je nach Schulart werden sich diese Rahmenbedingungen in leicht unter-
schiedlicher Form auf die Entwicklung der Schilerzahlen auswirken.*

Auszlige Artikel Kultusministeriums Schulverwaltung BW 12/2023 und Statistisches Monatsheft
BW 11 u.12/23

»~Abnahme der Schilerzahl an beruflichen Schulen l&auft aus

An den offentlichen beruflichen Schulen im Geschéaftsbereich des Kultusministeriums hatte die
Schilerzahl im Schuljahr 2008/09 mit rund 377.200 den hichsten Stand seit den 1980er Jahren er-
reicht. Im vergangenen Schuljahr waren es dagegen nur noch knapp 320.300 Schilerinnen und
Schiler.
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Nach der aktuellen Modellrechnung wird die Schiillerzahl an den beruflichen Schulen im laufenden
Schuljahr nochmals geringftigig auf 320.200 zurlickgehen. Die Schilerinnen und Schuler aus der
Ukraine spielen an den beruflichen Schulen auch wegen der meist kiirzeren Bildungsgange quanti-
tativ eine geringere Rolle.

Fur das Schuljahr 2024/25 erwartet das Statistische Landesamt eine Trendwende und einen An-
stieg der Schulerzahl bis 2026/27 auf etwa 324.200. Nach einer kleinen Delle mit Werten bis zu
320.500 Schulerinnen und Schulern bis zum Ende der Dekade drfte die Schilerzahl im Anschluss
wieder zunehmen und im Schuljahr 2035/36 bei etwa 351.600 liegen. Im Vergleich zum vergange-
nen Schuljahr bedeutet dies eine Zunahme um etwa 31.300 Schilerinnen und Schiler bzw. 9,8 %.
Dieser Trend zeichnet sich heute schon in der Region Mittlerer Oberrhein ab, wie das Regierungs-
prasidium auf der Regionalkonferenz Schulentwicklung am 27.02.2024 festgestellt hat.

An den beruflichen Teilzeitschulen setzte sich der Abwértstrend bei den Schiilerzahlen im Schul-
jahr 2022/23 fort. Nach etwa 188.200 Schilerinnen und Schilern im Schuljahr 2019/20 wurden
diese Schulen zuletzt nur noch von rund 171.000 Schilerinnen und Schilern besucht. Fir die
nachsten Jahre erwartet das Statistische Landesamt hier eine Besserung: Die Vorausrechnung
weist ab dem Schuljahr 2023/24 wieder steigende Schilerzahlen aus. Im Schuljahr 2026/27 wird
mit ca. 178.200 Schiilerinnen und Schilern gerechnet. Hier macht sich bemerkbar, dass fir die du-
ale Berufsausbildung bis zum Schuljahr 2024/25 eine schrittweise Annaherung der Ubergénge an
das vor Ausbruch der Coronavirus-Pandemie herrschende Niveau angenommen wurde. Nach klei-
neren Schwankungen in den darauffolgenden Schuljahren wird ab 2031/32 bis zum Ende des Vo-
rausrechnungszeitraums mit einem erneuten Anstieg auf etwa 193.300 Schulerinnen und Schilern
gerechnet. Im Vergleich zum Schuljahr 2022/23 bedeutet dies eine Zunahme um tber 22.200
Schilerinnen und Schilern bzw. 13 %.

Auch an den beruflichen Vollzeitschulen ging die Schulerzahl im Schuljahr 2022/23 nochmals auf
nur noch ca. 149.200 Schulerinnen und Schiler zurtck. Im Schuljahr 2016/17 waren es noch tber
174.900 Schulerinnen und Schler. Fir diese Schulen erwartet das Statistische Landesamt auch
wegen der erwarteten hoheren Ubergange in die duale Berufsausbildung einen weiteren Riick-
gang bis Ende der 2020-er Jahre auf rund 144.000 Schilerinnen und Schiler. Daran anschliel3}end
wird sich die Schilerzahl auf etwa 158.300 im Schuljahr 2035/36 erhéhen. Gegentiber dem Schul-
jahr 2022/23 wird die Schilerzahl dann um knapp 9.100 bzw. 6,1 % héher ausfallen. Es wird somit
fur den Vollzeitbereich ein geringerer Anstieg erwartet als im Teilzeitbereich. Allerdings ist dabei
zu bedenken, dass die Schilerzahl an beruflichen Schulen und deren Verteilung auf den Teilzeit-
bzw. Vollzeitbereich aufgrund ihrer Konjunktursensibilitat groReren Unsicherheiten unterliegt.

Fazit

An den allgemeinbildenden Schulen hat die Schilerzahl im vergangenen Schuljahr die Trendwende
vollzogen und ist wieder gestiegen. Dieser Anstieg wird sich in den nachsten Jahren fortsetzen. An
den beruflichen Schulen wird sich die Zahl der Schilerinnen und Schiiler dagegen erst Ende der
2020er Jahre nachhaltig erhohen. Die aktuelle Vorausrechnung bertcksichtigt die aktualisierte Be-
volkerungsvorausrechnung, den aktuellen Zuzug ukrainischer Schilerinnen und Schiler und
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weitere relevante Parameter. Unsicherheiten ergeben sich kurzfristig vor allem aus dem weiteren
Verlauf des Russland-Ukraine-Kriegs und den daraus resultierenden Auswirkungen auf Migration
und Ausbildungsmarkt sowie mittelfristig aus der weiteren Entwicklung der Zuwanderung aus an-
deren Weltregionen. Die hoheren Schilerzahlen implizieren auch einen héheren Lehrkraftebe-
darf.”

Auszug Medieninformation vom 05.04.2023 der Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit des
Landkreistags Baden-Wirttemberqg

»Berufliche Gymnasien bieten gleichwertige G9-Alternative

Landkreistagsprasident Walter: ,,Allgemeine Hochschulreife in 9 Jahren an tber 220 Standorten
in Baden-Wirttemberg heute schon maglich

Kultusministerin Schopper: ,,Mit den beruflichen Schulen, den Gemeinschaftsschulen und den
Modellgymnasien haben wir ein flachendeckendes G9-Angebot.

Statt in Zeiten knapper Finanzmittel und fehlender Lehrkrafte eine Debatte zur generellen Wieder-
einfihrung von G9 zu fihren, sollten wir das erfolgreiche und bewahrte berufliche Schulwesen
starken. Denn die beruflichen Gymnasien im Land bieten die allgemeine Hochschulreife in neun
Jahren bereits heute an, und dies an tiber 220 Standorten im Land*, betonte der Prasident des
Landkreistags Baden-Wurttemberg, Landrat Joachim Walter (Tubingen) bei der heutigen Landré-
tinnen- und Landratekonferenz in Stuttgart, an der als Gast die Ministerin fir Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wirttemberg, Theresa Schopper, teilnahm.

Kultusministerin Schopper hob hervor: ,,Wir haben in Baden-Wurttemberg ein flachendeckendes
Netz an Angeboten mit G9. Dazu gehdren neben den beruflichen Schulen auch die Gemeinschafts-
schulen mit Oberstufe und unsere Uber 40 G9-Modellgymnasien.” Sie sagte: ,,Unsere beruflichen
Schulen und die beruflichen Gymnasien sind international ein Aushangeschild fir das Land. Sie
sind auch deshalb unabdingbar, weil sie in unserem Schulsystem fur Durchlassigkeit und die Mdg-
lichkeit zum sozialen Aufstieg sorgen.*
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Gesamtentwicklung der Schulerzahlen der beruflichen Schulen in Baden-Wurttemberg

(Quelle: Statistisches Landesamt Ba-Wu 10/2023)
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Entwicklung der Schilerzahlen der Berufsfachschulen in Baden-Wurttemberg

(Quelle: Statistisches Landesamt Ba-Wu 10/2023)
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Entwicklung der Schulerzahlen der Berufskollegs in Baden-Wurttemberg

(Quelle: Statistisches Landesamt Ba-Wu 10/2023)
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Entwicklung der Schulerzahlen der Beruflichen Gymnasien in Baden-Wurttemberg

(Quelle: Statistisches Landesamt Ba-Wu 10/2023)
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3.1.2 Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ)

Auszug aus der Pressemitteilung des Statistischen Landesamtes Baden-Wiiirttemberg vom
27.09.2023:

Der Anstieg der Schillerzahl an den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren wird
sich wohl bis 2031/32 fortsetzen. Die Schiilerzahl konnte dann mit 56.800 um rund 6 % tber dem
Niveau des Schuljahres 2022/23 liegen. Auch an den SBBZen durfte die Schilerzahl bis 2035/36
leicht absinken.

Auszug aus einem Artikel des Kultusministeriums Schulverwaltung BW 12/2023:

Die Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren verzeichnen bereits seit dem Schuljahr
2016/17 einen Anstieg der Schilerzahl. Zuletzt wurden hier Gber 36.900 Schulerinnen und Schuler
gezahlt. Nach der aktuellen Vorausrechnung wird dieser Trend anhalten. Fir das Schuljahr
2035/36 wird mit rund 38.700 Schilerinnen und Schilern gerechnet. Dieser Wert wirde im Ver-
gleich zu 2022/23 einem Zuwachs von ca. 1.800 Schilerinnen und Schilern bzw. 4,8 % entspre-
chen. Urséachlich fur diesen Anstieg ist die allgemeine Bevolkerungsentwicklung, da der Anteil der
Schulerinnen und Schiler mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot in der Mo-
dellrechnung auf Basis des durchschnittlichen Niveaus der letzten Jahre fortgeschrieben wird.

Entwicklung der Schulerzahlen der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren in Ba-
den-Wurttemberg

(Quielle: Statistisches Landesamt Ba-Wi 10/2023)
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3.2 Entwicklung Schilerzahlen Berufliche Schulen Landkreis Karlsruhe
(Quelle: Amtliche Schulstatistik 10/2023)

3.2.1 Entwicklung der Schiilerzahlen der beruflichen Schulen des Landkreises gesamt
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Die Schulerzahlen der beruflichen Schulen gesamt in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe sind
bis zum Schuljahr 2016/17 kontinuierlich angestiegen. Ab 2017/18 ist ein leichter Riickgang mit
kleinen Schwankungen bis zum Schuljahr 2022/23 zu verzeichnen. Im Schuljahr 2023/24 sind die
Schilerzahlen wieder leicht steigend. Im Vergleich zum Schuljahr 2013/14 sind die Schiilerzahlen
um 3,2 % gesunken.
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3.2.2 Entwicklung der Schulerzahlen der Beruflichen Gymnasien

Berufliche Gymnasien LKR Karlsruhe
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Die Schulerzahlen an den beruflichen Gymnasien in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe sind bis
zum Schuljahr 2015/16 stark angestiegen. Anschliel3end ist ein kontinuierlicher Abwartstrend mit
Ausnahme des Schuljahres 2017/18 zu beobachten. Im Vergleich zum Schuljahr 2013/14 sind die
Schulerzahlen um 5,3 % gesunken.
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3.2.3 Entwicklung der Schilerzahlen der Berufskollegs
(1BK, 2BK, 3BK, Vollzeit u. Teilzeit)
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Die Schulerzahlen der Berufskollegs in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe sind bis zum Schul-
jahr 2015/16 kontinuierlich angestiegen und danach wieder stark abgesunken. Im Schuljahr
2020/21 war nochmals ein Aufwértstrend zu beobachten, danach sind die Zahlen wieder abgesun-
ken. Im Schuljahr 23/24 ist wieder ein leichter Anstieg zu verzeichnen. Im Vergleich zum Schuljahr
2013/14 sind die Schilerzahlen um 6,5 % gesunken.
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3.2.4 Entwicklung der Schilerzahlen der Berufsfachschulen
(1BFS, 2BFS, 3 BFS)

Berufsfachschulen LKR Karlsruhe
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Schiilerzahl

Die Schulerzahlen der Berufsfachschulen in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe unterliegen

starken Schwankungen. Im Vergleich zum Schuljahr 2013/14 ist ein Ruickgang von 1,5 % zu ver-
zeichnen.
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3.2.5 Entwicklung der Schilerzahlen der Fachschulen
(Teilzeit und Vollzeit, ohne 1BSAVdual, BFPE, BEJ, Sonderberufsfachschule)

Fachschulen LKR Karlsruhe
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Die Schulerzahlen an den Fachschulen in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe sind im Schuljahr
2014/15 stark gesunken, dann aber bis zum Schuljahr 2017/18 wieder leicht gestiegen. Ab dem
Schuljahr 2018/19 ist ein kontinuierlicher Abwaértstrend zu beobachten. Im Vergleich zum Schul-
jahr 2013/14 sind die Schilerzahlen um rd. 35 % gesunken.
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3.2.6 Entwicklung der Schiilerzahlen der dualen Berufsschulen

Berufsschulen LKR Karlsruhe
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Die Schulerzahlen der Berufsschulen in Trégerschaft des Landkreises Karlsruhe haben insgesamt
eine stark abnehmende Tendenz. Im Schuljahr 2023/24 ist ein leichter Aufwértstrend zu beobach-
ten. Im Vergleich zum Schuljahr 2013/14 sind die Schiilerzahlen um 9,4 % gesunken.
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3.2.7 Entwicklung der Schilerzahlen des Ubergangsystems
(VAB, VABO, AVdual, BEJ, BFPE)

Die Schularten VAB (Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf), VABO (Vorqualifizierungsjahr Arbeit
und Beruf ohne Deutschkenntnisse), AVdual (Ausbildungsvorbereitung dual), BVJ (Berufsvorberei-
tungsjahr), BEJ (Berufseinstiegsjahr) und BFPE (Berufsfachschule padagogische Erprobung) werden
dem Ubergangssystem Schule-Beruf zugeordnet.

Unter dem Dach der Berufsschule AVdual wurden das BEJ, die Regelform des VABs sowie das BFPE
zusammengefasst. BEJ, BFPE und VAB gibt es als eigenstandige Schularten daher nicht mehr und

wurden bzw. werden in das AVdual Uberfiihrt.

Das VAB mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO) wird dagegen weitergefthrt.

Ubergangssystem LKR Karlsruhe
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Die Schiilerzahlen des Ubergangssystems in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe waren bis zum
Schuljahr 2016/17 ansteigend und sind anschlieRend bis zum Schuljahr 2021/22 wieder abgesun-
ken. Ab dem Schuljahr 2022/23 ist wiederum ein starker Anstieg zu verzeichnen. Im Vergleich zum
Schuljahr 2013/14 sind die Schiilerzahlen um das fast 3-fache (rd. 274 %) angestiegen.

In den Bildungsgéngen des Ubergangssystems gibt es auch unterjéhrig (und demzufolge auch nach
dem Stichtag fur die amtliche Schulstatistik) zahlreiche Zugange. In den beiden nachfolgenden Dia-
grammen sind deshalb die tatsachlichen Schilerzahlen aus dem AvVdual und dem VABO ab dem
Schuljahr 2019/20 dargestellt.
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VABO
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Im Bereich des VABOs wird deutlich, dass die Schiilerzahlen in den letzten Schuljahren sehr stark
angestiegen sind. Dies ist insbesondere im Zustrom ukrainischer Kriegsvertriebener sowie weiterer
Fluchtlingsbewegungen aus anderen Landern begrindet. Fur den Schultrager sowie die Berufli-
chen Schulen im Landkreis besteht hierbei die grof3e Herausforderung zur Schaffung neuer Schul-
platze im VABO. Zum aktuellen Zeitpunkt sind die Kapazitaten in den VABO-Klassen fast vollstandig
erschopft. Die weitere Entwicklung der Schulerzahlen ist stark abhéngig von externen Faktoren
und Einflissen und kann daher nicht prognostiziert werden.
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Die Schulerzahlen des Bildungsgangs AVdual sind durch die Umwandlung der Bildungsgange VAB
sowie BFPE in den Schuljahren 2020/21 sowie 2021/22 stark angestiegen. In den letzten drei
Schuljahren haben sich die Schiilerzahlen auf einem konstanten Niveau eingependelt. Es ist in den
kommenden Jahren aufgrund der Zuzuige der Gefliichteten und Migranten, der Passungsprobleme
auf dem Ausbildungsmarkt sowie der Zunahme von Unterstitzungsbedarf bei Jugendlichen von
einem Anstieg der Schulerzahlen im AVdual auszugehen.
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3.2.8 Entwicklung der Schiilerzahlen der einzelnen Beruflichen Schulen

3.2.8.1 Berufliche Schulen Bretten
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Die Schulleitung geht insgesamt von einem Anstieg der Schilerzahlen im Zeitraum von 2024-2028
aus — die 2.000er-Marke sollte wieder Gberschritten werden.

Im Beruflichen Gymnasium wird erwartet, dass sich hier die Zahlen stabil halten bzw. sogar anstei-
gen, d.h. bei ca. 4-5 Klassen pro Jahrgang waren das ca. 400 Schulerinnen und Schiler insgesamt
bis 2028 pro Schuljahr.

Der Mittelbereich Bretten spielt hierbei eine grolRe Rolle gerade im Ubergang von der Realschule
oder der Gemeinschaftsschule. Das Alleinstellungsmerkmal der BSB Bretten ist hier besonders zu
bemerken, da die drei Schultypen (Gewerbliche Schule, Hauswirtschaftliche- Sozialwissenschaftli-
che Schule und Kaufmannische Schule) abgebildet werden kdnnen und damit hier schilernei-
gungsgeman beschult werden kann und tberdies hinaus noch lange Anfahrtswege vermieden wer-
den konnen.
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Die duale Ausbildung wird sich im genannten Zeitraum erholen und die Vor-Corona-Zahlen wieder
erreichen bzw. Uberschreiten. Eventuelle Neueinrichtungen von neuen Ausbildungsberufen sind
hierbei aber noch nicht berticksichtigt.

Im AVdual- und VABO-Bereich (Ausbildungsvorbereitung dual- und Vorqualifizierungsjahr Arbeit
und Beruf ohne Deutschkenntnisse), ist von stark ansteigenden Schilerzahlen auszugehen, auch in
Abhéangigkeit international-politischer Entwicklungen.

Die Zahlen in den Berufskollegs werden sich steigender Beliebtheit erfreuen, weil diese eine realis-
tische Alternative flir schwachere Real- und Gemeinschaftsschul-Absolventinnen und Absolventen
darstellen.

Die Altenpflegehilfe, die an den BSB speziell fir Migrantinnen und Migranten in einer 2-jahrigen
Berufsfachschule angeboten wird, zeigt bereits derzeit und wird auch in Zukunft aufgrund des be-
stehenden Fachkraftemangels steigende Schillerzahlen aufzeigen. Aus diesem Grund wurde auch
der regulare Bildungsgang Altenpflegehilfe an den BSB beantragt.

Dies gilt ebenso fiir die Sozialpadagogische Assistenz, auch in praxisintegrierter Form.

Auch in den zweijahrigen Berufsfachschulen, zur Fachschulreife fihrend, werden wieder anstei-
gende Schilerzahlen erwartet.

In der Fachschule fir Maschinentechnik ist die Nachfrage nach wie vor sehr hoch, sodass nicht
alle Bewerberinnen und Bewerber aufgenommen werden konnten. Auch wird sich die Schilerzahl
auf hohem Niveau in der Zukunft halten.

Der Schwerpunktstandort fir die Fachinformatiker/innen lag bisher an den BSB. Jahrlich werden
jedoch rd. 30 Gestattungen von den BSB zugunsten der Karlsruher Schulen ausgesprochen. Diese
Schilerinnen und Schiler werden z.T. in Betrieben im stdlichen Landkreis Karlsruhe ausgebildet.

Um diese Schilerinnen und Schiler im Landkreis beschulen zu kénnen, hat die AES einen Neuein-
richtungsantrag fur die Ausbildung zum / zur Fachinformatiker/in gestellt.
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3.2.8.2 Balthasar-Neumann-Schule 1

Balthasar-Neumann-Schule 1
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Die Schulerzahlen der BNS 1 bewegen sich seit einigen Jahren seitwaérts; sie pendeln rund um
1.200 Schilerinnen und Schiler.

Technisches Gymnasium und Berufskolleg

Betrachtet man die letzten 10 Jahre, so lasst sich feststellen, dass am Anfang der Dekade die drei
Klassen des Technischen Gymnasiums (TG) fast vollstandig ausgelastet waren. Ab dem Schuljahr
18/19 sanken die Schulerzahlen auf ca. 80 Schulerinnen und Schiiler in den 3 Eingangsklassen. Ab
dem Schuljahr 22/23 fand ein Riickgang auf ca. 65 Schilerinnen und Schuler in den Eingangsklas-
sen statt.

Der Rlckgang der Schiilerzahlen im TG in den beiden letzten Jahren wird begleitet von einem An-
stieg der aufgenommenen Schilerinnen und Schiler im zweijahrigen Berufskolleg (BK). Dort
konnte jeweils eine zweite Klasse eingerichtet werden. Aus Gesprachen mit Eltern ist bekannt,
dass einige Schilerinnen und Schiiler im Hinblick auf Lernriickstande, die wéhrend der Pandemie
entstanden sind, zwar die Zugangsvoraussetzungen fir das TG hatten, fur sich jedoch den leichte-
ren Weg im Berufskolleg gewé&hlt haben.
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Im TG kann ein Wiederanstieg der Schillerzahlen erwartet werden (auf ca. 80 Schilerinnen und
Schuler). Das hangt naturlich auch davon ab, ob die Attraktivitat der Schule gehalten bzw. sogar
gesteigert werden kann. Die Schulerinnen und Schiiler sind grundsatzlich mit den entsprechenden
Zugangsbedingungen vorhanden. Sie befinden sich jedoch zum Teil im BK.

Im BK wird eine Stabilisierung der Schiilerzahlen auf hohem Niveau erwartet, da migrationsbe-
dingt mehr Schilerinnen und Schiler in den deutschen Schulen ankommen werden.

Zweijahrige Berufsfachschule

e 2BFS1
- Profil Elektrotechnik: Die Eingangsklasse ist weitgehend stabil bei 30 Schilerinnen und Schi-
lern.
- Profil Metalltechnik: Die Eingangsklasse schwankt zwischen 20 und 25 Schulerinnen und
Schilern.

Dieser Trend ist auch in den kommenden Jahren fiir beide Klassen zu erwarten. Zwei Werk-
stattgruppen kénnen jeweils gebildet werden.

e 2BFS2
Tendenziell beenden im Profil Metalltechnik mehr Schilerinnen und Schiler das Schulver-
haltnis in der Eingangsklasse, so dass die entsprechende Klasse im zweiten Jahr zwischen
10 und 15 Schilerinnen und Schilern schwankt. Im Profil Elektrotechnik setzen ca. 20
Schilerinnen und Schiller das Schulverhaltnis fort. Insgesamt schlief3en 20 bis 25 Schdilerin-
nen und Schiler die 2BFS erfolgreich mit der Fachschulreife ab. Dieser Trend ist auch in den
kommenden Jahren zu erwarten.

Berufsschule

1. Augenoptik
Die Schulerzahlen in der Augenoptik bleiben stabil, durchschnittlich um die 90 Schulerinnen
und Schler pro Lehrjahr. Im ersten Jahr schwanken die Klassen zwischen 3 und 4 vollen
Klassen. Ab dem 2. Lehrjahr gibt es konstant 3 volle Klassen. Die Tendenz ist stabil.

2. Farbtechnik
Es zeichnet sich eine Zunahme von Kleinklassen ab dem 2. Lehrjahr ab. Die Gesamtschdiler-
zahl in der gesamten Abteilung lag in den letzten Jahren konstant zwischen 70 und 80 Schi-
lerinnen und Schilern mit einer gleichbleibenden Tendenz. Es ist zu verzeichnen, dass
Schilerinnen und Schiler von der 1BFF zur dualen Ausbildung im 1. Lehrjahr abgewandert
sind.
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3. Holztechnik
Alle Lehrjahre weisen voll besetzte Klassen auf und die durchschnittlichen Schulerzahlen
blieben in den letzten Jahren stabil. Seit dem Schuljahr 2017/18 wird ein Ruickgang der
Kleinklassen verzeichnet.

4. Elektro- und Installationstechnik

Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik — schwankend halbe bis volle Klasse. Aktu-
ell stabilisiert ohne Klappung, aber nur knapp tber 16 Schilerinnen und Schulern.

Elektroniker/in fir Betriebstechnik — deutlicher Anstieg in diesem Jahr. Potential ist si-
cherlich da flr eine stabile eigenstandige Klasse.

Elektroniker/in fur Gerate und Systeme — schwankend, knapp unter 16 Schilerinnen
und Schulern. Potential ist im Umkreis da, aber bisher nicht gezielt umworben, weil
»hur” Klapppartner fur Gl.

Elektroniker/in fir Gebaudeinfrastruktursysteme — gleichbleibend unter 16 Schilerin-
nen und Schilern (ca. 11-12). Zukunft ungewiss, da groRer Einzugsbereich.

Elektroniker/in fur Energie und Geb&udetechnik — eine volle Klasse, Tendenz leicht stei-
gend. In diesem Schuljahr gab es im laufenden Jahr weitere Anfragen, obwohl 1BFEE
schon voll war.

5. Installations- und Metallbautechnik

Metallbauer/in Konstruktionstechnik — Tendenz war gleichbleibend bei ca. 8 Schulerin-
nen und Schilern. Nach starker Werbung in diesem Jahr eine Klasse mit 19 Schilerinnen
und Schulern. Potenzial mit ca. 17+ Schilerinnen und Schilern im Einzugsgebiet, wenn
alle an der BNS1 beschult werden.

Anlagenmechaniker/in fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik — Zugpferd mit 2 Klas-

sen pro Jahrgang. Tendenz stabil bis steigend. Wird sich zukiinftig aber bei 1-2 Klassen
einpendeln, da hoher Schulerschwund Gber die drei Jahre.

100



3.2.8.3 Balthasar-Neumann-Schule 2

Balthasar-Neumann-Schule 2
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Tendenz Gesamtschilerzahl je berufliche Schule — leicht ansteigend
Der leichte Anstieg ergibt sich aus den prognostizierten Schiilerzahlen der einzelnen Schularten.

Berufsschulen — leicht ansteigend

Die Talsohle der Ausbildungszahlen im Berufsfeld Korperpflege scheint durchschritten. Inzwischen
stabilisieren sich die Ausbildungszahlen im Einzelberuf des Friseurs / der Friseurin wieder so, dass
eine stabile Klassenbildung zu erwarten ist.

Durch die gute Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben im Metallbereich konnten die Ausbil-
dungszahlen in den Einzelberufen Industriemechaniker/in, Feinwerkmechaniker/in und Fachkraft
fur Metalltechnik im aktuellen Schuljahr spirbar gesteigert werden. Es ist zu erwarten, dass die
Ausbildungszahlen mindestens auf diesem Niveau bleiben werden.

Im Berufsfeld Fahrzeugtechnik steigen die Ausbildungszahlen seit einigen Jahren kontinuierlich

an. Inzwischen wurde die Einrichtung der Schwerpunktrichtung System- und Hochvolttechnik an
der BNS2 genehmigt, der Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik befindet sich im
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Genehmigungsverfahren. Dadurch steigen die Ausbildungszahlen in den kommenden Jahren vo-
raussichtlich weiter leicht an.

Ubergangssystem (AVdual-Klassen, Berufskollegs) und VABO-Klassen (in Abhangigkeit von Zu-
gangen und Migration) — leicht ansteigend

Es ist nicht zu erwarten, dass die Zahl der kriegerischen Konflikte weltweit und damit auch die Zahl
der Schutzsuchenden in Deutschland in absehbarer Zeit nachlasst. Daher geht die BNS2 tendenziell
von weiter steigenden Schilerzahlen in der Schulart VABO (Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Be-
ruf ohne Deutschkenntnisse) aus. Die Schule ist hinsichtlich Lehrpersonal und Unterrichtsrdumen
aber bereits an die Ressourcengrenzen gekommen, so dass eine weitere Steigerung der Klassen-
zahlen voraussichtlich nicht verwirklicht werden kann.

Im Ubergangssystem bewegen sich die Schiilerzahlen auf nahezu gleichbleibendem Niveau. Es ist
jedoch festzustellen, dass ein hoher einstelliger Prozentsatz an Jugendlichen eines Altersjahrgangs
die allgemeinbildenden Schulen ohne Abschluss verlassen und im Ubergangssystem ankommen.
Der Anteil der ehemaligen Forderschilerinnen und Forderschiler nimmt dabei zu. Daher ist eine
leichte Steigerung der Schilerzahlen zu erwarten, wobei auch hier die personellen und rdumlichen
Ressourcen der Schule aufgebraucht sind.

Berufskollegs — ungeféhr gleichbleibend

In den vergangenen Jahren sind die Schilerzahlen in den Berufskollegs teilweise stark zurtickge-
gangen. Dadurch hat es innerhalb der Schule eine Verschiebung der Schiilerzahlen von den Berufs-
kollegs hin zum VABO/Ubergangssystem gegeben. Die BNS2 strebt den Erhalt aller Berufskollegs
mit Nachdruck an, da Schularten, an denen ein hoherer allgemeiner Bildungsabschluss erworben
werden kann zur Sicherung einer guten Durchmischung der Schilerschaft und damit fir den Erhalt
der Attraktivitat bei Lehrenden und Lernenden bendtigt wird.
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3.2.8.4 Handelslehranstalt Bruchsal

Handelslehranstalt Bruchsal
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Schiilerzahlenprognose

An der Handelslehranstalt werden im Schuljahr 2023/2024 insgesamt 1.253 Schilerinnen und Schii-
ler in 52 Klassen (Stichtag der Schulstatistik im Oktober 2023) unterrichtet. Diese teilen sich wie
folgt auf die verschiedenen Schularten auf:

Schulart Schilerzahl Klassenzahl
Wirtschaftsgymnasium 337 14
Kaufmannisches Berufskolleg | und II 230 8
Zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaft 106 4
Kaufmannische Berufsschule 507 22
Berufseinstiegsjahr* 14 1

VABO 59 3

*auslaufend (ab dem Schuljahr 2024/2025 wird an der Handelslehranstalt Bruchsal
die Schulart AVdual (Ausbildungsvorbereitung dual- und Vorqualifizierungsjahr Ar-
beit) eingerichtet)

Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahl der Schilerinnen und Schuler in den Schularten in den
kommenden Jahren auf einem ahnlichen oder einem leicht hoheren Niveau bewegen wird. Die
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Zahl der Schilerinnen und Schler ist im Wesentlichen von duf3eren Rahmenbedingungen, wie der
Zahl der betrieblichen Ausbildungsplatze, einer méglichen Wiedereinfiihrung des G9 an den allge-
meinbildenden Gymnasien und der Zahl der zugewanderten und gefluchteten berufsschulpflichti-

gen Schiilerinnen und Schiiler abhangig. Im Ubergangssystem wird ab dem Schuljahr 2024/25 das

BEJ (Berufseinstiegsjahr) in AvVdual (Ausbildungsvorbereitung dual- und Vorqualifizierungsjahr Ar-

beit) umgewandelt. Es bleibt abzuwarten, welche Effekte dies auf die Schulerzahlen im AvVdual ha-
ben wird.

3.2.8.5 Kathe-Kollwitz-Schule
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Tendenz Gesamtschilerzahl je berufliche Schule

Insgesamt geht die Schulleitung flr die nachsten Jahre von ausgepragtem Interesse an den vielfal-
tigen, differenzierten und modernen schulischen Angeboten der KKS sowie leicht steigenden Schi-
lerzahlen tber alle schulischen Angebote der K&the-Kollwitz-Schule aus.

Berufliche Gymnasien

Unverandert ist mit einem teilweise deutlichen Bewerbertberhang fiir die vier Schwerpunkte der
beruflichen Gymnasien (Biotechnologie, Ernahrungslehre und Chemie, Gesundheit und Biologie
sowie Sozialwissenschaften) zu rechnen und wegen der aktuellen Begrenzung auf sieben Klassen
je Jahrgang mit stabilen Schulerzahlen zu rechnen.
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Berufsschulen

Fur die verschiedenen Aus- und Weiterbildungsangebote in den Bereichen Pflege und Sozialpéada-
gogik (Erzieher/innen) ist mit stabilen bis leicht steigenden Schilerzahlen zu rechnen. Als Engpass
erweisen sich in der Regel nicht die an der Schule zur Verfigung stehenden Schulplatze, sondern
die Gewinnung geeigneter Auszubildender durch die Trager.

Ubergangssystem (AVdual-Klassen, Berufskollegs) und VABO-Klassen
(in Abhangigkeit von Zugangen und Migration)

Vor dem Hintergrund der Schiilerzahlen im Ubergangssystem beeinflussenden schulischen und ge-
sellschaftlichen Entwicklungen (insbesondere Zuwanderung, Zahl der Schulabganger/innen ohne
schulischen Abschluss, strukturelle Anderungen des Schulsystems) ist von stabilen, ggf. jedoch auf-
grund besonderer, nicht vorhersehbarer Entwicklungen von deutlich héheren oder geringeren
Schilerzahlen auszugehen.

Generalistische Pflegeausbildung

Nach der Implementierung der generalistischen Pflegeausbildung als Regelform der Ausbildung zur
Pflegefachkraft und der Schaffung guter Ausbildungsstrukturen ist an den 6ffentlichen Pflegeschu-
len mit weiterhin stabilen bis leicht steigenden Schulerzahlen zu rechnen. Vor dem Hintergrund
der vermehrt direkt aus dem Ausland ankommenden Auszubildenden wird die Bedeutung der in
den Ausbildungsverlauf integrierten Sprachférderung grof3e Bedeutung erlangen. Auch die Koope-
ration mit auslandischen Schulen wird bei der Gewinnung geeigneter Auszubildender eine zuneh-
mende Bedeutung haben. Bei beiden Themenfeldern sind die dffentlichen Pflegeschulen im Land-
kreis im Rahmen von Modellvorhaben aktiv.
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3.2.8.6 Albert-Einstein-Schule
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Die Schulleitung geht davon aus, dass sich die Gesamtschulerzahl in den n&chsten Jahren auf dem
Niveau des Schuljahres 2023/24 bewegen wird.

Durch die verstarkte Nachfrage im Ausbildungsberuf Eisenbahner/in im Betriebsdienst wird sich
im Bereich der Berufsschule eine weitere Erh6hung ergeben.

Im Metallbereich sind die Schulerzahlen leicht riicklaufig, es wird aber von einer Erholung in die-
sem Bereich ausgegangen.

Im Beruflichen Gymnasium wird weiterhin von einer Beschulung in den drei Profilen Informations-
technik, Mechatronik und Technik und Management ausgegangen. Die drei Profile sind schon seit
Jahren an der Albert-Einstein-Schule etabliert und werden auch entsprechend von den Schlerin-
nen und Schiler nachgefragt.

Das Berufskolleg ist weiterhin fester Bestandteil des Bildungsangebotes und wird auch entspre-
chend nachgefragt.
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Im BKFH (Kaufmannische Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife) kooperiert die AES seit
zwei Jahren mit der Bertha-von-Suttner Schule. Die Schulleitung geht davon aus, dass sich dort die
Schiilerzahlen nicht erhéhen werden.

Die Berufsschule ist soweit stabil und es wird davon ausgegangen, dass die Berufsfelder Elektro-
technik und Metalltechnik weiterhin nachgefragt werden.

Es wurden zwei Neueinrichtungsantrége fir die Berufe Fachinformatiker und Mechatroniker ge-
stellt. Diese beiden Berufe erfreuen sich seit Jahren steigender Beliebtheit. Insbesondere im Be-
reich Informatik werden aktuell Gestattungen fur Schilerinnen und Schiiler aus dem Landkreis
Karlsruhe in Klassenstérke fir eine Beschulung in Karlsruhe erteilt, da im stdlichen Landkreis noch
kein Bildungsgang eingerichtet ist.

Bei den AVdual (Ausbildungsvorbereitung dual- und Vorqualifizierungsjahr Arbeit) Lerngruppen
geht die Schulleitung von einer gleichbleibenden Lerngruppenanzahl aus.

Die Beschulung von VABO (Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf ohne Deutschkenntnisse) -

Schulerinnen und Schiilern wird sich nach Einschatzung der Schule auch in den nachsten Jahren
sicherlich nicht hin zu geringeren Schilerzahlen veréandern.
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3.2.8.7 Bertha-von-Suttner-Schule
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Insgesamt ist zu erwarten, dass sich die Schulerzahl in den néchsten Jahren auf dem gleichen Ni-
veau bewegt bzw. sich in einigen Schularten, vor allem im sozialpddagogischen Bereich, leicht an-
steigt.

Im Beruflichen Gymnasium wird weiterhin eine stabile Schilerzahl erwartet, d.h. vier Eingangs-
klassen bei drei unterschiedlichen Profilen.

In der Berufsschule entwickeln sich die Schulerzahlen ebenfalls auf gleichbleibendem Niveau, d.h.
die Klassen der Tierpfleger/-innen sind kontinuierlich 3-ztigig und im landwirtschaftlichen Bereich
ist eine Klasse vorhanden.

Bei den Berufskollegs — insbesondere im sozialpddagogischen Bereich — steigen die Schiilerzahlen
tendenziell leicht an, zumal eine neue Schulart aktuell beschult wird.

Der Ubergangsbereich ist schwer vorherzusagen, da die Schiilerzahl in den VABO-Klassen immer
stark von der aktuellen Fltichtlingssituation abhangt. Bei den anderen Schularten des Ubergangs-

bereichs geht die Schulleitung von einer gleichbleibenden Schulerzahl aus.
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In der Generalistischen Pflegeausbildung sind die Schiilerzahlen trotz Umstellung ebenfalls stabil,
dies wird voraussichtlich auch so bleiben.

3.2.8.8 Wilhelm-R6pke-Schule
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Die Schulerzahlen an der WRS kdnnen im Verlauf der Jahre variieren und sind von verschiedenen
Faktoren abh&ngig. Hierzu z&hlt die regionale Nachfrage nach Bildung, bildungspolitische Entschei-
dungen, wirtschaftliche Bedingungen und andere soziale Einfliisse, wie beispielsweise die Auswir-
kungen von Ereignissen wie der Corona-Pandemie. Diese vielfaltigen Einflussfaktoren pragen die
Dynamik der Schilerschaft und erfordern eine flexible Anpassung, um den sich wandelnden Be-
durfnissen und Gegebenheiten gerecht zu werden. Die WRS bleibt bestrebt, hochwertige Bildung
anzubieten und auf die Herausforderungen der Zeit einzugehen.

Vollzeitklassen

Berufliches Gymnasium

Die Schulerzahl am beruflichen Gymnasium an der WRS erféhrt einen kontinuierlichen Anstieg. In
den vergangenen Jahren wurden stetig steigende Schilerzahlen verzeichnet, was auf eine wach-

sende Beliebtheit der Schule hinweist. Die WRS setzt sich weiterhin intensiv dafir ein, die 5. Klasse
des Wirtschaftsgymnasiums fortzufiihren. In den vergangenen Jahren war sie auf 4
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Eingangsklassen gedeckelt, doch bereits ab dem Schuljahr 22/23 und auch in diesem laufenden
Schuljahr konnte eine 5. Klasse erdffnet werden.

Berufskollegs

Im Bereich der Vollzeitausbildung an den Berufskollegs verzeichnen das Berufskolleg | (BKI) und
das Berufskolleg Il (BK 1) konstante bis sogar steigende Schilerzahlen. Dies unterstreicht die an-
haltende Attraktivitat und Qualitat dieser Bildungsangebote.

Hingegen zeigt sich bei dem Berufskolleg FH (BKFH) eine Stabilitat, wobei landesweit eine rticklau-
fige Tendenz in den Schillerzahlen zu verzeichnen ist. Trotz dieser Herausforderungen setzt sich
die Schule nachdrtcklich dafur ein, die Schilerzahlen zu halten.

Kaufmannische Berufsfachschule

Im Bereich der Berufsfachschule (BFW) ist eine stabile Schilerzahl zu erwarten. Das Bestreben ist
es, die Zahl der etwa 50 Schulerinnen und Schiler pro Jahr beizubehalten. Trotz der landesweiten
ricklaufigen Entwicklung wird alles darangesetzt, diese Schulart attraktiv zu halten. Mit einem ei-
genstéandig entwickelten Konzept wird den besonderen pédagogischen Herausforderungen dieser
Schulart begegnet.

Berufsschule

- Tourismuskaufmann/-frau
Im Bereich der Berufsschule verzeichnet die Fachrichtung Touristik nach dem starken Einbruch
wéhren der Corona-Pandemie erfreulicherweise wieder steigende Schiilerzahlen. Dies unter-
streicht die wachsende Attraktivitat und das steigende Interesse der Tourismusbranche, wieder
Ausbildungsplatze zu schaffen.

- Industriekaufmann/-frau
Im Bereich der Industrie werden gleichbleibende bis steigende Schiilerzahlen verzeichnet. Die
Schule erhofft sich, dass die Industriekaufleute auf lange Sicht Uber der Mindestanzahl von 16
Schilerinnen und Schiilern an der Schule gehalten werden kdnnen, sodass sie nicht — wie be-
reits vor Jahren beschlossen — nach Karlsruhe abgegeben werden mussen.

- Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing
Im Bereich des Dialogmarketings muss bedauerlicherweise eine abnehmende Schiilerzahl ver-
zeichnet werden. Mit den Ausbildungsbetrieben ist die Schule im Dialog. Diese hatten zum Teil
auch Ausbildungsplatze zur Verfugung, finden jedoch keine geeigneten Personen. Die Schule
hofft, dass sich dieser Trend nicht fortsetzt, sodass der Bildungsgang an der Schule gehalten
werden kann.

- Verkaufer/-in (gestreckte Ausbildung auf 3 Jahre)
Dieser Bildungsgang l&auft im Schuljahr 23/24 aus.
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- Verk&ufer/-in (regular)
Ab dem Schuljahr 2024/25 kann wieder eine regulére Verkauferklasse angeboten werden. Die
WRS ist gerade dabei, die moglichen Betriebe zu eruieren, um dies bekannt zu machen.

- Sonderberufsschule fur den/die Fachpraktiker/-in Verkauf
Ab dem Schuljahr 2024/25 kann Betrieben oder Bildungstrégern eine Beschulung von Schulerin-
nen und Schiler mit einer bescheinigten Lernbehinderung an der WRS angeboten werden. Die-
ser Bildungsgang wird in Ettlingen neu eingerichtet.

3.2.9 Entwicklung der Schilerzahlen der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ) und Schulkindergéarten

SBBZen Landkreis Karlsruhe gesamt
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Die Schulerzahlen der sechs SBBZen in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe sind seit dem Schul-
jahr 2013/14 kontinuierlich bis zum Schuljahr 2019/20 angestiegen. In den beiden Folgeschuljah-
ren 2020/21 und 2021/22 waren wiederum Riickgange zu beobachten. Ab dem Schuljahr 2022/23
kam es zu einem erneuten Anstieg. Mit 752 Schilerinnen und Schiilern ist ein aktueller Hochst-
stand erreicht.

Im Vergleich zum Schuljahr 2013/14 ist die Schilerzahl um 13,3 % gestiegen.
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SBBZ Forderschwerpunkt
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Schiilerzahl

Schuljahr

Die Schulerzahlen der SBBZen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sind im Landkreis
Karlsruhe seit dem Schuljahr 2013/14 bis heute kontinuierlich angestiegen (rd. 37 %). Insgesamt
werden 104 Schilerinnen und Schiler mehr beschult als zu Beginn des Betrachtungszeitraumes.
Dies entspricht rd. 17 zuséatzlichen Klassen.

Eine Schulerzahlenprognose kann aktuell weder vom Staatlichen Schulamt noch von den Schullei-
tungen erstellt werden, da hierbei viele nicht vorhersehbare Faktoren wie Zuwanderung, neue
Baugebiete, Inklusion, Geburtenzahlen, individuelle Entwicklungen etc. eine grofe Rolle spielen
und die Einheiten an den einzelnen SBBZen zu klein sind, um hier valide Aussagen treffen zu kon-
nen. Auf den eingangs dargestellten Landestrend wird verwiesen.
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Schulerzahlen einzelne SBBZen und Schulkindergérten mit Entwicklung
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Schiilerzahl
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Schiilerzahl
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Schiilerzahl
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Schulerzahlen Schulkindergéarten der SBBZen gesamt
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4. Wirtschaftliche Entwicklung und Fachkraftebedarf

Fachkraftemangel und Ausbildungsmarkt

Quelle Pressemitteilung Land BW vom 13.11.2023

In einer Pressemitteilung des Landes vom 13.11.23 wird erlautert, dass sich der Ausbildungsmarkt
etwas erholt. Es gibt mehr neue Ausbildungsvertrage, dennoch besteht ein Hochststand unbesetz-
ter Ausbildungsstellen. Im Rahmen eines Spitzengesprachs zur Ausbildungssituation haben sich
Partner des Ausbildungsbiindnisses BW in Stuttgart tber den Ausbildungsmarkt 2023 ausge-
tauscht.

Im September 2023 wurden in Industrie und Handel sowie im Handwerk rund 57.000 Ausbildungs-
vertrage neu abgeschlossen. Gleichzeitig blieben 12.900 bei der Bundesagentur fur Arbeit gemel-
dete Ausbildungsstellen unbesetzt, so viel wie nie zuvor.

Im Ausbildungsbindnis wird das Ziel verfolgt, dass junge Erwachsene ohne Berufsschulabschluss
ihren Weg zum Ausbildungsabschluss gehen und dabei bestmdgliche Unterstitzung erhalten.
Denn um die groRen Herausforderungen im Zusammenhang mit der Transformation der Wirt-
schaft zu meistern, werden ausreichend beruflich gut qualifizierte Fachkrafte benotigt.

Im Rahmen einer gemeinsamen Erklarung des Ausbildungsbundnisses wird das Ziel verfolgt, fir
junge Erwachsene, die die Schule schon langer verlassen haben und ohne einen Abschluss geblie-
ben sind, Wege zum Berufsabschluss zu ermdglichen und Unterstiitzung anzubieten. Deshalb wol-
len die Biindnispartner die Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf konsequent
ausweiten. Ziel ist es, dies in Baden-Wirttemberg in allen Stadt- und Landkreisen umzusetzen. Die
Neugestaltung zielt darauf ab, mehr Jugendlichen den direkten Ubergang von der Schule in den
Beruf zu ermdglichen und Jugendliche mit Forderbedarf beim Ubergang bestmdglich zu unterstiit-
zen. 32 der 44 Stadt- und Landkreise beteiligen sich bereits an der Neugestaltung.

Laut Statistischem Landesamt haben auf Basis des Mikrozensus 379.000 junge Erwachsene im Al-
ter von 20 bis unter 35 Jahren keinen dualen, schulischen oder akademischen Berufsabschluss. Da-
mit haben 17,7 Prozent der gleichaltrigen Bevolkerung in Baden-Wirttemberg keine berufsqualifi-
zierende Erstausbildung abgeschlossen. Sie sind zwar zu einem grof3en Teil in Beschéftigung, tra-
gen aber ein hoheres Risiko, arbeitslos zu werden. Zudem verdienen sie im Durchschnitt deutlich
weniger Geld als Menschen mit einem Berufsabschluss. Ein Grund dafiir, dass junge Erwachsene
zunehmend keinen beruflichen Abschluss erwerben, konnte in dem sehr aufnahmeféhigen baden-
wurttembergischen Arbeitsmarkt liegen. Denn auch ohne Ausbildung sind die Beschaftigungs- und
Einkommenschancen in wirtschaftlich guten Zeiten kurzfristig relativ gut. Gerade fiir Zugewan-
derte, die das hiesige duale Ausbildungssystem nicht von klein auf kennen, erscheint der Direkt-
einstieg in Arbeit auf kurze Sicht oft attraktiver als eine Ausbildung. Es muss daher deutlicher und
bekannter werden, dass sich eine Ausbildung spirbar positiv, aber eben erst mittel- und langfristig
auf das Gehalt auswirkt und das Arbeitslosigkeitsrisiko deutlich verringert.
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Ausbildungsmarktzahlen zum Start des Ausbildungsjahres September 2023

e Der Ausbildungsmarkt ist weiterhin ein starker Bewerbermarkt: 79.610 Ausbildungsstellen (nur
30 Stellen weniger als 2022) stehen 51.896 gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern (1.201
und damit 2,4 Prozent mehr als im Vorjahr) gegentiber.

e 12.909 Stellen und damit 13,7 Prozent mehr als im Vorjahr blieben unbesetzt.

e Zum 30. September 2023 suchten noch insgesamt 5.999 Jugendliche und junge Erwachsene ei-
nen Ausbildungsplatz. Davon blieben 1.134 vollstandig unversorgt, zwolf Prozent mehr als im
Vorjahr. 4.865 nahmen eine Alternative auf, das sind neun Prozent weniger als im vergangenen
Jahr.

e 100 unbesetzte Ausbildungsstellen (keine Veranderung im Vergleich zum Vorjahr) stehen rech-
nerisch neun Ausbildungsplatznachfragen (unversorgte Bewerberinnen und Bewerber) gegen-
uber.

Nach Aussage des Kultusministeriums, Herrn Ministerialdirektor Daniel Hager-Mann, ist es eine
ganz zentrale Aufgabe, Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich auf den Ubergang von der Schule ins
Berufsleben vorzubereiten. Beim neuen Umsetzungskonzept zur Beruflichen Orientierung legt das
Kultusministerium einen Schwerpunkt auf die Praxiserfahrungen und eine noch engere Koopera-
tion zwischen Schulen, Jugendlichen und Unternehmen. Davon wurden alle Beteiligten profitieren.
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5. Ziele und Schulentwicklung

5.1. Weiterentwicklung Berufliche Schulen

5.1.1 Ubergeordnete Ziele

Mit den beruflichen Schulen werden folgende tbergeordneten strategischen Ziele festgelegt:

Durchlassigkeit

Zentrales Qualitatsmerkmal der beruflichen Bildung ist die Durchl&ssigkeit. An allen Standorten ist
die Durchlassigkeit uneingeschrankt durch die Angebote der beruflichen Schulen weiterhin zu ge-
waébhrleisten und zu fordern. Vor dem Hintergrund zunehmender Heterogenitat sowie der Abbil-
dung aller demographischen Veranderungen in den Schulen wird die Durchl&ssigkeit durch ein um-
fassendes Unterstutzungssystem (Schulsozialarbeit, Berufswegeplanung, Sonderpadagogischer
Dienst) fur Schilerinnen und Schuler mit besonderem Foérderbedarf gewahrleistet.

Ziel:

Im Bereich des Ubergangssystems sichern die Schulen in enger Zusammenarbeit mit den Eltern,
dem vom Landratsamt etablierten Unterstiitzungssystem sowie weiteren Partnern durch ein um-
fassendes und differenziertes schulisches Angebot den Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern
mit/ohne Hauptschulabschluss, mit/ohne sonderpadagogischem Forderbedarf sowie mit/ohne
ausgepragten Sprachkenntnissen in Ausbildung und Beruf.

Qualifizierung und Weiterbildung von Fachkraften

Der Wirtschaftsstandort Landkreis Karlsruhe lebt von der Qualitat und der Quantitat seiner Ar-
beitskréfte. Die beruflichen Schulen leisten einen wesentlichen Beitrag zu einem qualitativ und
guantitativ passenden Arbeitskréfteangebot. Besondere Bedeutung hat hierbei die berufliche Aus-
bildung in dualer Form, die mit den ortsansassigen Firmen/Partnern gemeinsam durchgefihrt
wird.

Ziel:

Im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung leisten die Schulen in enger Abstimmung mit
den Ausbildungspartnern durch die Weiterentwicklung bereits bestehender und die Etablierung
neuer Aus- und Weiterbildungsangebote einen wesentlichen Beitrag fur ein qualitativ und quanti-
tativ passendes Fachkrafteangebot.

Trend zu hdheren Bildungsabschliissen in der Wissensgesellschaft

In unserer Wissensgesellschaft ist der Trend zu héheren Bildungs- und Ausbildungsabschlissen
grundlegende Voraussetzung fir beruflichen Erfolg. Im Landkreis Karlsruhe betrachten wir die be-
ruflichen Gymnasien sowie die Berufskollegs neben den Oberstufen der allgemeinbildenden
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Gymnasien als zweite, gleichwertige Saule zur Erlangung einer Hochschulzugangsberechtigung.
Neben dem Ubergangssystem sorgen die Berufskollegs sowie die beruflichen Gymnasien insge-
samt fur Durchléssigkeit im baden-wirttembergischen Schulsystem und gewahrleisten, dass junge
Menschen den ihrer Leistungsfahigkeit und Begabung entsprechenden Schulabschluss bis hin zur
allgemeinen Hochschulreife erlangen kénnen.

Ziel:

Im Bereich der Vorbereitung auf ein Hochschulstudium oder der Erlangung einer Hochschulzu-
gangsberechtigung bieten die Schulen geeigneten Schilerinnen und Schilern ein differenziertes
und zukunftsgerichtetes Angebot. Hierdurch wird verlasslich die Durchléssigkeit im Schulsystem
gewahrleistet und es werden passende Angebote fiir den Trend zu héherwertigen Schulabschlis-
sen geschaffen.

Kooperation

Die Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von Partnern (Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe, zuftih-
rende Schulen, Wissenschaft, externe Unterstiitzungssysteme, Bundesagentur fir Arbeit) ist ein
pragendes Merkmal beruflicher Schulen. Die von externen Partnern eingebrachte Expertise er-
moglicht gleichermalen Unterricht auf hohem Niveau sowie individuell passende Lern- und Unter-
stitzungsangebote.

Ziel:

Zur Erfullung ihrer vielféaltigen Aufgaben und zur Erreichung der Ziele arbeiten die beruflichen
Schulen professionell und vertrauensvoll mit einer Vielzahl externer Partner, gestalten die Schnitt-
stellen dieser Zusammenarbeit und gewahrleisten hierdurch die umfassende Unterstiitzung der
Schulerinnen und Schiler bei der Erreichung ihrer Ziele.

Digitalisierung

Als Kompetenzzentren fir berufliche Bildung reagieren die Schulen friihzeitig auf grundlegende
Anderungen in Gesellschaft und Berufswelt. Voraussetzung hierfirr ist eine moderne, auf die An-
forderungen der jeweiligen Schule ausgerichtete und abgestimmte Ausstattung insbesondere im
Bereich der Digitalisierung/digitaler Medien (Schule 4.0). Die konsequente Umsetzung wird im
Landkreis Karlsruhe bspw. sichtbar in der Ausstattung aller Schilerinnen und Schiler sowie Lehr-
krafte mit einem kostenfrei zur Verfugung gestellten mobilen Endgerét (z.B. iPad) oder auch die an
verschiedenen Schulen etablierte Lernfabrik 4.0.

Ziel:

Alle beruflichen Schulen verfligen tber eine moderne, zeitgemaRe und vollfunktionsfahige digitale
Infrastruktur / Hard- und Software), die ihnen eine zukunftsgerichtete und vollumféngliche (Aus-)
Bildung ihrer Schulerinnen und Schuler erméglicht. Die sich durch neue Medien/KlI ergebenden
neuen Moglichkeiten zur besseren Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiler werden durch die
Schulen genutzt und weiterentwickelt. Die Administration der an den Schulen eingesetzten Hard-
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und Software wird als Schultrageraufgabe betrachtet, damit sich die Schulen auf die padagogi-
schen Dimensionen des Einsatzes digitaler Medien/KI konzentrieren konnen.

Pravention/Unterstiitzung

Unverandert besteht in Deutschland die Situation, dass zwischen 5 — 10% der Angehdrigen eines
Geburtsjahrgangs die Schulen ohne jeglichen Schulabschluss und/oder ohne eine abgeschlossene
Berufsausbildung verlassen. Die Griinde hierftr sind sehr verschieden und kdnnen nicht pauschal
benannt werden. Gleichzeitig setzt die Teilhabe am Berufsleben und die Erreichung eines ausrei-
chenden Einkommens gerade in Deutschland einen Schulabschluss sowie eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung voraus. Die Phase des Schulbesuchs an einer beruflichen Schule stellt in der Regel
die letzte Phase des Schulbesuchs bei jungen Menschen dar. Umso mehr ergibt sich daraus eine
Verantwortung, in dieser Phase bestmdgliche Unterstiitzung bei der Erreichung eines Schulab-
schlusses bzw. beim erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung zu leisten. Dies kann nur mit
guten unterrichtlichen Angeboten sowie — bei Schilerinnen und Schiilern mit besonderem Forder-
bedarf — mit umfassender ergdnzender Unterstutzung durch interne und externe Unterstitzungs-
systeme - gelingen. Dem auf die individuelle Situation ausgerichteten Zusammenwirken verschie-
dener Unterstitzungssysteme / multiprofessioneller Teams wird eine zunehmende Bedeutung zu-
kommen.

Ziel:

Die beruflichen Schulen sind Orte, die Schilerinnen und Schuler, Lehrerinnen und Lehrer, weiteren
internen und externen Mitwirkenden Raum und Ressourcen bieten, um gemeinsam erreichbare
schulische Ziele (Schulabschluss, Abschluss der Aus- oder Weiterbildung) zu erreichen und damit
den Weg in ein selbstbestimmtes (Arbeits-)Leben zu eréffnen. Auf der Grundlage der Prinzipien
erwachsenengerechten Lernens und der Bedeutung der eigenen Verantwortung fur den Bildungs-
erfolg arbeiten die jeweils bendtigten Akteure auch in multiprofessionellen Teams zusammen.

Schulentwicklung

Gesellschaftliche, berufliche und technologische Entwicklungen werden an den beruflichen Schu-
len des Landkreises friihzeitig aufgenommen und im Sinne einer zukunftsgewandten beruflichen
Bildung und Ausbildung umgesetzt. Hierbei werden die 6ffentlichen Ressourcen effektiv und effi-
zient eingesetzt. Wiinschenswert ist zur Schaffung eines umfassenden Bildungsangebots im Be-
reich der beruflichen Bildung die Zusammenarbeit mit angrenzenden Schultragern. Entscheidend
fur den dauerhaften Erfolg des Landkreises Karlsruhe als Wirtschaftsraum ist eine regionale und
fachliche ,Vollausstattung* beruflicher Aus- und Weiterbildungsgénge sowie vollzeitschulischer An-
gebote an beruflichen Schulen.

Ziel:

Im Rahmen der Regionalen Schulentwicklung (RSE) wird im gesamten Landkreis Karlsruhe ein um-
fassendes, i.d.R. vollstandiges Angebot an Aus- und Weiterbildungsgangen sowie vollzeitschuli-
schen Angeboten an beruflichen Schulen gewahrleistet sowie aufgrund préagender
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Bestimmungsfaktoren (demographische, technologische, strukturelle und gesellschaftliche Veran-
derungen) weiterentwickelt. Vom Erfolg dieses Zieles ist das qualitativ und quantitativ passende
Angebot an Fachkréaften fur die regionale Wirtschaft abhéangig. Vor diesem Hintergrund wird bei
Entscheidungen in den Gremien der RSE die spezifische Situation im Landkreis Karlsruhe betrach-
tet und auch bei (voribergehend) geringeren Schulerzahlen ein kontinuierliches Bildungsangebot
gewahrleistet werden.

Qualitditsmanagement

An allen beruflichen Schulen wird im Rahmen des OES (operativ eigenstéandige Schule) Prozesses
einmal jahrlich ein Qualitatsmanagement durchgefihrt. Dies ist Vorgabe vom Regierungsprasi-
dium Karlsruhe.

Konzept FSJ digital

Aus den positiven Erfahrungen des Einsatzes von drei ehemaligen Schiilern als ,,Bufdis digital* an
der Kathe-Kollwitz-Schule (Trager des Freiwilligendienstes war der 1B — Internationale Bund) wurde
durch den Schultréger ein Konzept fiir den dauerhaften Einsatz von FSJ-digital an den Beruflichen
Schulen des Landkreises Karlsruhe entwickelt, das einen Rahmen bildet, dessen konkrete Ausge-
staltung individuell an jeder beruflichen Schule entsprechend den dortigen Anforderungen erfolgt.
Zielsetzung ist es, die Arbeit des Sachgebietes Digitale Schule vor Ort zu unterstiitzen und die digi-
tale Transformation der Schulen aktiv mitzugestalten.

Die Anleitung der FSJ-digital-Kraft erfolgt an der Schule durch eine benannte Lehrkraft, die einen
Schwerpunkt im Bereich IT hat und in der Regel die Funktion des Schulnetzberaters innehat.

Generalistische Pflegeausbildung

Die neue generalistische Pflegeausbildung wird seit dem Schuljahr 2020/21 an der Kathe-Kollwitz-
Schule Bruchsal (KKS) und der Bertha-von-Suttner-Schule Ettlingen (BvSS) angeboten und ersetzt
die bisherige Altenpflegeausbildung. Im Unterschied zur Altenpflegeausbildung mussen in der ge-
neralistischen Pflegeausbildung auch Praxiseinsétze in den Bereichen Akutpflege, Padiatrie und
Psychiatrische Versorgung absolviert werden.

Um die Trager der praktischen Ausbildung (TPA) von den umfangreichen administrativen Aufgaben
sowie insbesondere der Akquise der Praxiseinsatzplatze zu entlasten, hat der Gesetzgeber gem. §
8 Abs. 4 Pflegeberufegesetz (PfIBG) die Mdglichkeit geschaffen, im Wege der Aufgabenibertra-
gung diese Aufgaben auf die Pflegeschulen bzw. deren Schultrager zu tbertragen.

Zur Durchfihrung dieser und weiterer im Zusammenhang mit der Pflegeausbildung bestehender

Ubergeordneter Aufgaben setzt der Landkreis Karlsruhe Pflegekoordinatorinnen an den Pflege-
schulen ein.
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Ziel ist es, die Ausbildung insgesamt zu starken sowie die Ausbildungszahlen langfristig zu erhéhen,
um dem bestehenden Fachkréftemangel entgegenzuwirken.

Die damit verbundene Herausforderung besteht zum einen darin, geeignete Auszubildende zu fin-
den, sowie auch die hierfiir notwendigen Praxiseinsatzplatze zu generieren. Hinzukommen die feh-
lenden Lehrkrafte fur die Ausbildung. Zusétzliche Klassen kbnnen nur dann eingerichtet werden,
wenn das Land die notwendigen Lehrkréfte zur Verfugung stellen kann.

5.1.2  Operative Ziele gewerbliche Schulen
5.1.2.1 Albert-Einstein-Schule

Ubergangsbereich (AVdual, VABO) (Ausbildungsvorbereitung dual- und Vorqualifizierungsjahr Ar-
beit / Beruf ohne Deutschkenntnisse)

Im Bildungsgang AVdual, welcher im Schuljahr 2020/21 eingefiihrt wurde, hat die Albert-Einstein-
Schule eine lange Tradition und dementsprechend eine hohe Qualitat bei der Beschulung. Die
Schule hélt es fur unerlasslich, in diesem Bereich auch weiterhin durch eine Beschulung in den vor-
handenen Werkstatten (Metall, Holz, Elektro und Fahrzeugtechnik) die Schilerinnen und Schiler
zu fordern. Es wird in der Zukunft von gleichbleibenden Schiilerzahlen ausgegangen.

Berufsschule

In den Berufsfeldern Metall — und Elektrotechnik geht die Schule fir die Zukunft von einer einzlgi-
gen Beschulung aus. Um die Qualitat der Ausbildung auch weiterhin gewéahrleisten zu kbnnen,
wird es in diesen Bereichen in den nachsten Jahren notwendig sein, entsprechende Investitionen
zu tatigen, um die technischen Entwicklungen in der Berufsausbildung vermitteln zu kénnen. Die
Investitionsplanung fir die Neubeschaffung von notwendigen Maschinen ist fur die Schuljahre
2020/21 — 2024/25 festgelegt.

In dem Berufsfeld Fahrzeugtechnik (Eisenbahner im Betriebsdienst) geht die Schule von steigen-
den Ausbildungszahlen in den néachsten Jahren aus. Die Ausbildungsbetriebe haben mitgeteilt,
dass mit einer deutlichen Erhéhung der Ausbildungszahlen zu rechnen ist. Diese Entwicklung
wurde bei der Raumplanung bericksichtigt.

Berufsfachschule (1BFE, 2BFE, 2BFM)
Im Bereich Elektrotechnik und Metalltechnik geht die Schule in den néchsten Jahren von konstan-
ten Schilerzahlen aus.

Berufskolleg (1BK1T, 1BK2T und 1BKFH)

In der Schulart 1BK1T und 1BK2T ist auch in den né&chsten Jahren von ausreichenden Bewerberzah-
len auszugehen. In der Schulart 1BKFH erfolgt bereits eine gemeinsame Beschulung mit der Ber-
tha-von-Suttner-Schule.
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Berufliches Gymnasium

Seit vielen Jahren sind die Bewerberzahlen in den Profilen Mechatronik, Technik und Management
sowie Informationstechnik konstant auf einem hohen Niveau. Die Schiilerzahlen liegen zwischen
155 (Schuljahr 2023/24) und 198 (Schuljahr 2019/20). Auch in den nachsten Jahren gehen wir in
diesem Bereich davon aus, dass ausreichende Bewerber fiir alle drei Profile vorhanden sein wer-
den.

5.1.2.2 Berufliche Schulen Bretten — Abteilung Gewerbe

Als gewerbliche, hauswirtschaftlich-sozialpflegerische und kaufméannische Schule zeichnet sich die
Schule durch Flexibilitat und eine Vielfalt an Profilen aus. Damit leisten die Beruflichen Schulen
Bretten im Mittelbereich Bretten einen wichtigen Beitrag, um die Bildungsqualitat und insbeson-
dere die Weiterqualifizierung nach dem mittleren Bildungsabschluss sicherzustellen, ohne dass die
Schulerinnen und Schiler weite Fahrwege in Kauf nehmen mussen.

Qualitdtsmanagement

Die Beruflichen Schulen Bretten haben sich dem Streben nach héchster Qualitat im Bildungsbe-
reich verpflichtet.

Das ganzheitliche Qualitdtsmanagement-System der Schule, auch als ,,OES — Operativ eigenstan-
dige Schule* bekannt, bildet zusammen mit der AZAV-Zertifizierung das Ruckgrat fur diese Bestre-
bungen. Dieser Ansatz ist nicht nur eine administrative Anforderung, sondern eine bewusste Ent-
scheidung, um Bildungsstandards zu optimieren und den Lernenden eine erstklassige Ausbildung
zZu bieten.

Das OES-Qualitdtsmanagement erstreckt sich tiber verschiedene Bereiche, um sicherzustellen,
dass die Bildungsziele der Beruflichen Schulen Bretten erreicht werden. Dazu gehdren Lehrplange-
staltung, Unterrichtsmethoden, Evaluationen, Ressourcenmanagement, Prozess- und Projektma-
nagement und die kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehrkréfte. Die Implementierung dieses
Systems ermdglicht es, den Bildungsbetrieb stetig zu verbessern und auf die Beduirfnisse der Schu-
lerinnen und Schiler einzugehen.

Ein zentraler Aspekt ist darin die kontinuierliche Uberpriifung und Aktualisierung der Lern- und
Lehrinhalte. Dies gewdhrleistet, dass die Schulerinnen und Schuler stets relevante und zeitgemale
Kenntnisse erwerben. Durch regelmaliige Evaluationsprozesse wird die Qualitat des Unterrichts
Uberpruft und gegebenenfalls angepasst, um den hochsten padagogischen Standards gerecht zu
werden.

Daneben spielt das Ressourcenmanagement des OES-Qualitditsmanagements eine entscheidende

Rolle. Die Beruflichen Schulen Bretten legen groRen Wert darauf, dass alle erforderlichen Mittel,
sei es die technische Ausstattung oder Lehrmaterialien, in ausreichendem Mal3e vorhanden sind.
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Dies tragt dazu bei, ein inspirierendes Lernumfeld zu schaffen und den Schilerinnen und Schilern
optimale Bedingungen fir ihre Ausbildung zu bieten.

Ein weiterer Eckpfeiler ist die standige Weiterentwicklung der Lehrkrafte. Durch gezielte Fortbil-
dungen und Schulungen werden die Padagoginnen und Padagogen befahigt, innovative Lehrme-
thoden einzusetzen und mit den neuesten padagogischen Entwicklungen Schritt zu halten. Dies
tragt dazu bei, dass der Unterricht dynamisch und auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerin-
nen und Schuler zugeschnitten ist.

Insgesamt steht das OES-Qualitditsmanagement gemeinsam mit der AZAV-Zertifizierung an den Be-
ruflichen Schulen Bretten flr eine Verpflichtung zur Exzellenz im Bildungsbereich. Die kontinuierli-
che Verbesserung der Bildungsprozesse und die Fokussierung auf die individuellen Bedurfnisse der
Lernenden sind zentrale Elemente dieses Systems. Die Beruflichen Schulen Bretten setzen damit
nicht nur auf eine effektive und zeitgemaRe Bildung, sondern starken auch ihre Position als Bil-
dungseinrichtung mit héchstem Qualitatsanspruch.

Berufsschule

Die Beruflichen Schulen Bretten sind mit der Abteilung Gewerbe ein zuverlassiger Partner der regi-
onalen Wirtschaft im Bereich der dualen Ausbildung. Dies trifft insbesondere fiir den Bereich der
Metalltechnik mit den Berufen

e Industriemechaniker/in,

e Konstruktionsmechaniker/in,

e Werkzeugmechaniker/in,

e Zerspanungsmechaniker/in,

e Maschinen- und Anlagenfuhrer/in,

e Stanz- und Umformmechaniker/in sowie
e Fachinformatiker/in Elektrotechnik

Zu.
Neben den Maschinen- und Anlagenfihrer/innen werden die beiden zweijahrigen Ausbildungsbe-
rufe Fachkraft fur Metalltechnik in den Fachrichtungen Konstruktions- und Zerspanungstechnik an-
geboten.

In zeitgerecht ausgestatteten Werkstatten, Laboren, Computerrdumen und Klassenzimmern wird
moderner Unterricht durchgefiihrt, was sich beispielsweise durch die Verwendung von Tablets in

allen Klassen und Ausbildungsberufen wiederspiegelt.

Edelstahlkompetenzzentrum

Die Beruflichen Schulen Bretten sind ,,Edelstahlkompetenzzentrum®. Auf hochmodernen Maschi-
nen wird dort Aus- und Weiterbildung betrieben. In der TUV zertifizierten Schweilwerkstatt
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kommen alle industriell gadngigen Schweildverfahren, so wie auch Sonderschweil3verfahren, zum
Einsatz. Uber den Forderverein der Beruflichen Schulen Bretten werden dort auch Aus- und Wei-
terbildungskurse fiir Externe angeboten.

Berufliche Weiterbildung

Die Berufliche Weiterbildung ist an den BSB in der Fachschule flr Technik verankert. Dort werden
junge Menschen fiir ihre kommende Aufgabe im mittleren Management vorbereitet. Uber den
Lehrplan hinaus werden Kurse angeboten wie REFA, SPS Technik, Grundlagen der Industrie 4.0 o-
der auch ein ,,Knigge Kurs*.

Lernfabrik 4.0

Durch ein ,Retro Fit“ der alten Automatisierungsanlage entstand ein Grundlagenlabor fiir die Lern-
fabrik 4.0. An dieser werden Auszubildende und auch Vollzeitschilerinnen und Vollzeitschiler der
verschiedensten Schularten auf die Arbeitswelt von Morgen vorbereitet. Um in diesem schnelllebi-
gen Bereich auf dem neuesten Stand zu bleiben, haben die Beruflichen Schulen Bretten und die
Albert-Einstein-Schule Ettlingen mit folgendem Ansatz die FOrderung der Ausschreibung Lernfabrik
4.0 des Wirtschaftsministeriums erhalten:

In den Fabriken der Zukunft steht der Begriff "Industrie 4.0" fiir die operative Vernetzung der Fach-
bereiche Maschinenbau, Elektrotechnik, Informationstechnik und der Betriebswirtschaft. Die Beruf-
lichen Schulen Bretten (BSB) als Schulverbund aus Schulen gewerblicher, kaufméannischer und haus-
wirtschaftlicher Ausrichtung und die Albert-Einstein-Schule Ettlingen (AES) als gewerbliche Schule
im Landkreis Karlsruhe arbeiten bereits erfolgreich im Sinne eines interdisziplindren Konzepts zu-
sammen. Entsprechend der Profile der beiden Schulen in der Metall-, Elektro-, Informationstechnik
und des kaufmannischen Bereichs ist folgendes Konzept zur Lernfabrik 4.0 geplant:

Uber einen Kundenauftrag wird ein ganzheitlicher digitaler Geschaftsprozess angestoRen. Dieser
beinhaltet einen Produktions- und Verkaufsprozess. In Zukunft soll auch der notwendige Einkaufs-
prozess integriert werden. Die kaufménnischen Auszubildenden der Beruflichen Schulen Bretten
bearbeiten diesen im SAP ERP. Die Produktionsdaten werden anschlieBend elektronisch an das
"Produktionswerk" der Albert-Einstein-Schule in Ettlingen Ubermittelt. Dort wird die Produktion
der Rohteile ausgefiihrt und fir den Versand an das "Montagewerk™ der Beruflichen Schulen Bret-
ten bereitgestellt.

Entsprechend ist in den Beruflichen Schulen Bretten eine verkettete Montagelinie zur Endmontage
eingerichtet. Verschiedene Konfektionen kbnnen tber einen Handarbeitsplatz montiert werden.
Der Vertrieb und die Rechnungsstellung erfolgen tber die kaufménnische Abteilung der Berufli-
chen Schulen Bretten. Alle relevanten Produktionsdaten werden mittels RFID erfasst und knnen
jederzeit ausgewertet werden. Dies ist eine Voraussetzung fir effiziente Produktionsanpassungen
bei auftretenden Produktionsfehlern. Fir die Grundlagenausbildung in der Automatisierungs- und
Steuerungstechnik ist sowohl ein kleines Musterlabor als auch eine virtuelle
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Entwicklungsumgebung (CIROS) vorgesehen. Diese ist sowohl fir die Grundlagenapplikationen, als
auch fur die gesamte Anlage vorhanden, so dass es moglich ist, virtuell den gesamten Produktions-
prozess an der Schule darzustellen und zu Giben. Wichtiger Bestandteil des Unterrichts ist die Um-
setzung des digitalen Datentransfers Uiber gesicherte Netzwerkverbindungen. Die Verflgbarkeit
der dafir notwendigen Kommunikationsnetzwerke ist das Riickenmark einer Produktion. In einem
speziell fur die Schulung dieser Anforderung ausgestatteten Netzwerklabor wird ein fundiertes Ba-
siswissen in den Bereichen sichere Netzwerkstrukturen in Industrienetzen, Produktionsdatenerfas-
sung und Produktionsdatenauswertung vermittelt. Unter anderem ist das Thema Fernwartung und
die dafiir auszulegenden sicheren Netzwerkverbindungen Bestandteil von Unterricht in allen IT-
Berufen und Schulungen.

Technisches Berufskolleg

An den Beruflichen Schulen Bretten wird neben dem Berufskolleg | auch das Berufskolleg Il sowie
das einjahrige Berufskolleg zur Fachhochschulreife in der Fachrichtung Technik angeboten. Hierbei
hat die Schule den Schwerpunkt im Bereich Mechatronischer Systeme. Durch die Mitarbeit der
Schilerinnen und Schiler am Schulprojekt Industrie 4.0 werden sie so optimal auf die Arbeitswelt
vorbereitet. Ebenso besteht die Mdglichkeit, einen Assistentenabschluss im technischen Bereich
zu erwerben.

Zweijahrige Berufsfachschule (2BFE, 2BFM)

In den zweijahrigen Berufsfachschulen Elektro- und Metalltechnik geht die Schule in den nachsten
Jahren von konstanten Schiilerzahlen aus.

Berufliches Gymnasium

Das berufliche Gymnasium der dreijahrigen Aufbauform umfasst drei Schuljahre und fiihrt zur all-
gemeinen Hochschulreife. Damit ist ein Studium in beliebigen Féchern an allen Hochschulen und
Universitaten in ganz Deutschland mdglich. Das Angebot an den Beruflichen Schulen Bretten um-
fasst die Sozial- und gesundheitswissenschaftliche Richtung (SGG) im Profil Gesundheit sowie die
Technische Richtung (TG) in den Profilen Gestaltungs- und Medientechnik, Informationstechnik
und Technik und Management.

Durch Kooperationen und enge Zusammenarbeit mit den zufiihrenden Schulen gelingt es, den
Ubergang aus verschiedenen Schularten auf das Berufliche Gymnasium sowohl fachlich als auch
sozial gut zu gestalten. Die Schulerinnen und Schiler werden am Beruflichen Gymnasium in zeitge-
rechten und mit modernster Technik ausgestatteten Unterrichts- und Fachraumen unterrichtet.
Fir den Unterricht kann auf eine Vielzahl an modernen Medien, Einrichtungen und Anlagen zu-
ruckgegriffen werden und damit der Unterricht in einer angenehmen Lernatmosphéare anschaulich
und abwechslungsreich gestaltet werden. Zeitgemalie Unterrichtsmethoden werden eingesetzt.
Insbesondere fordert das Berufliche Gymnasium Schulerinnen und Schuler individuell. Es gibt zahl-
reiche Angebote, um die Berufsorientierung zu unterstitzen. Ein einwdchiges Praktikum in der
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Eingangsklasse bietet den Schulerinnen und Schilern bereits friihzeitig die Méglichkeit, Einblicke
in den Arbeitsalltag zu bekommen. Die Schilerinnen und Schuler kénnen auch auf3erhalb der Un-
terrichtszeit die Cafeteria, die Mediathek und gut ausgestattete Arbeitsrdume nutzen. Das schuli-
sche Angebot wird sinnvoll durch Exkursionen, sportliche und musikalische Angebote (Sporttur-
niere, Chor) und eine rege SMV-Arbeit erganzt. Das Berufliche Gymnasium in Bretten nimmt dar-
tber hinaus regelméaRig am Brasilienaustausch des Landkreises teil. Weiterhin bietet es eine Ski-
freizeit und Studienfahrten an und pflegt einen Austausch mit einer Schule in Spanien.

Die Profilfacher Technik und Management, Informationstechnik und Gestaltungs- und Medien-
technik decken zukunftsweisend gefragte Bereiche der Ingenieurwissenschaften, der Informatik
und der kreativen Bereiche im Marketing ab. Die Ausbildung an den Beruflichen Schulen Bretten
profitiert mafdgeblich durch das Grundlagenlabor Industrie 4.0. Durch Kooperation mit der Ausbil-
dungsakademie der BLANC & FISCHER Familienholding, Firma Seeburger, der Sparkasse Kraichgau
und den Kliniken des Landkreises ergeben sich vielféltig Moglichkeiten, schon wahrend der Schul-
zeit umfangreiche Einblicke in die Praxis zu bekommen.

Ubergang Schule - Beruf

Die Abteilung Ubergang Schule-Beruf umfasst Klassen der einjahrigen Berufsschule Ausbildungs-
vorbereitung dual (1BSAVD) und der Vorbereitung Arbeit und Beruf ohne Deutschkenntnisse
(VABO).

Aufgrund der Heterogenitét der Schilerinnen und Schuler mussen insbesondere in den AVdual-
(Ausbildungsvorbereitung dual- und Vorqualifizierungsjahr Arbeit) Klassen neue padagogische In-
strumente und Unterrichtsmethoden eingesetzt werden. So findet beispielsweise in einer dieser
Klassen der Unterricht Deutsch in der Sporthalle statt oder Mathematik auf dem Schulhof. Ein ni-
veaudifferenziertes Lernen steht dabei im Vordergrund.

Die verschiedenen angebotenen Profile Wirtschaft, Gewerbe und Hauswirtschaft bieten den Schu-
lerinnen und Schilern eine Moglichkeit der Berufsorientierung und ein ,,Hineinschnuppern® in viel-
faltige Ausbildungsberufe. Eine Durchlassigkeit zwischen den Profilen ist dabei stets gewahrleistet.
Abgerundet wird das AVdual (Ausbildungsvorbereitung dual- und Vorqualifizierungsjahr Arbeit)
durch die Unterstutzung des Landkreises durch den Einsatz von zwei AVdual-Begleitungen, die ins-
besondere zur Findung, Organisation und Durchfiihrung der notwendigen Praktika in den AVdual-
Klassen eingesetzt werden.

5.1.2.3 Balthasar-Neumann-Schule 1
Die BNS 1 ist Teil des Gewerblichen Bildungszentrums im Suden Bruchsals mit eigener S-Bahn Hal-
testelle. Zum Angebot der BNS 1 gehort ein Technisches Gymnasium, ein zweijahriges Berufskol-

leg, Berufsfachschulen, sowie duale Bildungsgange in den Berufsfeldern Metalltechnik, Elektro-
technik, Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung, sowie Gesundheit (Augenoptik).
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Es werden folgende Schularten angeboten:

Ein- und zweijahrige Berufsfachschulen (Fachrichtungen Elektrotechnik, Metalltechnik, Sanitar-,
Heizungs- u. Klimatechnik, Holztechnik und Farbtechnik), Berufsschule, zweijahriges Berufskolleg
(Vollzeit), Fachschule fiur Gebaudesystemtechnik (Techniker in Teilzeitform), Technisches Gymna-
sium mit den Schwerpunkten Umwelttechnik, Mechatronik, Informationstechnik sowie Gestal-
tungs- und Medientechnik.

Die Zusatzqualifikation Management im Handwerk (Voraussetzung Abitur) sowie das Fachhoch-
schulreifezusatzprogramm werden in der Berufsschule angeboten.

Die ca. 1.200 Schulerinnen und Schuler in knapp 70 Klassen kommen in erster Linie aus der Region.
Im Bereich der Augenoptik sind an der BNS 1 als einem von drei Standorten in Baden-Wrttem-
berg Landesfachklassen eingerichtet. Fir den Ausbildungsberuf ,,Elektroniker/in fiir Gebaude- und
Infrastruktursysteme*® ist die BNS 1 Standort landertbergreifender Fachklassen (neben Baden-
Wirttemberg kommen die Auszubildenden aus den Bundeslandern Bayern, Niedersachsen, Rhein-
land-Pfalz und Saarland nach Bruchsal).

An der BNS 1 wirken 77 Lehrkréafte (Stand Okt. 2023). Neben der dienstlichen Unterrichtsverpflich-
tung engagieren sich Lehrkréafte in den Fortbildungsangeboten, in Kursen wie z.B. ,,Schweil3tech-
nik“ [die BNS 1 ist zertifizierte DVS (Deutscher Verband fir Schweil3en und verwandte Verfahren
e.V.) —Kursstatte], ,,Ol- und Gasfeuerung* oder ,,Qualifizierung zur Elektrofachkraft“. Daneben ist
die BNS 1 als ,,Kompetenzzentrum Edelstahl Rostfrei* zertifiziert und als ,,ECDL Priifzentrum* (Eu-
ropean Computer Driving Licence) akkreditiert.

Das Konzept ,,Operativ Eigenstandige Schule® (OES) ist u.a. Grundlage fir das etablierte Qualitats-
managementsystem. Feedbacks und Evaluationen dienen hierbei fur die Weiterentwicklung der
Organisationsstruktur und Sicherung der Qualitét des Unterrichts der BNS 1. Darliber hinaus ist die
Digitalisierung des Unterrichts und der Schulverwaltung ein wesentlicher Baustein der Arbeit im
QM-Prozess. So wurde das digitale Klassenbuch mit Onlinevertretungsplan sowie die digitale Er-
stellung des Stundenplans eingefiihrt. Darlber hinaus setzt die BNS 1 beispielsweise auf einen di-
gitalen Schilerausweis.

In den n&chsten Jahren ist von einem Anstieg der Schilerzahlen auszugehen, da derzeit bereits ge-
burtenstarkere Jahrgange in den allgemeinbildenden Schulen angekommen sind. Die Einjahrige
Berufsfachschule Farbtechnik, die jahrzehntelang an der BNS 1 eine hervorragende berufliche
Grundbildung vermittelt hat, konnte erstmals im Schuljahr 2018/2019 und in den beiden Schuljah-
ren 2022/23 und 2023/24 nicht mehr gebildet werden. Die Ausbildungsbetriebe bevorzugen die
duale Ausbildung vom ersten Ausbildungsjahr an.

Die Schulerproblematik in der 1BFMF mit geringen Schiilerzahlen konnte im Schuljahr 2023/2024

durch Bemuhungen in der AuBendarstellung und direkte Schilerwerbung auf eine Klassenbildung
mit einer Schilerzahl von 19 behoben werden.
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Um einen zeitgeméalen Unterricht nach den derzeitigen und kinftigen Anforderungen umzuset-
zen, ist die Ausstattung der R&ume so zu gestalten, dass u.a. auch Selbstorganisiertes Lernen (SOL)
in ,,Multifunktionsraumen® moglich wird. Diese Aspekte werden bei der anstehenden Sanierung
der Klassenrdume bereits planerisch zu berucksichtigen sein.

Die BNS 1 hatte zum Zeitpunkt des letzten Schulentwicklungsplans noch einen deutlichen Nachhol-
bedarf bei der Multimedia-Ausstattung. Fur die mittel- und langfristige Planung wurde 2020 ein
Medienentwicklungsplan erstellt, der teilweise jedoch aufgrund der rasanten Entwicklung bereits
wieder Uberholt ist. Inzwischen wurde die Multimediaausstattung in den einzelnen Rdumen ent-
sprechend den zukunftsorientierten Standards des Schultrégers aufgewertet.

Die Ausstattung der Werkstatten im Bereich der Metalltechnik mit Werkzeugmaschinen ist zwi-
schenzeitlich mehrere Jahrzehnte alt. Fir eine systematische Bestandserneuerung werden in den
nachsten Jahren Sondermittel eingeplant, um die Ausstattung sukzessive zukunftssicher zu ma-
chen. Hierbei werden aktuell vor allem die Dreh- und Frdsmaschinen durch moderne CNC-gesteu-
erte Maschinen ersetzt.

Die Elektrolabore sind ebenfalls am Ende ihrer Lebensdauer und werden in den nachsten Jahren
erneuert. Der Bau des Smart-Energy-Labors ist ein herausragender Schritt in Richtung einer neuen
Form der Handwerksausbildung fur die Bereiche Elektrotechnik, Metalltechnik, Gebaudesystem-
technik und Fahrzeugtechnik.

Die BNS 1 ist mit Inrem breiten Angebot an Bereichen fiir die duale Ausbildung gut aufgestellt. Die
dualen Ausbildungsangebote erstrecken sich iberwiegend auf das Handwerk. Uberwiegend in den
Elektroberufen ist die Industrie Dualpartner. Zur Behebung des Fachkraftemangels im Landkreis
wird mit Nachdruck fiir den Erhalt der bisherigen Angebote gekampft, um auch der ,,Abwande-
rung“ von Schilerinnen und Schilern zu anderen Tragern vorzubeugen.

Die Schulart ,,Fachschule fiir Gebdudesystemtechnik* gibt es nur drei Mal in Baden-Wurttemberg.
Im Regierungsbezirk Karlsruhe ist es der einzige Standort. Es gilt, diese ,,einzigartige” Schulart im
Hinblick auf die Klassenbildung (Kleinlassenproblematik) auch fir die Zukunft zu starken.

Der Bereich Installations- und Metallbautechnik an der BNS 1 ist zwischenzeitlich nicht nur hervor-
ragend ausgestattet (Handwerk: SmartHome vgl. ,,Industrie 4.0%), sondern bietet auch landesweit
Lehrerfortbildungen an. Diese Kompetenz kommt auch der 0.g. Fachschule zugute.

Im Bereich/Berufsfeld ,,Farbtechnik und Raumgestaltung® ist die BNS 1 technisch und vor allem si-
cherheitstechnisch hervorragend ausgestattet. Hier ist vor allem die neue, 2021 in Betrieb genom-
mene, Lackierkabine zu nennen. Es gilt in Abstimmung mit den Schultragern benachbarter Stand-
orte, den Standort Bruchsal im Hinblick auf die Kleinklassenproblematik zu sichern bzw. zu starken.

Das zweijahrige Berufskolleg fiir Informationstechnik entwickelt sich derzeit zu einem Erfolgsmo-
dell. Die Absolventinnen und Absolventen sind bei den Unternehmen aus dem Bereich der Infor-
matik von Karlsruhe bis Bruchsal sehr begehrt. Die Schiilerzahlen haben sich in den vergangenen
beiden Jahren sehr positiv entwickelt.
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Das technische Gymnasium muss weiterhin im Fokus bleiben. Derzeit ist die Schilerzahl ricklaufig.
Dies ist vor allem vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels in den Ingenieursberufen als ungut
einzustufen. Hier muss gemeinsam mit allen Beteiligten gegengesteuert werden.

5.1.2.4 Balthasar-Neumann-Schule 2

Die BNS 2 ist in die Bildungslandschaft der Region sehr gut eingebunden. Die enge Verzahnung mit
den Dualpartnern im Handwerk und in der Industrie zeigt sich z.B. in der Kooperation bei den Ab-
schlussprifungen der Kammern, bei Leistungswettbewerben der Innungen, bei regelméaRigen Ab-
stimmungen der Lernkooperation und bedarfsweise auch bei Fortbildungen betrieblicher Fach-
krafte durch Lehrkrafte der BNS 2. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen am Schulleben
Beteiligten sowie den staatlichen Stellen und externen Unterstitzern ist fir die Schule selbstver-
stéandlich. Eine standige padagogische und organisatorische Weiterentwicklung ist unerlésslich.
Das Qualitatsentwicklungssystem der BNS 2 ist dabei in Anlehnung an ISO 9001 nach DGSE (Daten-
gestutzte Schul- und Unterrichtsentwicklung) von einem externen Institut zertifiziert. Damit gehort
die BNS 2 zu einer der ersten sechs Schulen in Baden-Wirttemberg, die dieses Zertifikat erhalten
haben. Fur die BNS 2 ist es selbstverstandlich, dass wesentliche Entscheidungen tberwiegend an-
hand nachvollziehbarer Daten getroffen werden.

In den n&chsten Jahren wird fur die Summe der Bildungsangebote eine leichte Steigerung der
Schilerzahlen erwartet.

Berufsausbildung

Die BNS 2 versteht sich als verlasslicher Dualpartner fur die Betriebe in der Region. Die technische
Ausstattung wird auf einem hohen, aktuellen Niveau gehalten. Gleichzeitig werden neue padago-
gische Modelle umgesetzt, um bei der Schillerschaft die Nachhaltigkeit der erworbenen Féhigkei-
ten und Fertigkeiten zu sichern. Der eingeschlagene Weg der Weiterentwicklung in Richtung Hand-
werk 4.0 (z.B. durch die Erttichtigung der Werkstatten im KFZ-Bereich, die Einfihrung der Schwer-
punktrichtung System- und Hochvolttechnik in der Ausbildung zum KFZ-Mechatroniker, sowie der
Aufbau eines Labors fir Elektromobilitat und autonomes Fahren) sowie Industrie 4.0 (z.B. durch
die Automatisierung von Vorgangen im CAD/CAM-Labor) wird konsequent weiterverfolgt.

Aufgrund des hohen Fachkraftebedarfs in der Region ist in allen drei Berufsfeldern mit einer leich-
ten Steigerung der Schilerzahlen zu rechnen.

Ubergangssystem

In den Sprachklassen des VABO (Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf ohne Deutschkenntnisse)
leistet die BNS 2 mit derzeit 6 Parallelklassen einen wesentlichen Beitrag zur Integration der Ge-
flichteten in Gesellschaft und Arbeitsmarkt. Dem Spracherwerb kommt bei der Integration eine
besondere Bedeutung zu. Gleichzeitig werden durch fachpraktische Unterrichte die Ausbildungs-
und die Berufsreife gefordert. In den letzten beiden Flichtlingswellen hat die BNS 2 dabei bis zur
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Kapazitatsgrenze durch Personal und Raume dynamisch auf den Zustrom der Gefluchteten rea-
giert. In dieser Schulart sowie in der 1-jahrigen Berufsschule Ausbildungsvorbereitung Dual
(1BSAVD) werden padagogische Konzepte in enger Abstimmung mit dem Unterstitzungssystem
(AVdual-Begleiterinnen, Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe und andere) nachhaltig umgesetzt.

In der 1-jahrigen Berufsschule AvVdual hat die BNS 2 bisher die besondere Herausforderung durch
teilweise stark unterstiitzungsbedurftige Jugendliche gerne angenommen und wird dies auch wei-
terhin tun, um die Weiterentwicklung der jungen Menschen zu unterstiitzen sowie Bewerbungen,
insbesondere fur Handwerksberufe zu ermdglichen. Den Schulerinnen und Schilern wird die Ori-
entierung in nahezu allen im gewerblichen Bildungszentrum Bruchsal angebotenen handwerkli-
chen Berufsfeldern in Kooperation mit der BNS 1 angeboten. Damit kbnnen sie Einblicke in die ver-
schiedenen Berufsfelder nehmen und die notwendige Ausbildungsreife erlangen. Die Erweiterung
des Unterrichtsangebotes in Richtung 2-jahrige Berufsfachschule ist geplant, um den Schilerinnen
und Schillern des AvVduals den mittleren Bildungsabschluss zu ermdglichen und um die Qualifika-
tion der Bewerberinnen und Bewerber den aktuell steigenden Anforderungen der Ausbildungsbe-
rufe anzugleichen. Neben dem hoheren Bildungsabschluss fur die Schiilerinnen und Schiler wird
sich dies ber eine Steigerung der Eingangsqualifikation auch fir die Ausbildungsbetriebe und fir
die Arbeitskraftesituation in der Region positiv auswirken.

In den sonderpadagogischen Schularten BVE (Berufsvorbereitende Einrichtung, in Kooperation mit
der Karl-Berberich-Schule, SBBZ GENT) und KoBV (Kooperative berufliche Bildung und Vorberei-
tung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Kooperation mit der Arbeitsagentur, dem Integrations-
amt und der Lebenshilfe) leistet die BNS 2 einen Integrationsbeitrag fir wesentlich beeintrachtigte
Jugendliche (geistige Entwicklung, Lernen) in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Die sehr hohen Uber-
gangsquoten in unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse zeugen von der hohen pédagogischen
Qualitat des Ausbildungsangebotes. Die Schiillerzahlen bewegen sich in den letzten Jahren auf ei-
nem gleichbleibenden Niveau, das auch fir die Zukunft angenommen wird.

Berufskollegs

Die BNS 2 will das sehr zielgerichtete Weiterbildungsangebot des 1-jahrigen Berufskollegs (1BKFH
Schwerpunkte Technik und Gestaltung) in der Region erhalten. Damit wird fur Absolventinnen und
Absolventen technischer und gestalterischer Berufsausbildungen eine schnelle Moglichkeit zur
Studierfahigkeit sichergestellt. Trotz der Intensivierung der WerbemafRnahmen ist aufgrund der
demographischen Entwicklung nicht mit einer Steigerung, sondern mit etwa gleichbleibenden
Schilerzahlen zu rechnen.

In den technischen Berufskollegs kdnnen Schiilerinnen und Schiiler nach dem mittleren Bildungs-
abschluss die Fachhochschulreife in zukunftsgerichteten Profilen erwerben, sich beruflich orientie-
ren und mit einer Zusatzprifung einen Ausbildungsabschluss erreichen. Neben dem Profil Kommu-
nikation und Gestaltung wird dazu das zweite Profil Computerunterstitzte Fertigung (z.B. 3D-
Druck) in Zukunft einen wesentlichen Anteil einnehmen. Die BNS2 erwartet fir die nachsten Jahre
leicht steigende Schiilerzahlen in beiden Profilen und begleitet die Entwicklung mit umfangreicher
Information und Werbung.
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Das hohe Ausbildungsniveau der Modeschule Bruchsal (3-jahriges Berufskolleg Mode und Design)
soll erhalten bleiben, um kunstlerisch begabten Menschen eine hochwertige Ausbildung im Be-
reich des Modedesigns zu ermdglichen. Da diese Schulart lediglich an drei weiteren Standorten in
Baden-Wirttemberg angeboten wird, kommt der Standortsicherung an der BNS 2 eine besondere
Bedeutung zu. Dennoch ist der Bildungsgang durch Schilerzahlenrtickgang akut bestandsgefahr-
det.

Fachschule

Fir die Absolventinnen und Absolventen der Fachschule Maschinentechnik (FTM) bieten sich her-
vorragende Berufschancen bei sehr guter Bezahlung in der mittleren Fiihrungsebene von Hand-
werks- und Industriebetrieben. Dies zeigt, dass die Weiterbildung nicht nur nominell mit der Ein-
stufung nach DQR/EQR 6 gleichwertig mit einem Fachhochschulabschluss ist, sondern die Gleich-
wertigkeit auch in Aufgabengebieten und Bezahlung in der Arbeitswelt der Betriebe umgesetzt
wird. Trotz des sehr hohen Ausbildungsniveaus sind die Bewerberzahlen aufgrund der demografi-
schen Entwicklung und zahlreicher weiterer Standorte in der Region riicklaufig. Die Standortsiche-
rung der Fachschule ist eine wichtige Aufgabe, um den Fachkraftemangel in der Region entgegen-
zuwirken. Da der Leistungsstand der Schulart Fachschule in der Region sehr angesehen ist, wird
eine Stabilisierung der Schulerzahlen in den kommenden Jahren erwartet.

5.1.3 Operative Ziele Hauswirtschaftliche -sozialpddagogisch- pflegerische Schulen
5.1.3.1 Berufliche Schulen Bretten - Abteilung Hauswirtschaft

Qualitdtsmanagement (s. Abteilung Gewerbe)

Soziales Berufskolleg

Im Bereich Pflege bietet die Schule den Schilerinnen und Schilern im Berufskolleg Gesundheit
und Pflege die Mdglichkeit, Gber zwei Jahre hinweg eine Fachhochschulreife und einen Assisten-
tenabschluss im Gesundheitswesen zu erwerben.

Vor dem Hintergrund eines immer gro3er werdenden Pflegenotstandes wird die Schule in den
kommenden Jahren diesem Bereich besondere Aufmerksamkeit widmen.

Die Zahlen der Schilerinnen und Schiiler im Einjahrigen Berufskolleg zum Erwerb der Fachhoch-

schulreife hauswirtschaftliche, landwirtschaftliche, sozialpddagogische Richtung sind seit Jahren
stabil. Auch in den kommenden Jahren werden in diesem Bereich stabile Schilerzahlen erwartet.
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Zweijahrige Berufsfachschule

Die Schilerzahlen in den Zweijahrigen Berufsfachschulen Gesundheit und Pflege sowie Hauswirt-
schaft und Erndhrung zeigen in den nachsten Jahren ebenfalls eine Konstanz auf. Gerade im pfle-
gerischen Bereich erhofft die Schule sich, einen Beitrag zum Ausgleich des Fachkraftemangels leis-
ten zu kdnnen.

Besonders die Zweijéhrige Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe fir Migrantinnen und Migranten
ist hier zu erwéhnen. Die Anmeldezahlen und die gestiegenen Kooperationsanfragen von Seiten
der Pflegeeinrichtungen und Zubringerschulen zeigen, dass die Schule der aktuellen Frage nach
ausgebildeten Kraften Rechnung tragt. Im Schuljahr 2023/24 werden 70 Auszubildende der Alten-
pflegehilfe in 3 Klassen unterrichtet.

Auch im sozialpadagogischen Bereich zeigen die nach wie vor guten Anmeldezahlen in der Berufs-
fachschule flr sozialpddagogische Assistenz (ehem. Kinderpflege) als auch bei dem von der Schule
angebotenen Vorbereitungskurs zur Schulfremdenprufung "Erzieher/in", dass der Beitrag zur Ver-
minderung des Fachkraftemangels in die richtige Richtung geht. Als einzige Schule im Regierungs-
bezirk Karlsruhe ist zudem die Einrichtung der praxisintegrierten Ausbildung fiir Sozialassistenz mit
16 Auszubildenden gelungen.

Berufliches Gymnasium

Das Sozial- und gesundheitswissenschaftliche Gymnasium (SGG) im Profil Gesundheit ist Teil der
Abteilung Hauswirtschaft.

Das Profilfach Gesundheit und Biologie des beruflichen Gymnasiums behandelt die vielféltigen Be-
reiche der Gesundheitswissenschaft. Die Gesundheitsbranche ist derzeit ein wichtiges Wachstums-
feld und bietet in einer sich stark verdndernden Gesellschaft zahlreiche berufliche Perspektiven.
Durch Kooperation mit den Kliniken des Landkreises ergeben sich vielféaltig Mdglichkeiten, schon
wéhrend der Schulzeit umfangreiche Einblicke in die Praxis zu bekommen.

5.1.3.2 Bertha-von-Suttner-Schule

Die BVS ist eine moderne berufliche Schule mit den Profilen Agrarwirtschaft, Biotechnologie, Sozi-
alpadagogik, Erndhrung und Hauswirtschaft und Pflege. Die BVS betrachtet Demokratie und Nach-
haltigkeit als Gibergeordnetes Ziel und handlungsleitendes Prinzip fir die ganze Schule. Mittel- und
langfristiges Ziel ist es, den traditionsreichen Standort in Ettlingen mit allen beruflichen Auspré-
gungen und schulischen Besonderheiten zu erhalten und zu festigen. Eine moderne, zukunftsori-
entierte und digitale Ausstattung unterstitzt dabei ein aktuelles didaktisches Unterrichtsangebot.
Insgesamt ist zu erwarten, dass sich die Schulerzahl in den nachsten Jahren auf dem gleichen Ni-
veau bewegt bzw. in einigen Schularten, vor allem im sozialpddagogischen Bereich, leicht ansteigt.
Diese ubergeordneten Ziele sollen in den nachfolgenden Schularten wie folgt konkretisiert wer-
den:
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Berufsschule

Ausbildung im Bereich Landwirtschaft

Eine besondere Aufmerksamkeit kommt der Ausbildung im Bereich der Landwirtschaft zugute, da
dieser Bereich ein besonderes Merkmal des Standortes darstellt. In dieser Schulart wird die Zu-
sammenarbeit mit dem Landwirtschaftlichen Technologiezentrum Augustenberg, Auf3enstelle
Forchheim, durch einen Kooperationsvertrag intensiviert. Durch den Bau einer neuen Landmaschi-
nenhalle, ausgestattet mit modernen Maschinen und Geraten, wird der fachpraktische Unterricht
qualitativ verbessert werden.

Ausbildung im Bereich der Tierpflege

In den Landesfachklassen der Tierpfleger liegt ein besonderer Schwerpunkt in den zuséatzlichen
praxisorientierten Ausbildungsangeboten wie z.B. bei der Fachrichtung Forschung an der Universi-
tat Heidelberg, bei der Fachrichtung Zoo der Zoo in Karlsruhe oder der Wilhelma in Stuttgart und
bei der Fachrichtung Pension verschiedene Tierheime mit der Spezialisierung auf den Bereich
Hunde. Dieser Unterricht wird weiter intensiviert, vor allem auch durch die Experten der BVS als
Nebenlehrer. Dieses Zusammenspiel gewéhrleistet eine sehr hohe Qualitat in der Ausbildung.

Ausbildung im Bereich der generalistischen Pflege

In der generalistischen Pflegeausbildung wird der Einsatz von Tablets in den nachsten Schuljahren
im Unterricht kontinuierlich fortgesetzt. Diese moderne Ausstattung und die sehr gute Qualifika-
tion der Lehrkrafte sind wichtige Elemente bei der Umsetzung der generalistischen Pflegeausbil-
dung. Dafiir gibt es inhaltliche und organisatorische Anderungen in allen Bereichen. Eine enge Zu-
sammenarbeit mit den bisherigen Einrichtungen und weitere Kooperationen mit regionalen Klini-
ken sind ebenfalls damit verbunden. Zuklinftig wird die Ausbildung zum Altenpflegehelfer / zur Al-
tenpflegehelferin auf die generalistische Pflegehelferausbildung umgestellt, was ebenfalls mit in-
haltlichen und organisatorischen Anderungen verbunden sein wird. Um kontinuierlich geniigend
qualifizierte Praxisbetreuer/innen fir alle Ausbildungsbetriebe zu sichern, wird die Weiterbildung
zur Praxisanleitung in der Pflege an der Schule angeboten.

Ausbildung im Bereich Erzieher/innen

Im Rahmen der Erzieher/innenausbildung liegt der Schwerpunkt neben der klassischen Ausbildung
auf dem langfristigen Ausbau der 3-jahrigen Praxisintegrierten Erzieher/innenausbildung. Heraus-
gehobene Merkmale am Standort Ettlingen sind insgesamt das Angebot ,,Zusatzqualifikation Fach-
hochschulreife* und die naturp&dagogischen / naturwissenschaftlichen Inhalte der Ausbildung. Zu-
satzlich wird die Ausbildung zur Sozialpadagogischen Assistenz im Direkteinstieg seit dem Schul-
jahr 2023/24 angeboten. Die Kooperation mit den Einrichtungen wird verstarkt in dem beispiels-
weise gemeinsamen Projekte durchgefuhrt werden. Es wird eine weitere Zusammenarbeit mit der
Burgerstiftung Ettlingen angestrebt. Bei diesem Projekt werden angehende Erzieherinnen und
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Erzieher als Sprachbegleiter/innen gewonnen, um die Sprachentwicklung an den Kindergarten und
Kindertagesstatten spielerisch zu fordern.

Berufliches Gymnasium mit den Profilen Agrarwissenschaft, Biotechnologie und Sozialwissenschaft

Im gesamten Beruflichen Gymnasium werden die Schilerzahlen gleichbleibend erwartet. Dem
steht der BVS organisatorisch nichts im Wege und wird durch schulinterne und externe Fortbildun-
gen der Lehrkréfte unterstitzt. Durch dieses breit gefacherte Angebot ist die Durchlassigkeit un-
eingeschrankt am Standort Ettlingen gewahrleistet. Durch die vollstandige Ausstattung der Schule-
rinnen und Schiler mit mobilen Endgeréaten kann zukunftsorientierter Unterricht umgesetzt wer-
den.

Die Weiterbildung im Bereich des Berufskollegs zur Erreichung der Fachhochschulreife hat sich
dber Jahre an der Bertha-von-Suttner Schule bewahrt und vervollstandigt das Schulprofil.

Ubergangsbereich

Die Schulart VABO (Beruf ohne Deutschkenntnisse) hat durch die steigenden Fliichtlingszahlen
mittelfristig einen groRen Zulauf und gilt deshalb als stabil. Die Schulart Avdual (Ausbildungsvor-
bereitung dual- und Vorqualifizierungsjahr Arbeit) ist ebenfalls stabil, da Schilerinnen und Schiler
aus den zufihrenden Schulen als auch Schilerinnen und Schiler mit Flichtlingshintergrund aus
dem VABO hinzukommen. Zunehmend werden auch Schilerinnen und Schiler aus dem Sekundar-
bereich | ohne Schulabschluss und/ oder ohne Ausbildungsreife in diese Schulart kommen. Die
zweijahrige Berufsfachschule mit der hauswirtschaftlichen Ausrichtung versucht die BVS in den
nachsten Jahren im Hinblick auf die Schilerzahlen zu halten. Durch dieses vielféltige Angebot wird
der so genannte Ubergangsbereich in Ettlingen gestarkt. Vom Hauptschulabschluss tiber den mitt-
leren Bildungsabschluss, die Fachhochschulreife bis zur Allgemeinen Hochschulreife kbnnen alle
Abschlusse im schulischen Vollzeitbereich erlangt werden.

5.1.3.3 Kathe-Kollwitz-Schule

Kathe-Kollwitz-Schule Bruchsal — eine moderne berufliche Schule mit Profil(en)

Die KKS ist eine moderne berufliche Schule mit den Profilen Biotechnologie, Erndhrung & Haus-
wirtschaft, Gesundheit & Pflege sowie Sozialpddagogik. Die ca. 1.400 Schilerinnen und Schiler
sind zwischen 15 und 55 Jahren alt, stammen aus tber sechzig Landern und bringen unterschiedli-
che Bildungsbiographien und personliche Zielsetzungen mit. Diese fur berufliche Schulen typische
Heterogenitat hat eine Vielfalt und Lebendigkeit zur Folge, die die KKS als Chance begreift. Das en-
gagierte Wirken der ca. 130 Lehrerinnen und Lehrer erméglicht Schilerinnen und Schiilern Ent-
wicklungsperspektiven und tragt damit zur Durchléssigkeit des Bildungssystems unabhéngig von
Herkunft oder Elternhaus bei. Schulerinnen und Schiler kbnnen an der KKS bspw. den Hauptschul-
abschluss, einen mittleren Bildungsabschluss oder die allgemeine Hochschulreife erlangen. Als
grol3e Ausbildungsschule in den Bereichen Sozialpadagogik sowie Gesundheit & Pflege bietet die
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Schule Aus- oder Weiterbildungsgange fur Erzieher/innen, Pflegehelfer/innen oder Pflegefach-
krafte (generalistische Pflegeausbildung) an. In den Ausbildungsgangen kooperiert sie seit vielen
Jahren erfolgreich und vertrauensvoll mit tiber 300 Partnern (z.B. Kindergarten oder Pflegeeinrich-
tungen).

Kathe-Kollwitz-Schule Bruchsal — mittelfristige Ziele

Bis zum Jahr 2029 geht die KKS von stabilen/leicht steigenden Schiilerzahlen, einem zunehmenden
Fachkréftemangel in den systemrelevanten Bereichen ,,(frih)kindliche Bildung“ und ,,Gesundheit
& Pflege”, dem sich fortsetzenden Trend zu hoheren Bildungsabschlissen, einer steigenden Zahl
junger Menschen ohne Deutschkenntnisse sowie der zunehmend verschiedenen Lernvorausset-
zungen der Schilerinnen und Schiler (Heterogenitét) aus. Grundsatzlich neue Maoglichkeiten wer-
den sich durch die Nutzung neuer, in der Regel digital-basierter Unterrichtsmedien bzw. des Ein-
satzes von Al-/Kl-basierten Medien/Tools ergeben (Schule 4.0). Vor diesem Hintergrund hat die
KKS folgende Ziele:

Schularten/Bildungsprodukte

Die KKS bietet die fur eine berufliche Schule mit den Profilen Biotechnologie, Erndhrung & Haus-
wirtschaft, Gesundheit & Pflege sowie Sozialpddagogik pragenden Bildungsprodukte ohne Ein-
schrankung an und leistet damit einen wichtigen Beitrag zum Ubergang in Ausbildung und Beruf,
bei der Ausbildung qualifizierter Fachkréfte in den Berufsfeldern ,,Erzieher/in“ und ,,Pfleger/in“ so-
wie der Studienvorbereitung/Erlangung der Hochschulzugangsberechtigung.

Schulentwicklung

Die KKS verflgt tUber ein Qualitdtsmanagementsystem auf der Grundlage des fur berufliche Schu-
len in Baden-Wurttemberg geltenden OES-Konzepts. Kernelement ist hierbei der nach dem Prinzip
Plan-Do-Study-Act gestaltete Fuhrungsprozess ,,Fihren/Arbeiten mit Zielen“. RegelmaRige Evalua-
tionen sind wesentlicher Bestandteil fur die datenbasierte Weiterentwicklung der Schule. Im Rah-
men der OES-Zielvereinbarung mit dem Regierungsprasidium Karlsruhe steht das umfassende Ent-
wicklungsvorhaben ,,Kathe.digital” im Mittelpunkt.

Unterrichtsentwicklung

Auf der Grundlage eines an der Schule entwickelten gemeinsamen Padagogischen Konzepts er-
moglicht die KKS durch eine gezielte Einbindung der Schilerinnen und Schiiler in die Vorbereitung,
Durchfuhrung und Reflexion des Lernprozesses einen jeweils passenden Kompetenzerwerb. Alle
Schilerinnen und Schiler werden vom Landkreis Karlsruhe mit einem kostenlos zur Verfligung ge-
stellten mobilen Endgerat ausgestattet und haben an und auRerhalb der Schule Zugang zu den
kontinuierlich weiterentwickelten digitalen Lehr- und Lernangeboten. Sich durch KI/Al ergebende
neue padagogische Handlungsraume werden in die Unterrichtsentwicklung systematisch inte-
griert. Vor dem Hintergrund der demographischen sowie gesellschaftlichen Veranderungen pragen
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die Gestaltungsprinzipien ,,Individuelle Férderung®, ,,Sprachférderung®, ,,Sprachsensibilitat* sowie
»oelbstorganisation® in unterschiedlicher Gewichtung die Unterrichtsentwicklung.

Aus- und Weiterbildung im Bereich der Pflege

Auch nach der Einflhrung der generalistischen Pflegeausbildung ab dem 01.01.2020 bildet die KKS
in enger Kooperation mit den Pflegeeinrichtungen und kooperierenden Kliniken/Einrichtungen
hochqualifizierte, generalistisch einsetzbare Pflegefachkrafte aus. Besondere Bedeutung hat hier-
fur die im Bereich der Pflegeausbildung als Alleinstellungsmerkmal der staatlichen Schulen zu be-
zeichnende Qualifikation der Lehrkréfte der KKS (wissenschaftliches Studium im Bereich Gesund-
heit/Pflege, i.d.R. Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Pflege und mindestens
18-monatige Lehrerausbildung). In den im berufsbegleitenden Abendunterricht durchgefiihrten
Weiterbildungsangeboten werden qualifizierte Fachkrafte auf die Ubernahme von Leitungsaufga-
ben oder Expertenfunktionen im Bereich der Gerontopsychiatrie vorbereitet.

Aus- und Weiterbildung im Bereich der frithkindlichen Bildung - Erzieher/innen

Traditionelle und praxisintegrierte Form der Erzieher/innen-Ausbildung werden an der Schule voll-
umfanglich und gleichberechtigt angeboten. Neben dem vielféltigen Angebot von Wahlpflichtfa-
chern und mdglicher Vertiefungen sind insbesondere die enge Zusammenarbeit mit den Einrich-
tungen sowie die gezielte Kooperation mit Kompetenzzentren im Bereich der frihkindlichen Ent-
wicklung Garanten fir eine hochwertige Ausbildung. In den im berufsbegleitenden Abendunter-
richt durchgefiihrten Weiterbildungsangeboten werden qualifizierte Fachkréfte auf die Uber-
nahme von Leitungsaufgaben vorbereitet.

Berufliches Gymnasium mit den Schwerpunkten Biotechnologie, Erndhrungs- Gesundheits- sowie
Sozialwissenschaften

Das berufliche Gymnasium bietet mit den vier modernen, zukunftsweisenden Schwerpunkten fir
alle Schilerinnen und Schiler mit mittlerem Bildungsabschluss einen bewéhrten und hochwerti-
gen Weg zur Erlangung einer allgemeinen Hochschulzugangsberechtigung (Abitur). Fur alle aus
den zufuhrenden Schulen (insbesondere Realschulen, Gemeinschaftsschulen und allgemeinen
Gymnasien) stammenden, die Zugangsvoraussetzungen erftillenden Schilerinnen und Schiilern ist
damit die Durchl&ssigkeit zu einem Hochschulstudium weiterhin uneingeschréankt gewahrleistet.
Der Ubergang von der Realschule bzw. Gemeinschaftsschule in das berufliche Gymnasium ist
durch eine enge Kooperation zwischen allen beteiligten Schulen gut gestaltet. Durch die naturwis-
senschaftlichen Profile der KKS wird ein wichtiger Beitrag zur Vorbereitung junger Frauen und
Méanner auf ein Studium im MINT-Bereich geleistet.

Schulausstattung

Die starke Bedeutung des naturwissenschaftlichen Profils der KKS kommt in der durchgangig mo-
dernen Ausstattung aller naturwissenschaftlichen Raume zum Ausdruck. Hierdurch werden gute
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Voraussetzungen zur gezielten Forderung junger Frauen und Manner in MINT-Fachern in der Tech-
nologieregion Karlsruhe geschaffen. Die Einrichtung eines SkillsLab ermdglicht die professionelle
Simulation sowie Reflexion komplexer Handlungsabléufe im Bereich der (Pflege-)Ausbildung.

Dem zunehmenden Platzbedarf bzw. der sich bei neuen Aufgabenfeldern ergebenden Raumnot
begegnet die Schule durch Schaffung neuer Lernbereiche im Innen- und AuBenbereich, z.B. durch
die kreative Nutzung sowie die variable Ausstattung des Schulhauses/Schulgelandes. Die in den
letzten Jahren wegen des Wachstums der Schule in allen Bereichen ausgepréagte Raumnot sollte
mittelfristig durch Schaffung von zuséatzlichen Klassen-/Verwaltungsrdumen beseitigt werden.

Digitalisierung

Alle Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer kdnnen mit Hilfe eines eigenen mobi-
len Endgerats (i.d.R. Tablet), einer verlasslichen WLAN-Verbindung sowie umfassend mit Medien-
technik ausgestatteter Lernrdume Unterricht gemeinsam oder individuell vorbereiten, durchfiih-
ren, nachbereiten und reflektieren. Ein schneller Internetzugang schafft die verlassliche Grundlage
fur die Nutzung digitaler Lernumgebungen und die gezielte Einbindung der sich durch KI/Al eroff-
nenden neuen Lehr- und Lernmoglichkeiten. Fir die fir eine berufliche Schule besonders bedeut-
samen Prinzipien erwachsenengerechten Lernens werden hierdurch neue Gestaltungsraume eroff-
net.

5.1.4  Operative Ziele kaufméannische Schulen
5.1.4.1 Berufliche Schulen Bretten - Abteilung Wirtschaft

Die Kaufméannische Berufsschule (Abteilung Wirtschaft und Verwaltung) stellt eine der drei grol3en
Abteilungen der Beruflichen Schulen Bretten dar. Die modernen und gro3tenteils neu renovierten
Klassenzimmer sind mit interaktiven Whiteboards, Visualizern und Beamern ausgestattet. Zusam-
men mit einem OES (operativ eigenstandige Schule) und AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung) konformen Fortbildungsmanagement aller Kolleginnen und Kolle-
gen werden so die gesetzten Aus- und Bildungsziele zusammen mit Betrieben und IHK optimal um-
gesetzt.

Allgemeine Zusatzqualifikationen wie der zusatzliche Erwerb der Fachhochschulreife oder das
KMK-Englisch Zertifikat werden tbergreifend fur alle Ausbildungsberufe angeboten.

Berufsschule
Folgende Ausbildungsberufe werden dual unterrichtet:
Beim Industriekaufmann/frau in Teilzeit und Blockunterricht wird ab dem Schuljahr 2018/19 ne-

ben dem bereits bestehenden Zusatzangebot ,, Technik fur Industriekaufleute” die ,,Zusatzqualifi-
kation ERP-Systeme* als weitere attraktive Qualifizierungsmoglichkeit bereitgestellt (mit
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Zertifikat). Darin sollen die Schilerinnen und Schiler den Aufbau und Anwendungsbereich einer
integrierten Unternehmenssoftware (SAP ERP) erlernen und Arbeiten entsprechend den Ge-
schéftsprozessen eines Unternehmens durchfiihren.

Die Berufe Fachinformatiker/in (Anwendung und Systementwicklung) sowie IT-Systemkauf-
mann/frau und Informatikkaufmann/frau wurden im Rahmen der regionalen Schulentwicklung an
die Kaufmannische Schule Bretten fir den Landkreis Karlsruhe zugeordnet. Die Anmeldezahlen be-
sonders in der Fachinformatik sind stark gestiegen.

Der Ausbildungsberuf Verkaufer/in bzw. Kaufmann/frau im Einzelhandel erfreut sich in der Region
besonderer Beliebtheit, was sich mit gut gefillten Klassen als traditionelle Doméne an der Kauf-
mannischen Schule Bretten spiegelt. Diese Attraktivitat gilt es in den ndchsten Jahren durch den
Einsatz digitaler Technik und ansprechender Unterrichtsgestaltung zu halten.

Berufskolleg

Das kaufmannische Berufskolleg | und Il bieten eine exzellente Mdéglichkeit, sich auf die Arbeits-
welt vorzubereiten. Sowohl in Geschaftsprozessen als auch in der Ubungsfirma bilden die Schiile-
rinnen und Schiler praktische Tatigkeiten aus dem theoretischen Unterricht ab. Die von der Schule
geforderten und von zahlreichen Kooperationspartnern unterstiitzten Praktika sind Garant fir ei-
nen reibungslosen Ubergang in die Arbeitswelt. Dieser wird durch Fachhochschulreife und den Ab-
schluss des/der staatlich anerkannten Wirtschaftsassistenten/in zusétzlich flankiert und bietet den
Schilerinnen und Schilern auch die Moglichkeit, ein Hochschulstudium an ihre Schulzeit anzu-
schlieRRen.

Far alle Schilerinnen und Schiiler, die diese Mdglichkeiten auch mit einer Fremdsprache kombinie-
ren wollen, bietet die Schule mit dem zweijahrigen Berufskolleg Fremdsprachen exakt diese Mdg-
lichkeit. Dazu wird tUber zwei Jahre hinweg Spanisch und Franzdsisch angeboten, um die Schilerin-
nen und Schiler moglichst umfassend auf die Arbeitswelt vorzubereiten.

Auch Schilerinnen und Schuler, die bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen haben, wird mit
dem Einjahrigen Berufskolleg zur Fachhochschulreife die Moglichkeit geboten, ein Hochschulstu-

dium zu absolvieren.

Zweijahrige Berufsfachschule

Die weithin als "Wirtschaftsschule" bekannte Zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaft bildet nach
wie vor mit konstanten Zahlen den Schwerpunkt fiir den Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern
mit mittlerem Bildungsabschluss in die kaufménnische Berufsfachschule. Die Schilerinnen und
Schuler sind seit Jahren von den ortsansassigen Betrieben und Verwaltungen genommene Berufs-
einsteiger/innen, die ein berufliches Grundwissen mitbringen und dieses im Laufe der Ausbildung
ausbauen kénnen.
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Qualitdtsmanagement (s. Abteilung Gewerbe)

5.1.4.2 Handelslehranstalt Bruchsal

Die Handelslehranstalt Bruchsal (HLA) ist eine moderne kaufmannische Schule mit einem breiten

Bildungsangebot im Voll- und Teilzeitbereich. Die ca. 1.200 Schilerinnen und Schiller werden von
tber 80 Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet. Die Handelslehranstalt Bruchsal bietet den Schiile-
rinnen und Schilern neben einer Ausbildung in zentralen kaufménnischen Berufen auch die Mog-
lichkeit, alle allgemeinbildenden Abschliisse von einem dem Hauptschulabschluss gleichwertigen

Abschluss, tber den mittleren Bildungsabschluss und die Fachhochschulreife bis hin zur allgemei-

nen Hochschulreife zu erwerben. Die Schule will dieses Angebot sowohl im Bereich der kaufmén-
nischen Berufsschule als auch im Bereich der Vollzeitschulen festigen und ausbauen.

Durch den Einsatz moderner Medien, insbesondere durch die vollumfangliche Ausstattung der
Schilerinnen und Schiller und auch der Lehrkréfte mit Tablets und durch den Einsatz entsprechen-
der Schulverwaltungsprogramme kann die Schule sehr schnell auf Verdnderungen reagieren. Die
technische Ausstattung in den Klassenrdumen ist auf einem hohen Niveau. Interaktive Smart-
boards in nahezu allen Klassenraumen, Visualizer und Tablets ermdglichen es, die Schilerinnen
und Schiler entsprechend den heutigen Anforderungen zu unterrichten und sie insbesondere im
Umgang mit digitalen Umgebungen auf die Anforderungen in den Betrieben und an den Hochschu-
len vorzubereiten. Mit der Implementierung eines flachendeckenden WLANSs sind die Schilerinnen
und Schuler in der Lage, mit schulischen oder eigenen mobilen Endgeréten (BYOD) zu arbeiten. Da-
mit ist der Einsatz der den Schilerinnen und Schilern vom Landkreis zur Verfugung gestellten Tab-
lets im gesamten Schulhaus maoglich. Durch die schnelle Internetverbindung ist die Schule auch in
der Lage, bei einem hohen Datendurchsatz ztigig und effektiv zu arbeiten. Der weitere Ausbau der
Digitalisierung mit dem Ziel, dass alle Klassenzimmer tber die gleiche digitale Ausstattung verfu-
gen, wird angestrebt.

Das an der Handelslehranstalt in der Berufsfachschule Wirtschaft und im Berufskolleg etablierte
Konzept zur individuellen Férderung soll auf andere Schularten Gberfuhrt und schulweit weiterent-
wickelt werden. So soll den unterschiedlichen Bildungsvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiler Rechnung getragen werden.

Durch Austauschprogramme haben die Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit, andere Kulturen
und Lander kennen zu lernen. Aktuell gibt es einen Austausch mit Brasilien. Nach dem Erasmus-
Projekt mit Frankreich, Franzosisch-Guyana und Rumaénien laufen im Moment die Vorbereitungen
fur die Anbahnung einer Schulpartnerschaft. Neben den Austauschmaoglichkeiten werden die
Schilerinnen und Schiler auch im Alltag hinsichtlich der Vielfalt der Gesellschaft sensibilisiert und
erwerben dadurch die Fahigkeit, mit anderen Kulturen umzugehen. Dies bildet einen wichtigen
Baustein in der Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf das zukinftige Berufsleben. So er-
hielt die Schule das Zertifikat ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®.

Die einzelnen Schularten betreffend I&sst sich folgendes festhalten:
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Berufsschule

Die Handelslehranstalt Bruchsal ist in der Abteilung Kaufmannische Berufsschule in den klassi-
schen Ausbildungsberufen Industrie, Grolshandel, Buiromanagement und Einzelhandel breit aufge-
stellt und bereitet die Schilerinnen und Schiler durch moderne Unterrichtsformen und eine gute
technische Ausstattung bestmdglich auf die Abschlussprifungen und den Einsatz in den Betrieben
vor. Zuséatzlich zu den bereits genannten Ausbildungsberufen wird an der Handelslehranstalt seit
2022 die Ausbildung zur Fachkraft flr Lagerlogistik angeboten. In Abstimmung mit den dualen
Partnern werden die Beschulungsmodelle festgelegt und durch regelmaRigen Austausch wird die
Kooperation mit den Betrieben gefestigt und ausgebaut.

Berufliches Gymnasium

Im Wirtschaftsgymnasium setzen sich die Schulerinnen und Schiler intensiv mit wirtschaftswissen-
schaftlichen und allgemeinbildenden Fachern auseinander. Im Wirtschaftsgymnasium werden die
Profile Wirtschaft und Internationale Wirtschaft angeboten. So werden die Schilerinnen und Schi-
ler bestmoglich auf die Anforderungen der Betriebe und Hochschulen im wirtschaftswissenschaft-
lichen Bereich vorbereitet. Ein weiterer wichtiger Baustein zur Verbreiterung der Bildung auf dem
Weg zum Abitur sind Studienfahrten, Schilleraustausche oder die Moglichkeiten, sich mit Musik,
Kunst oder einer weiteren Fremdsprache auseinanderzusetzen. Im Profil Internationale Wirtschaft
finden Teile des wirtschaftswissenschaftlichen Unterrichts bilingual (auf Englisch) statt. In diesem
Profil erwerben die Schilerinnen und Schiler zuséatzlich das Internationale Abitur Baden-Wirttem-
bergs und ein bilinguales Zertifikat. Es eignet sich besonders fr Schilerinnen und Schiiler, die im
Ausland studieren oder die Fremdsprache Englisch als Zweitsprache einsetzen mdchten.

Berufskolleg

Das Kaufménnische Berufskolleqg | bietet eine berufliche Grundbildung und somit eine gute Mog-
lichkeit flr die Schilerinnen und Schdler, ihre Chancen auf dem Ausbildungsmarkt zu verbessern.
Das verpflichtende schulische Praktikum verzahnt Theorie und Praxis in diesem Bildungsgang. Ein
erfolgreicher Abschluss des kaufménnischen Berufskollegs | ist Zulassungsvoraussetzung fir das
kaufmannische Berufskolleq Il. Dort wird die allgemeine und berufliche Bildung mit dem Ziel der
Fachhochschulreife erweitert. Durch Zusatzunterricht ist auch ein beruflicher Abschluss als ,,staat-
lich geprufte Wirtschaftsassistentin / staatlich geprufter Wirtschaftsassistent” moglich. In beiden
Berufskollegs gibt es an der Handelslehranstalt Bruchsal die Moglichkeit, sich in einer Ubungsfirma
zu engagieren, um so die kaufménnischen Tatigkeiten sehr praxisnah zu erleben und die im Wirt-
schaftsunterricht erlernten theoretischen Inhalte in einer konkreten Arbeitsumgebung anzuwen-
den.

Berufsfachschule

Die Berufsfachschule fliir Wirtschaft vermittelt den Schilerinnen und Schillern eine kaufméannische
Grundbildung und ermdglicht es Ihnen, in zwei Jahren den mittleren Bildungsabschluss zu
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erwerben. Dort werden sie auf die Anforderungen besonders in kaufmannischen Ausbildungsberu-
fen vorbereitet. Auch in diesem Bildungsgang kdnnen die erlernten theoretischen Inhalte im Fach
,Ubungsfirma* praktisch angewendet werden.

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)

Zusétzlich sollen die Schilerinnen und Schiller in der an der Handelslehranstalt Bruchsal ab dem
Schuljahr 2024/2025 angebotenen Schulart AvVdual ihre Stérken erkennen, sich tber verschiedene
Berufsrichtungen informieren und dann einen Ubergang in eine Ausbildung und schlieRlich in die
Arbeitswelt finden. Im AVdual haben die Schilerinnen und Schiller mindestens einen Praktikums-
tag. Die Schilerinnen und Schiiler des AVduals werden durch eine vom Landkreis zur Seite ge-
stellte AV-Begleitung besonders im Rahmen des Praktikums und bei der Suche nach einem passge-
nauen Anschluss unterstatzt.

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABQO)

Die Schulart VABO hat ihren Fokus auf dem Erlernen der deutschen Sprache, um die Schilerinnen
und Schuler bestmdglich zu integrieren und Ihnen den Anschluss in einer Berufsausbildung oder in
einer beruflichen Vollzeitschulart zu erméglichen. Ziel ist, die vorhandenen 3 Klassen zu erhalten.

Kooperationen mit verschiedenen Betrieben mit Bewerbungstrainings, Workshops zu Themen wie
Design Thinking und Betriebsbesichtigungen sowie Schulkooperationen mit zufiihrenden Schulen,
die Austauschmaoglichkeiten auf Ebene der Lehrerkrafte und auf Schilerebene durch Schnupper-
tage, Hospitationen und Informationstage bieten, ergdnzen das Angebot an der Handelslehranstalt
Bruchsal. Dieses wird durch Planspiele wie beispielsweise das Planspiel Borse und Wettbewerbe
komplettiert.

Die Schulsozialarbeit und die Berufswegeplanung (Jugendberufshilfe) sind implementiert und bie-
ten den Schilerinnen und Schilern ein sehr wichtiges Angebot. Angesichts der immer starker wer-
denden Heterogenitét in den Klassen und auch der aufgrund der Corona Pandemie deutlich sicht-
bar gewordenen und noch weiter verstarkten Beratungsbedarfen der Schilerinnen und Schiler in
diesem Bereich wird ein weiterer Ausbau der Angebote besonders mit Blick auf die Einfihrung des
AVduals angestrebt.

5.1.4.3 Wilhelm-R6pke-Schule

Erhalt der Bildungsangebote und Gewéhrleistung des Standortes

Die Wilhelm-Rdpke-Schule (WRS) ist fur die Schilerinnen und Schiler in der Region eine wichtige
GroRe zur Erlangung eines hdheren Bildungsabschlusses oder einer kaufmannischen Ausbildung.
Dies soll auch in Zukunft gewahrleistet werden. Somit sind die vorrangigen Ziele der WRS der Er-
halt des Bildungsangebotes und die Standortsicherung. Zur Standortsicherung ist es fiir uns von

143



grol3er Bedeutung, mit der Zeit zu gehen und die Schule mit ihrem Lernangebot und ihrer séchli-
chen Ausstattung auf dem aktuellen Stand der Zeit zu halten oder gar Vorreiter fiir Neues zu sein.

Um die Schule in der Offentlichkeit bekannt zu machen, wird die WRS weiterhin Ausbildungsmes-
sen besuchen, Informationsabende und Schnuppertage oder Tage der offenen Turen durchfihren.
Zudem ist die Schule auf Instagram vertreten und will zuklinftig auch auf LinkedIn aktiv Networ-
king betreiben.

Moderne, zuverlassige und hochwertige Ausstattung

Um dieses Ziel zu erreichen, will die WRS auch weiterhin vor allem im Bereich der Digitalisierung
einen Schwerpunkt setzen. Der Einsatz von digitalen Tools ist an der Schule schon lange selbstver-
standlich. Die Schulverwaltung nutzt die durch den Schultrager bereitgestellte Cloud von Kom-
mOne. Fir die Zusammenarbeit mit den Schilerinnen und Schilern und den Lehrkraften unterei-
nander nutzt die WRS seit 2017 die Schulcloud IServ. Damit wird den Schilerinnen und Schilern
und den Lehrkréaften eine Plattform geboten, in der modernes Arbeiten und moderne Kommunika-
tion maoglich ist. Jede Lehrkraft sowie alle Schillerinnen und Schiller haben eine E-Mail-Adresse,
mit der sie im Intranet kommunizieren konnen. Nur die Lehrkréafte kobnnen von extern angeschrie-
ben werden. Der Standort des Servers befindet sich im Schulgeb&ude, sodass der Datenschutz ge-
wahrleistet ist. Des Weiteren werden Tools fir Aufgaben, Foren, Umfragen und auch ein Messen-
ger bereitgestellt. Das Klassenbuch wird schon seit vielen Jahren digital gefuhrt. Auch die Noten-
eingabe erfolgt inzwischen online. Inzwischen hat die WRS — dank des Schultragers — eine Vollaus-
stattung mit mobilen Endgeraten fur die Schilerinnen und Schuler erreicht. Dies ist notwendig, da-
mit das digitale Arbeiten auch allen ermdglicht wird. Die meisten Schillerinnen und Schiler haben
iPads, ein paar wenige sind mit Laptops ausgestattet, da die Didaktik des Bildungsgangs dies erfor-
derlich macht.

Durch die Mittel aus dem Digitalpakt konnte die WRS einen Makerspace mit einem Greenscreen
einrichten. Der Raum soll fur innerhalb und auRerhalb des Unterrichts zur Verfiigung stehen. Der
Makerspace ist derzeit vorrangig ein Filmstudio, das im Oktober 2023 fertiggestellt wurde. Ange-
dacht ist die Produktion von Podcasts, Erklarfilmen, das Schalten von Videokonferenzen und die
Erstellung von Kurzfilmen 0.8. Das kreative eigenstandige (Zusammen-) Arbeiten der Schiilerinnen
und Schuler — das Machen - steht hier im Mittelpunkt. In den kommenden Jahren soll der Ma-
kerspace mit weiteren, digital basierten Werkzeugen ausgestattet werden. So z.B. einem Lasercut-
ter und einem 3D-Drucker. Im Fokus des Makerspace steht der Erwerb von Future Skills.

Individuelle und ganzheitliche Férderung

Grundsatzlich legt die WRS Wert auf eine individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiler.
Neben dem padagogischen Konzept, das auf die individuelle Férderung als Unterrichtsprinzip zielt,
sind weitere Fachkrafte an der Schule notwendig, um diese individuelle Forderung gewéhrleisten
zu kdnnen. Der Sonderpadagoge, der mit einem halben Deputat in der Schule ist, reicht jedoch bei
Weitem nicht aus, so dass sich die WRS weiter um eine ganze Stelle bemihen wird. Da es immer
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mehr Schilerinnen und Schuler gibt, die aus schwierigen Verhaltnissen kommen und/oder psy-
chisch belastet sind, sieht die Schule den Bedarf, die Schulsozialarbeit auszubauen.

Um die fachliche Kompetenz der Lehrkrafte und somit die Unterrichtsqualitat an der WRS zu si-
chern, unterstitzt die Schulleitung die Lehrkrafte durch Freistellung flr Fortbildungen auf3er Haus
oder durch das Angebot von schulinternen Fortbildungen. Ein Schwerpunkt in den nachsten Jahren
wird hier auf der Schulung vom Unterrichten mit Tablets und der individuellen Forderung liegen.
Hierbei spielt auch der Aspekt der Berufsorientierung eine wichtige Rolle. Ziel der WRS ist es, dass
so gut wie alle Schilerinnen und Schiller dahingehend beraten und unterstitzt werden kdnnen,
welchen Ausbildungsberuf oder welches Studium sie anstreben sollen. Dies geschieht unter ande-
rem durch schulinterne Tage der Berufsorientierung, dem Besuch von Ausbildungsmessen und
Hochschultagen sowie durch die enge Zusammenarbeit mit Unternehmen. Die seit zwei Jahren
stattfindende schulinterne Ausbildungsmesse ist ein sehr gutes Beispiel fur die Kooperation mit
den Unternehmen.

An der WRS haben Eigenverantwortlichkeit und Verantwortungsubernahme eine hohe Prioritat.
Die Schilerinnen und Schiler sind fir Ihr Verhalten und Ihr Lernen selbst verantwortlich. Die Lehr-
krafte unterstitzen sie und stehen beratend zur Seite. Damit Schilerinnen und Schiiler auch an
der Schule Raum haben, eigenverantwortlich zu lernen, werden ein Lernlabor, Schilerarbeitsraum
mit Computern und eine Schillerbibliothek benétigt. Diese Raume erhofft sich die Schule, im
nachsten Bauabschnitt zu bekommen. Immer wieder kommt es vor, dass Schilerinnen und Schiler
den Unterricht storen. Die WRS strebt hierfir an, dass Schilerinnen und Schiler in einem Trai-
ningsraum ihr Verhalten reflektieren konnen. Auch dieser soll im nachsten Bauabschnitt verwirk-
licht werden.

Pravention

Praventionsarbeit gehort zu den weiteren tberfachlichen Zielen an der WRS. Die WRS nimmt am
Programm des Landes ,,Stark.Starker.Wir* teil und gehdrt zu den ,,Schulen mit Courage®. Schulen
ohne Rassismus.“. Hierzu werden im Laufe eines Schuljahres regelmaRig Veranstaltungen fiir die
Schilerinnen und Schiller durchgefiihrt. Die Lehrkréfte bieten zu Anfang der Schullaufbahn an der
WRS ein Anti-(Cyber-)Mobbing-Training und ein Training zum Umgang mit Konflikten bzw. schwie-
rigen Situationen an. Ein fester Bestandteil der Préaventionsarbeit ist auch die Durchfiihrung von
Veranstaltungen mit einem Ex-Alkoholiker, der aus seinem Leben in der Sucht berichtet.
Weiterhin har die WRS ein ,,No Panic* Team, bestehend aus Lehrkréften und Schilerinnen und
Schulern, die an der Schule Giber Panikattacken aufklaren und den betroffenen Schulerinnen und
Schilern unterstttzend zur Seite stehen. Es wird aber auch durch die Klassen gegangen und tber
das Thema referiert.

Schulkooperationen und Schulpartnerschaften

In einer heterogenen Gesellschaft ist die Forderung von sozialen und interkulturellen Kompeten-
zen sehr wichtig. Die WRS moéchte das Zusatzangebot fur Schilerinnen und Schiler ausbauen, um
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eine ganzheitliche Entwicklung und einen breiten Kompetenzerwerb zu erméglichen. So wird seit
Jahren z.B. in diesem Jahr eine klassentibergreifende Skifreizeit im Wirtschaftsgymnasium angebo-
ten, ebenso gibt es einen Wasserskitag, einen Klettertag und die Moglichkeit, eine Segelfreizeit fir
Klassen durchzufihren.

Um bei den Schiilerinnen und Schilern eine Aufgeschlossenheit gegentiber fremden Kulturen und
eine Weltoffenheit zu férdern, werden an der WRS Schulpartnerschaften gepflegt und Studienrei-
sen getatigt. Wir hatten einen regelmaRigen Schileraustausch mit Gatschina, der Partnerstadt von
Ettlingen. Dieser fand in Kooperation mit dem Gymnasium in Karlsbad seit 1991 alle zwei Jahre
statt. Durch die aktuelle politische Entwicklung ist dieser nun auf Eis gelegt. Sehr wichtig ist fir uns
der Schuleraustausch mit der Partnerregion des Landkreises Shar’ha Negev in Israel. Der Schiler-
austausch wird fur das ganze Berufliche Bildungszentrum Ettlingen angeboten und von allen Schu-
len organisiert. Aufgrund der aktuellen politischen Situation ist auch dieser zundchst nicht mehr in
der gewohnten Form durchfihrbar. Zur Pflege der Nachbarschaft mit dem Elsass und Frankreich
organisiert die Franzosischlehrkraft Gelegenheiten zur Begegnung im Rahmen ihres Franzdsisch-
kurses. Im Jahre 2019 hat die WRS eine Schulpartnerschaft mit China begonnen. Wir haben die Wu
Song High-School in Shanghai gefunden, mit der wir einen Schileraustausch hatten. Aufgrund von
Corona konnte der Gegentausch nicht stattfinden. Die Schulpartnerschaft wird im Jahr 2024 wie-
der aufgenommen. In der Zukunft soll auch eine Partnerschaft mit einem Spanisch sprechenden
Land aufgebaut werden, da Spanisch an der WRS die zweite Fremdsprache ist.

Weiterentwicklung der Schularten an der WRS

Das Wirtschaftsgymnasium wird derzeit in den Profilen Wirtschaft und Internationale Wirtschaft
angeboten. In den vergangenen beiden Jahren konnte die Anzahl der Klassen gesteigert werden,
so dass sowohl in der Jahrgangsstufe 1, als auch in der Eingangsklasse das Wirtschaftsgymnasium
nun flnfzugig ist. Diesen sehr guten Zulauf fur diese Schulart gilt es weiterzuentwickeln. Alle Schii-
lerinnen und Schiiler sind mittlerweile mit Tablets ausgestattet, so dass im Wirtschafsgymnasium
ein moderner und zeitgemalier Unterricht angeboten werden kann. Der konstante Austausch mit
der Wirtschaft bleibt weiterhin das Ziel und so werden Exkursionen zu Unternehmen und Veran-
staltungen mit den "Next Entrepreneurs”, die einen Design Thinking Workshop zu den SDGs durch-
fuhren, in der WRS durch- und fortgefiihrt.

Das Berufskolleg | ist an der WRS dreiztigig. Das Berufskolleg Il zweiztigig. Die Berufskollegs arbei-
ten i.d.R. mit einer Ubungsfirma (UFA). Da die Schule derzeit nur vier Ubungsfirmen fiir insgesamt
5 Berufskollegklassen hat, ist der Platz in der UFA beschrankt. Hier wurde mit jahrgangsiibergrei-
fenden Modellen gearbeitet. Dies hat sich jedoch nicht bewéhrt, so dass die WRS auch eine BK | -
Klasse mit Geschaftsprozessen unterrichtet. Spatestens mit dem Bezug des Neubaus der AES sol-
len alle Klassen eine UFA haben konnen.

Das BKFH ist in Ettlingen eine inzwischen gut besuchte Schulart. Auch hier gilt es, die Schulerzah-
len zu halten, die landesweit jedoch riicklaufig sind.
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Zur Férderung der Nachhaltigkeit hat sich die Schule mit Klassen des WGs und des BKs am Projekt
»,REAUSE" beteiligt. Auch in Zukunft sollen Projekte angeboten werden, die den Nachhaltigkeitsge-
danken unterstitzen.

Die Berufsfachschule Wirtschaft halt sich in den letzten Jahren konstant. Ziel ist es, diese Schulart
auch weiter in Ettlingen anbieten zu konnen und jungen Menschen die Méglichkeit zu bieten, den
mittleren Bildungsabschluss mit einem kaufmannischen Schwerpunkt erreichen zu kénnen. In den
letzten Jahren ist dabei die Ubergangsquote aus der Berufsfachschule in das BK und das WG an der
WRS kontinuierlich gestiegen. Es bleibt das Ziel, motivierten Schilerinnen und Schiullern gemaR ih-
rem Leistungsvermdgen an der Schule einen Ubergang in das BK und WG zu erméglichen. Da die
Schulerschaft in der BFW immer heterogener wird, hat die WRS seit einem Schuljahr ein neues
und einzigartiges Konzept eingefiihrt, welches noch starker die einzelnen Potenziale sowie Schwa-
chen der Schulerinnen und Schiler in den Blick nehmen méchte, um sie individuell und passgenau
zu fordern. Hier arbeitet die WRS verstarkt als Team zusammen, kooperiert mit der Sonderpéda-
gogik und Schulsozialarbeit und stellt den Jugendlichen eine individuelle Lernbegleitung an die
Seite. Zudem startet die WRS mit einer Einfihrungswoche. Es ist Ziel, dieses Konzept in den néachs-
ten Jahren zu evaluieren und stetig weiterzuentwickeln, damit die BFW auch weiterhin mit vier
Klassen zum Erfolg der Schule beitragen kann.

In der Kaufmannischen Berufsschule werden Kaufleute fiir Dialogmarketing, Industriekaufleute,
Touristikkaufleute und Verk&ufer/innen, die beim Bildungstréager sind, ausgebildet. Die dreijéahrige
gestreckte Ausbildung zum/zur Verk&ufer/in darf ab dem Schuljahr 2024/2025 nicht mehr angebo-
ten werden und wird vom Fachpraktiker, von der Fachpraktikerin im Verkauf abgel6st. Im Rahmen
der regionalen Schulentwicklung wurden der WRS zur Standortsicherung auch die Verkaufer/innen
des IBs mit zweijahrigem Vertrag zugeteilt. Diese sollen ab dem kommenden Schuljahr auch wie-
der an der WRS beschult werden. Da die Zahlen im Berufsschulbereich leider nicht zufriedenstel-
lend sind, ist es das Ziel, einen neuen Ausbildungsberuf an die WRS zu bringen.

Seit dem Schuljahr 2023/2024 wird die Industrieklassenbeschulung in Teilzeit flr alle drei Jahre
durchgefihrt, da es aufgrund des Wegfalls der GroR3- und Auflenhandelsmanagementkaufleute
keinen Gegenblock mehr gibt. Die Umstrukturierung wurde im Vorfeld mit den Ausbildungsbetrie-
ben thematisiert und fand deren Zustimmung. Die Zahlen in den Industrieklassen steigen erfreuli-
cherweise wieder.

Zur Starkung des Berufsschulbereichs wird seit dem Schuljahr 2022/2023 die schon erwéhnte
schulinterne Hausmesse angeboten, an der sowohl eigene Betriebe als auch externe Betriebe und
Institutionen teilnehmen. Die Resonanz bei den Betrieben und den Schilerinnen und Schilern ist
durchweg sehr positiv.

Verschiedene Schularten erfordern verschiedene MalRnahmen. Jedoch verfolgen wir in allen das-
selbe Ziel: Wir wollen unseren Schilerinnen und Schiilern zur Seite stehen und Ihnen eine sehr
gute und ganzheitliche Bildung und einen hohen Kompetenzerwerb ermdglichen, damit Sie auf ihr
Studium, ihren Beruf und ihr Leben als Erwachsene gut vorbereitet sind.
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5.2 Weiterentwicklung Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ)
5.2.1  Ubergeordnete Ziele
5.2.1.1 SBBZ Forderschwerpunkt Sprache

Raumlichkeiten an der ALS:

Das erweiterte AuRengelande zur Finkenstralie wurde von der Gemeinde Forst zunachst
befristet zur Verfiigung gestellt, eine dauerhafte Nutzung wird seitens der Schule angestrebt.

Ganztagesbetreuung:

Der Blick richtet sich auf die gesetzlich verankerte Ganztagesbetreuung im Jahr 2026. Um dieser
Betreuung padagogisch gerecht werden zu kdnnen, ist ein Ausbau bzw. eine Erweiterung des
Schulgebdudes unumganglich. Der Mensabetrieb ist in der jetzigen Form nicht mehr
aufrechtzuerhalten und muss daher rdumlich veréandert werden. Eine Ganztagesbetreuung ist in
den

Klassenzimmern der Astrid-Lindgren-Schule aktuell nicht vorstellbar. Es sollten Raumlichkeiten zur
Verfligung stehen, die den Interessen und Bedurfnissen der Kinder am Nachmittag gerecht wer-
den.

Medienbildung:

Um den immer steigenden Standards der Medienbildung gerecht werden zu kbnnen, ist eine ste-
tige

Aktualisierung der technischen Ausstattung im Blick zu behalten. Die digitalen Projektionstafeln
kommen in die Jahre und sollten einen regelmaRigen Austausch erfahren.

5.2.1.2 SBBZ Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

In diesem Kapitel geht es um Inhalte und Ziele, die an allen vier SBBZen mit dem Foérderschwer-
punkt Geistige Entwicklung einen hohen Stellenwert im Unterrichtsalltag haben.
Bei den vier SBBZen handelt es sich um folgende Schulen:

Gartenschule in Ettlingen (www.gartenschule-ettlingen.de)
Hardtwaldschule in Neureut (www.hardtwaldschule.de)
Karl-Berberich-Schule in Bruchsal (www.kbs-bruchsal.de)
Paula-Furst-Schule in Oberderdingen (www.paulafuerstschule.de)

Weitere Informationen Uber die Schulen kdnnen den entsprechenden Homepages entnommen
werden.
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Die im Folgenden aufgefuhrten Themen sind fur alle Schulen von grofRer Wichtigkeit. Ggf. werden
diese in den Einzeldarstellungen der Schulen genauer beschrieben.

Schulsozialarbeit:

Die Einrichtung von Stellen fur Schulsozialarbeit auch an den SBBZen mit dem Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung (GENT) erfolgte zum Schuljahr 2020/2021. An allen vier SBBZen GENT wur-
den zuné&chst Stellen mit einem Umfang von 25% geschaffen. Dieser Umfang wurde zum Schuljahr
2023/24 orientiert an der GroRe und raumlichen Struktur der Schulen folgendermalRen erhoht:

e inder Paula-First-Schule auf 30%
e inder Gartenschule und in der Hardtwaldschule jeweils auf 40%
e in der Karl-Berberich-Schule auf 50%

Die Stellen an der Gartenschule und an der Hardtwaldschule entfallen auf eine Schulsozialarbeite-
rin, die somit mit einem Stellenanteil von 80% beschaftigt ist. Die Stelle an der Paula-Furst-Schule

ist derzeit nicht besetzt.

Digitalisierung:

Der Schultréager stellt bereits seit nun beinahe 10 Jahren tber den Dienstleister ,,Komm.ONE* eine
Schulcloud zur Verfligung. Zu Beginn war der Zugang zu dieser Schulcloud auf die Schulleitung und
einige wenige Kolleginnen und Kollegen beschrankt. Sukzessive erhielten jedoch alle Kolleginnen
und Kollegen den Zugang. Seit mehreren Jahren haben nun die gesamten Kollegien sowohl in der
Schule als auch von zuhause ber einen Heimarbeitsplatz die Mdglichkeit, die Cloud zu nutzen.
Innerhalb der Cloud kdnnen alle fir die Schule relevanten Unterlagen datenschutzrechtlich
abgesichert abgelegt und bearbeitet werden. Der Schultrager stellt den Zugang zu verschiedenen
Programmen zur Verfiigung, welche die Lehrkréafte aller SBBZen zur Unterrichtsvorbereitung nut-
zen kdnnen wie z.B. das Programm ,,worksheetcrafter zum Erstellen von Arbeitsblattern und die
Plattform ,,digitales Lehrerbiro®.

Far den direkten Umgang der Schiilerinnen und Schiler mit neuen Medien stellt der Schultréger
an allen SBBZen iPads zur Verfugung, die in den Unterricht einbezogen werden. Als Lernplattform
wird eklara (elektronischer Klassenraum) bereitgestellt. Diese Plattform kann auch fir die Elternar-
beit genutzt werden.

Schilerinnen, Schiler und Lehrkréafte der Karl-Berberich-Schule, der Gartenschule, der Hardtwald-
schule und der Paula-Furst-Schule nutzen die ihnen zur Verfugung gestellten iPads regelmaRig im
Unterricht und zu Lernzwecken. Die Klassenzimmer der neu sanierten Hardtwaldschule und der
Paula-Furst-Schule wurden im Rahmen des Digitalpakts Schule und unter Verwendung von Eigen-
mitteln des Landratsamts mit interaktiven Whiteboards ausgestattet. Fiir die Gartenschule werden
2024 fahrbare interaktive Whiteboards im Rahmen des Digitalpakts beschafft. Diese Vorgehens-
weise wurde gemeinsam mit der Schulleitung der Gartenschule festgelegt, da auf diese Weise die
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interaktiven Whiteboards nach Lieferung direkt genutzt werden kénnen und nach der anstehen-
den Gebaudesanierung fest in den neuen Klassenrdumen montiert werden kdnnen.

Bei technischen Problemen kiimmern sich die jeweils fur die SBBZen verantwortlichen Schul-IT-
Admins des Sachgebiets Digitale Schule um eine zeitnahe Losung. Je nach Umfang der jeweiligen
Storung wird dies von den verantwortlichen Schul-IT-Admins direkt erledigt oder es werden
Dienstleistungsfirmen einbezogen. Uber die Schul-IT-Schul-Admins hinaus steht allen Schulen der
technische Support des Sachgebiets Digitale Schule zur Verfligung. (siehe 7.4) Dieser ist telefonisch
und per E-Mail erreichbar (Mo-So von 08:00-20:00 Uhr) und kiimmert sich u.a. um Stérungen,
Schaden bei mobilen Endgeraten sowie der Zuweisung von Apps auf Schuler-Tablets. Die Installa-
tion von Apps auf Schulergerate erfolgt durch die Schul-IT-Admins des Sachgebiets, um den Schutz
der Schulerdaten und die Informationssicherheit an den Schulen zu gewéhrleisten.

Uber die Schul-IT-Schul-Admins hinaus steht allen Schulen der technische Support des Sachgebiets
Digitale Schule zur Verfuigung. (siehe 7.4) Dieser ist telefonisch und per E-Mail erreichbar (Mo-So
von 08:00-20:00 Uhr) und kiimmert sich u.a. um Stérungen, Schaden bei mobilen Endgeréten so-
wie der Zuweisung von Apps auf Schiler-Tablets.

Mit dem Sachgebiet Digitale Schule stehen den SBBZen Ansprechpartner des Landratsamtes zur
Seite. Der Kauf und das Aufspielen neuer Lern-Apps auf die Schiiler-iPads erweist sich als recht
umsténdlich und zeitaufwéndig. Die SBBZen und das Sachgebiet befinden sich in einem stetigen
Optimierungsprozess.

Schulkindergarten, sonderpadagogische Beratungsstelle und Friihférderung:

An allen vier SBBZen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung gibt es nun einen
Schulkindergarten. An der Gartenschule, der Karl-Berberich-Schule und an der Paula-Fiirst-Schule
besteht dieser aus zwei Gruppen, an der Hardtwaldschule aus einer Gruppe.

An allen vier SBBZen gibt es jeweils eine sonderpadagogische Beratungsstelle und Stunden fur die
Fruhforderung. Die Nachfrage nach Platzen im Schulkindergarten bzw. in der Frihférderung

Ubersteigt die Moglichkeiten bei Weitem.

Ganztagesbetreuung ab 2026:

Ab dem Schuljahr 2026/27 steht jedem Kind, das eingeschult wird, eine tagliche Unterrichts- und
Betreuungszeit von 8 Zeitstunden zu. Dies gilt auch flr Kinder, die in einem SBBZ eingeschult
werden. Schultrager und SBBZ erarbeiten derzeit ein Konzept. Damit wird versucht, dieser Heraus-
forderung gerecht zu werden.
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Kooperative Organisationsformen (KOF):

Diese wurden friher AuRenklassen genannt und bestehen z.T. bereits seit Jahrzehnten.

KOF bedeutet, dass eine Klasse eines SBBZs an einer Grundschule oder einer weiterfihrenden
Schule von Lehrkréaften des SBBZs unterrichtet wird und der Unterricht stundenweise gemeinsam
mit einer Koop-Klasse der Grund- bzw. der weiterfiihrenden Schule stattfindet. Der Klasse des
SBBZs steht ein eigenes Klassenzimmer zur Verfugung.

Inklusion:

Im Gegensatz zur KOF sind die Kinder mit einem Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot, die in einer Grundschule oder einer weiterfiihrenden Schule inklusiv unterrichtet
werden, Schiilerin bzw. Schiler dieser Schule und nicht des SBBZs. Moglichkeiten einer inklusiven
Beschulung werden in einer ,,Bildungswegekonferenz* unter Federfiihrung des Staatlichen
Schulamtes Karlsruhe gemeinsam mit den Eltern und den beteiligten Schulen erértert und
festgelegt.

Herausforderndes Verhalten:

Alle vier SBBZen sehen sich vermehrt mit Schilerinnen und Schilern konfrontiert, die deutlich
herausforderndes Verhalten wie Fremdaggression, Selbstaggression und Weglauftendenzen zei-
gen. In den meisten Féllen ist es sehr sinnvoll, dass die Eltern beim Amt fir Versorgung und Reha-
bilitation einen Antrag auf Gewéhrung einer Schulbegleitung stellen. Leider ist es nicht mehr
selbstverstandlich, dass eine geeignete Schulbegleitung gefunden werden kann, da die Anzahl der
Antrage geradezu explosionsartig angestiegen ist. Bei Kindern, die herausforderndes Verhalten
zeigen, ist die Elternarbeit von elementarer Bedeutung: Nur dann, wenn Elternhaus und Schule
gemeinsam die gleichen Ziele verfolgen, kann padagogisches Handeln wirksam werden.

Unterstiitzte Kommunikation:

Viele Schilerinnen und Schiler kénnen sich nur eingeschrankt tber Lautsprache ausdrticken. Im
Alltag zu Hause und in der Schule wird dies h&aufig durch Mimik und Gestik teilweise kompensiert.
Dies ist meistens jedoch nicht ausreichend, um sich in allen Lebenslagen verstandlich zu machen.
Deshalb bieten wir in den SBBZen weitere Elemente der unterstutzten Kommunikation an. Das
sind z.B.: Zeichen fir ja/nein, Gebarden (z.B. aus der Deutschen Gebardensprache),
Kommunikationstafeln mit Piktogrammen (liberwiegend aus der Sammlung Metacom) sowie
elektronische Kommunikationshilfen (Talker bzw. iPads mit speziellen Kommunikations-Apps und
Sprachausgabe). Da Talker zu den Hilfsmitteln gehoren, werden diese i.d.R. von den Krankenkas-
sen finanziert und sind damit personengebunden.
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Berufswegekonferenz (BWK):

Ein wichtiger Baustein in der Vorbereitung auf das Berufsleben sind die sogenannten
Berufswegekonferenzen (BWK), an denen neben den Jugendlichen, den Erziehungsberechtigten
und dem SBBZ auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer folgender Institutionen vertreten sind:

e Amt flr Rehabilitation und Versorgung des Landratsamtes
e Agentur fur Arbeit, Abteilung Rehabilitation

o  Werkstatt fir Menschen mit Behinderung

e Integrationsfachdienst

Die erste BWK findet bereits in Klasse 9 statt, die zweite im letzten Jahr der Berufsschulstufe (BSS)
bzw. dann, wenn der Ubergang in eine andere Einrichtung ansteht. In der ersten BWK geht es um
einen ersten Austausch tber die Moglichkeiten, die sich im Anschluss an den Besuch des SBBZs
GENT ergeben kdnnen. In der zweiten BWK geht es ganz konkret um die Frage, ob eine Beschafti-
gung in einer beschutzenden Werkstatt der Weg sein wird oder ob eine Beschaftigung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt moglich ist. Die Durchflihrung von mindestens zwei BWKen ist fir die
Schulen verpflichtend. Die Ergebnisse der zweiten BWK sind verbindlich.

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE):

Allen Schilerinnen und Schiilern der vier SBBZen, die die Voraussetzungen haben, eine BVE zu
besuchen, kann dies ermdglicht werden.

Die Voraussetzungen sind:

e Hohe Eigenmotivation

o Selbststandige Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs sollte bereits angebahnt sein

e Praktikumserfahrung

e Unterstitzung durch das Elternhaus: Bereitschaft,
einen Schwerbehindertenausweis zu beantragen, muss vorhanden sein.

e Schliusselqualifikationen missen in Ansatzen vorhanden sein wie:
Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Aufgeschlossenheit

e Bewerbung an die BVE muss vorliegen

e Entsprechender Beschluss der Berufswegekonferenz (BWK) muss vorliegen.

Der Unterricht flr die BVE Schulerinnen und Schiler der Gartenschule findet probeweise ab dem
Schuljahr 2023/24 an der AuRenstelle Ettlingen der BVE Karlsruhe-Ettlingen vollstandig an der Al-

bert-Einstein-Schule und Bertha-von-Suttner-Schule statt.

Die BVE-Schilerinnen und Schiller der Hardtwaldschule besuchen die BVE Karlsruhe-Ettlingen am
Standort Gewerbeschule Durlach.
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Die Karl-Berberich-Schule und die Paula-Furst-Schule verfiigen tber eine eigene BVE: Die Karl-
Berberich-Schule in der Baltasar-Neumann-Schule Bruchsal, die Paula-Furst-Schule am eigenen
Schulstandort.

Generell findet BVE-Unterricht in Kooperation mit einer beruflichen Schule statt.

5.2.1.3 SBBZ Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung

In dem grol3en Einzugsgebiet der LGS Karlsbad als SBBZ mit dem Forderschwerpunkt kmEnt ist es
erforderlich, die notwendige Vernetzung mit

e allen schulischen Partnern (z.B. allgemeine Schulen, SBBZen, Ausbildungsseminaren)

e auRerschulischen Partnern (z.B. Amter und Behérden, Kliniken (HD, KA, BAD, ST),
Palliativteams, niedergelassenen Arztinnen und Arzten sowie Therapeutinnen und
Therapeuten, Sanitatshausern und Reha-Firmen, Kinderzentren, weiteren Beratungsstellen,
Schul-Kindergérten, Frihférderangeboten)

e allen nachschulischen Partnern (z.B. weiterfihrende Schulen, Werkstatten, Wohnheime)

in gegenseitiger enger Abstimmung regional vor Ort zu gestalten.

5.2.2 Operative Ziele SBBZ Forderschwerpunkt Sprache

5.2.2.1 Astrid-Lindgren-Schule

Raumlichkeiten an der ALS:

1. Die Aufgaben am SBBZ Sprache nehmen zu. Um diesen gerecht werden zu kdnnen, benétigt
die ALS weitere Raumlichkeiten fir:
- mehr Fortbildungen im Haus
- Austausch bzw. Dienstbesprechungen mit auf3erschulischen / schulischen Partnern
- Eltern- und Forderplangespréache
- Team- und Ausbildungsgesprache
- Zusatzraume fir Schilerinnen und Schilern mit besonderem Verhalten
- Raum fur Bewegung im Sinne der bewegten Schule

2. Beobachtung der Entwicklung der Schiilerzahlen:
Der Wunsch der Eltern nach einer Beschulung im SBBZ Sprache ist sehr gro3, bei Anwachsen
der Zahl von Schulerinnen und Schilern mit dem Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot Sprache und vorhandener Lehrerversorgung ware ein zusatzlicher Klassen-
raum notwendig.

3. Ggf. Einrichtung einer Eingangsklasse, sofern daftir Lehrerstunden vom Staatlichen Schulamt
zur Verfiigung gestellt werden
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Aulerschulisches Personal:

Freiwilliges-Soziales Jahr:
Die Stelle einer FSJ-Kraft im schulischen Kontext sollte weiterhin etabliert werden.

e Unterricht begleiten

e Schulerinnen und Schiler beim Lernen unterstiitzen

e Pausenaufsicht zusammen mit padagogischer Kraft

e Busaufsicht zusammen mit padagogischer Kraft

e Mithilfe bei der Essensausgabe

e Krankheitsvertretung fur Kiichenhilfe

e Begleitung und Unterstitzung beim Schwimmunterricht

e Aufsicht und Begleitperson bei Ausfliigen, Lehrgédngen, Schullandheimen, etc.

Die Stelle ist so vielseitig und ein groRer Gewinn fur Schule und Freiwillige.

Medienbildung:

Die Ausstattung der Astrid-Lindgren-Schule mit einer 1:1 Tabletausstattung ist ein Segen und
zugleich aber auch eine Herausforderung. Die Schulung aller Lehrkrafte im Umgang mit tech-
nischen Endgeréaten erhalt eine groRe Bedeutung, der Einsatz der technischen Gerate in den
Unterricht, Férderung und Therapie ist das Gbergeordnete Ziel.

5.2.3 Operative Ziele SBBZ Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

5.2.3.1 Paula-Furst-Schule

Umsetzung des Medienentwicklungsplans:

Technische Entwicklung (TE)
e Funktionsféhigkeit der technischen Geréate herstellen:
- Einbindung der Whiteboards ins Pad. Netzwerk
- Einbindung der iPads ins WLAN
- P&d. Netzwerk mit sémtlichen PCs
- Storungsfreier Betrieb und Nutzung dieser digitalen Endgerate

e Service und Zustandigkeiten
- Wartung und Pflege der ,,digitalen Umwelt“ der PFS aus einer Hand
Dokumentation der ,,digitalen Umwelt“ incl. Zustéandigkeiten, Passwortern, ...
Verlassliche Ansprechpartner und klare Kommunikationsstrukturen zwischen Schultrager
und Schule
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Personalentwicklung (PE)
e Fort- und Weiterbildung des Personals zur optimalen Nutzung der digitalen Endgerate (inki.
entsprechender Software) im Unterricht

Unterrichtsentwicklung (UE)

e Entwicklung eines Konzeptes zur Medienbildung (auch im Rahmen der Implementierung des
neuen Bildungsplanes) zum Erwerb digitaler Kompetenzen der Schulerinnen und Schler
(sinnvoller, reflektierter, verantwortungsbewusster Umgang)

Organisationsentwicklung (OE)

e Messenger-Dienst Schul.Cloud ist implementiert und wird auf Ebene des Kollegiums, der
Eltern sowie Schilerinnen und Schilern genutzt.

e Information von Eltern zum Umgang mit digitalen Medien im Rahmen von Informations-
oder Elternabenden bzw. Elterngesprachen bei Bedarf

Aufbau der Kooperativen Organisationsform an der Samuel-Friedrich-Sauter-Grundschule in
Flehingen (Start September 2023):

Ziele aus dem alten Schulentwicklungsplan sind in wesentlichen Teilen umgesetzt.
5.2.3.2 Gartenschule

Schulische Angebote und klassenubergreifende Projekte mit externen Partnern:

Ab dem Schuljahr 2023/2024 kénnen von der Vielzahl der Angebote aus friitheren Jahren weiterhin
das Hundeprojekt bzw. die tiergestutzte Intervention und der Sportunterricht im Fitness-Studio
aufrechterhalten werden. Neu hinzugekommen ist, dass wir im Schuljahr 2023/2024 zweimal pro
Woche Schwimmzeiten im Lehrschwimmbecken des Ettlinger Albgaubades erteilt bekommen ha-
ben. Diesen personalintensiven Unterricht méchten wir auf alle Félle weiterhin beibehalten.

Digitale Medien und ihre Anwendung im Unterricht:

Die digitale Welt soll unseren Schilerinnen und Schilern nicht verschlossen bleiben, denn zur
gesellschaftlichen Teilhabe gehort der Umgang mit Smartphone und iPad. Trotz aller Vorteile der
Digitalisierung stehen wir dieser auch kritisch gegenuber. So ist z.B. die Handynutzung in der
Gartenschule strikt verboten, aul3er dies wird ausdricklich von der Lehrkraft erlaubt, weil der
Umgang mit dem Handy Teil des Unterrichts ist, z.B. wenn das Nutzen der Taschenrechnerfunktion
geuibt wird. iPads stehen inzwischen in ausreichender Anzahl zur Verfiigung. Je nach Lebensalter
und Schulbesuchsjahr der Schilerinnen und Schiler sind diese mit altersgerechten Apps ausge-
stattet. Das Arbeiten mit dem iPad ist sehr motivierend und die Schiilerinnen und Schiler erhalten
unmittelbare und neutrale Rickmeldungen zu ihren Arbeitsergebnissen. Die Programme und Apps
mit Ruckmeldefunktion erleichtern aber auch der Lehrkraft die Einschatzung der
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Schilerkompetenzen. Fur motorisch eingeschrankte Kinder und Jugendliche ist die Handhabung
durch das ,,Wischen* oftmals leichter zu bewaltigen als der Umgang mit herkdmmlichen Arbeitsge-
raten wie Stiften, Schere und Kleber. Auch die Assistenzeinstellungen wie die Spracheingabe und
die Vorlesefunktion kdnnen sehr nutzlich sein: Wer die Aufgabenstellung nicht lesen kann, kann
sie sich immer wieder vorlesen lassen. Deshalb ist es uns auch sehr wichtig, dass alle Schiilerinnen
und Schiller mit personengebundenen Kopfhdrern ausgestattet sind.

Haufig arbeiten wir auch mit QR-Codes auf Arbeitsblattern, tber die die Schilerinnen und Schiler
weitere Unterrichtsmaterialien selbststéandig aufrufen kénnen.

Berufsschulstufe (BSS):

Seit 2018 wurde eine Klasse der Berufsschulstufe (BSS) dienstags, mittwochs und donnerstags von
Lehrkraften der Gartenschule im Berufsbildungszentrum Ettlingen (BBZ) unterrichtet. Der Besuch
dieser BBZ-Klasse war bis einschl. des Schuljahres 2022/2023 nur fir Schilerinnen und Schuler
maglich, die selbstandig zur Schule kommen konnten. Seit dem Schuljahr 2023/2024 sind nun alle
beide BSS-Klassen dienstags bis donnerstags an das BBZ ausgelagert. Dies hat folgenden
Hintergrund:

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass es fiir unsere Schilerinnen und Schiiler sehr motivierend
ist, in einer Schule unterrichtet zu werden, die ausschlie3lich von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen besucht wird — im Gegensatz zur Gartenschule, in der auch sehr kleine Kinder sind.
Mit der Auslagerung konnte auRerdem fur die verbleibenden Klassen eine raumliche Entlastung
geschaffen werden.

Das Landratsamt organisiert den Schulertransport zum BBZ. Wir hoffen, dass die Auslagerung auch
kiinftig beibehalten werden kann.

Kooperation mit den Schulen des Beruflichen Bildungszentrums in Ettlingen:

e Wadchentliche Arbeitseinsatze der BVE in allen drei Schulen des Beruflichen
Bildungszentrums als Teil des BVE-Unterrichts wie z.B. Anlegen eines Dachgartens (Albert-
Einstein-Schule), Erneuerung der Sitzbanke auf dem Pausenhof und Pflanzenpflege in allen
drei Schulen des BBZ

e Gemeinsame Aktionen in der Adventszeit: Kleiner Adventsverkauf im Foyer der Wilhelm-
RApke-Schule, Nikolaus-Aktion, Freude-Schenken

e Teilnahme am Tag der offenen Tur der Bertha-von-Suttner-Schule

Regionales Ubergangsmanagement (RUM):

Die Gartenschule wird zu den regelmaRig im LRA stattfindenden Sitzungen eingeladen und konnte
bereits davon profitieren: Der Digitalcoach war zu mehreren Schulungen in der Berufsschulstufe
und der BVE.
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Nachmittagsbetreuung:

Aus Personalgriinden ist es momentan nicht denkbar, eine Nachmittagsbetreuung fur Schilerin-
nen und Schiler der Gartenschule aufzubauen.

Raumliche Situation:

e Einrichtung eines Psychomotorik-Raumes im OG zur Férderung von Kindern mit starkem
Bewegungsdrang
e  Musikraum (schallisoliert) einrichten

Diese beiden bereits im letzten Schulentwicklungsplan genannten Ziel konnten aufgrund der
raumlichen Begrenztheit bisher nicht umgesetzt werden und wurden fur die Planungen der Gene-

ralsanierung angemeldet.

Aufbau und Fortfiithrung der Special-Olympics-Gruppe

Im Schuljahr 2018/2019 wurde eine Special-Olympics-Gruppe an der Gartenschule ins Leben
gerufen. Die Athletinnen und Athleten wurden durch den Forderverein mit Trikots ausgestattet.
Sie trainieren einmal pro Woche nachmittags, meistens im Ettlinger Hans-Bretz-Stadion. Regelma-
Rig nehmen sie an Wettkdmpfen teil und waren bereits einmal in Berlin. Im Sommer 2022 fand in
Ettlingen in Zusammenarbeit mit dem FC 88 Bruchhausen eine tUberregionale Veranstaltung statt.
Diese wird, da alle Beteiligten sehr begeistert waren, 2023 erneut organisiert.

Zusammenarbeit mit dem Foérderverein der Gartenschule

In Zusammenarbeit mit dem Forderverein organisiert die Gartenschule die Ferienbetreuung in den
Raumen der Schule. Der Vorstand formierte sich 2022 neu — die vertrauensvolle Zusammenarbeit
wird bleiben.

5.2.3.3 Hardtwaldschule

Raumliche Weiterentwicklung des Schulgebdaudes, um sonderpédagogische Standards in einem
zeitgemalien Schulgebdude zu gewéhrleisten:

e Aufgrund der stark gestiegenen Schulerzahlen an der Hardtwaldschule und momentanen
raumlichen Verteilung auf mehrere Standorte — die ausgelastet und zeitlich begrenzt
nutzbar sind — ist es wiinschenswert, die Schule mit allen Stufen gemeinsam in einem (in
Linkenheim-Hochstetten geplanten) Geb&ude zu vereinigen. Dies wirde die Verwaltung,
die personelle Versorgung sowie die Sport- und Bewegungsangebote deutlich entlasten.
Ebenso konnte man die Materialien sowie Kopierer etc. gemeinsam nutzen.

e Inder neu zu bauenden Schule sollten aul3erdem:

Ausreichend Turnhallenkapazitaten im Vor- und Nachmittagsbereich zur Verfligung
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stehen, um dem sehr hohen Bewegungsdrang der zunehmend komplexer beeintrachtigten
Schulerschaft zu entsprechen. Diese Sportmoglichkeiten missen mit Materialien aus dem
reguléren Schulsport sowie der Psychomotorik ausgestattet sein.

e Um dem Ganztagsbetrieb mit einem Mittagessen gerecht zu werden ist es dringend
erforderlich, entsprechende Rdume zur Verfiigung zu haben, in denen die Schiilerinnen und
Schiler gemeinsam essen und sich begegnen kénnen. Eine gemeinsame Mensa, die
durch alle Schilerinnen und Schiler im Schichtbetrieb genutzt werden kann, entlastet die
derzeitigen Klassenrdume. Die Kinder erfahren so einen Wechsel von Funktionen und
Raumen, die der Entspannung, der Arbeitsatmosphare in den Klassenzimmern, der
Normalitat und der notwendigen Hygiene entsprechen.

Das Warmhalten sowie die Essens- und Geschirrverteilung mit Wagen in die Klassenzimmer
sind ein zeitlich und logistisch grofRer Aufwand, der sich dadurch I6sen liel3e.
Die Essensausgabe muss der Menge der zu verteilenden Mahlzeiten entsprechen.

e Die Veranderung der Schillerschaft und eine mdgliche Zusammenlegung der verschiedenen
Stufen und derzeitigen Standorte erfordern den Ausbau des ,Wickelbereichs‘, da zunehmend
mehr Schilerinnen und Schiler Unterstiitzung im hygienischen Bereich bendtigen. Derzeit
kommt jahrlich eine Grundstufe hinzu und es entstehen hohe Wartezeiten vor den entspre-
chenden Hygieneraumen.

e Ebenso der jlingeren und komplexer forderbedurftigen Schiilerschaft geschuldet, entsteht
die Notwendigkeit von mehr Differenzierungsraumen, die auch funktional ausgestattet sein
sollten (z.B. Snoezelenraum, Ruheraum, ,,Toberaum* mit gepolsterter Ausstattung...).

e Augenblicklich kénnen wir die Fahrzeuge (Kettcars sowie Fahrréder, Bollerwagen und
Bobbycars) hauptséachlich im allgemein zugénglichen Bereich sowie Klassenrdumen an
unterschiedlichen Standorten lagern. Es wird Lagerraum benétigt, in dem auch kleinere
Reparaturen (Dienstleistung im Unterricht) durchgefiihrt werden kénnen.

5.2.3.4 Karl-Berberich-Schule

e Weiterentwicklung der Digitalisierung

e Ausbau Poollosung Schulbegleitung

e Installierung einer neuen KOF im Sekundarbereich
e Anpassung Raumlichkeiten an Schiilerzahlen
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5.2.4 Operative Ziele SBBZ Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung
5.2.4.1 Ludwig Guttmann Schule Karlsbad und ihre Standorte

e Aufgrund der GroR3e und der dezentralen Struktur der LGS Karlsbad mit insgesamt ca. 225
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (165 Lehrkrafte, 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Schultragers, 10 Freiwilligen) bendtigt die Schulleitung bei der Schulverwaltung Unterstiitzung
in Form einer Sekretarin / eines Sekretars in der Aul3enstelle Gaggenau.

e Besetzung der noch offenen Schulsozialarbeiterstelle an der AST Kronau.

e Neben den erfolgreichen Ausschreibungen der Funktionsstellen der Zweiten
Sonderschulkonrektorin, zu den Auf3enstellenleitungen Gaggenau und Kronau sowie der
Bereichsleitung Berufsschulstufe und der Schulverwaltungsassistenz wird die Schulleitung wei-
tere Funktionsstellen (AuBenstellen- und Bereichsleitungen) bei der Schulverwaltung beantra-
gen. Die Schulleitung geht davon aus, dass der Schultrager diesen Antrag bei der Schulverwal-
tung fir die LGS Karlsbad unterstatzt.

Die Schulerschaft der Ludwig Guttmann Schule als SBBZ kmEnt zeichnet sich durch eine grolie
Heterogenitat aus: Neben den unterschiedlichen Bildungsgangen gEnt, Lernen und den allgemein
bildenden Bildungsgangen nehmen insbesondere die Schiilerinnen und Schiiler mit komplexem
und medizinisch-pflegerischen Unterstiitzungsbedarf sowie mit sozial-emotionalem
Unterstltzungsbedarf zu. Vor diesem Hintergrund benétigt die LGS weitere Raumlichkeiten fur:

e Fachunterricht und Differenzierung in kleineren Lerngruppen

e Teamdubergreifend Unterrichtsangebote

e Erholungszeiten und reizarmen Auszeiten

e Fortbildungsangebote im Haus

e Dienstbesprechungen der unterschiedlichen sonderpadagogischen Handlungsfelder

e InBezug auf die Umsetzung des Ganztagsfordergesetzes ab Sommer 2026 wunscht sich die
Ludwig Guttmann Schule, dass sich das Landratsamt mit seinen unterschiedlichen Einrichtun-
gen vor Ort personell, finanziell sowie konzeptionell als weiterhin starken Kooperations-
partner im Rahmen der Gestaltung des rhythmisierten Schul- und Unterrichtsalltages darstellt.
Diese Ressourcen sind auch vor dem Hintergrund einer ,,umgekehrten Inklusion“ und damit
zunehmenden Kooperationen mit schulischen sowie auBerschulischen Partnern dringend er-
forderlich.

e Abschluss der Sanierungsmalinahme der Stammschule und Bezug der vollstédndig sanierten
Bauteile.

e Bezug der neuen Aul3enstelle Karlsbad der Berufsschulstufe.
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e Aufgrund der steigenden Zahl an Schilerinnen und Schilern mit sehr komplexen Behinderun-
gen und intensiven medizinischen Behandlungspflegebedarfen bendtigt die Ludwig Guttmann
Schule auch eine Erhéhung der Zahl an Mitarbeitenden mit medizinischer Ausbildung (Kinder-
krankenschwester, Gesundheitspfleger) im Stellenplan. Darliber hinaus bedarf es einer Anpas-
sung bzw. Erhéhung deren Arbeitszeit, um eine einstiindige Teilnahme an den Teamsitzungen
sowie die PC-Arbeitszeit regular in die Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu in-
tegrieren, ohne die Arbeitszeit an den Schilerinnen und Schilern zu reduzieren.

e Weiterhin ist aufgrund der dezentralen Standorte ein Gesamtsicherheitskonzept einerseits zur
Sicherung gegen Einbrtiche und Vandalismus sowie andererseits in Bezug auf den arbeitssicher-
heitskonformen Einsatz von Hilfsmitteln, bspw. Liftern und Behandlungsliegen, sowie techni-
scher und digitaler Medien notwendig.

5.3  Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung
in den Grundstufen der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) ab
dem Schuljahr 2026/27

5.3.1 Einfuhrung

Ganztagige Bildungs- und Betreuungsangebote stérken Kinder im Grundschulalter und helfen El-

tern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Grundschulkinder profitieren von einem verlass-
lichen ganztagigen Betreuungssystem. Hochwertige Betreuungs- und Bildungsangebote auf3erhalb
des Schulunterrichts unterstitzen sie in ihrer sozialen, emotionalen und kérperlichen Entwicklung.

Schilerinnen und Schiler kénnen tber die Unterrichtszeit hinaus individuell geférdert werden. So
lasst sich auch ihre Motivation und ihr Selbstwertgefthl steigern. Bessere Bildungs- und Teilha-
bechancen verbessern somit die Chancengleichheit.

Die Umsetzung der Ganztagsbetreuung kann nur in enger Abstimmung zwischen dem Jugendamt,
dem Schultrager, den jeweiligen Schulleitungen, externen Partnern und unter Beachtung der Kon-
nexitat erfolgen, was bedeutet, das eine auskommliche Kostenerstattung fir die Wahrnehmung
der Aufgaben von Bund und Land sichergestellt wird.

5.3.2 Rechtsgrundlagen

UN-Behindertenrechtskonvention

Familien mit Kindern, die in einem SBBZ beschult werden, dirfen aufgrund der UN-Behinderten-
rechtskonvention nicht schlechter gestellt werden als Familien mit Kindern ohne Behinderung.
Ganztagige Bildungs- und Betreuungsangebote férdern die Teilhabechancen von Schiilerinnen und
Schilern und sind flr Familien die Basis flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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Ganztagforderungsgesetz (GaFoG) i.V.m. SGB VIII

Der Rechtsanspruch auf ganztagige Forderung fur Kinder im Grundschulalter wird durch das Ge-
setz zur ganztagigen Férderung von Kindern im Grundschulalter (Ganztagsforderungsgesetz - Ga-
FOG) stufenweise ab dem 1. August 2026, beginnend mit Kindern der Klassenstufe eins, einge-
fuhrt. Er gilt ab dem Schuljahr 2029/2030 fur alle Kinder der Klassenstufen eins bis vier. Fur Schiile-
rinnen und Schiler des SBBZ KMENT im Bildungsgang Grundschule umfasst die Dauer der Pflicht
zum Besuch der Grundschule regular 5 Schuljahre (8 84 Abs. 1 Satz 2 SchG).

Kinder im Grundschulalter haben einen bedarfsunabhangigen Anspruch auf Ganztagsbetreuung im
Umfang von acht Zeitstunden an finf Tagen in der Woche. Die Unterrichtszeiten werden ange-
rechnet. Die Inanspruchnahme der Ganztagsbetreuung ist freiwillig. Es kdnnen Entgelte erhoben
werden.

Der Rechtsanspruch erstreckt sich auch auf die Schulferien. Maximal vier Wochen Schlief3zeit der
Ferienbetreuung kénnen davon, per noch zu beschlielendes Landesrecht, ausgenommen werden.

Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im Grundschulalter wird in § 24 Absatz 4 SGB VIII ver-
ankert und richtet sich gegen die Trager der offenen Jugendhilfe, also dem Jugendamt des Land-
kreises Karlsruhe und nicht gegen den Schultrager. Der Rechtsanspruch bezieht sich nicht auf die
jeweilige Schule. Raumlich maligebend ist laut Gesetzesbegriindung ,,das Gebiet des Zustandig-
keitsbereichs des Tragers der offentlichen Jugendhilfe®.

Schulgesetz fir Baden-Wirttemberg

Die von § 8b SchulG erfassten Betreuungsangebote sind schulnahe Angebote die nicht in der Zu-
standigkeit der Schule liegen. Die Schulleitung besitzt in diesen Fallen kein Aufsichts- und Wei-
sungsrecht gegenuber den Beschéftigten dieser Angebote. Das Hausrecht der Schulleitung bleibt
davon unberihrt.

Damit sich jedoch die Betreuungszeiten und die Unterrichtszeiten sinnvoll und schilervertraglich
erganzen, erfordert dies eine schulerindividuelle Abstimmung zwischen dem padagogischen Perso-
nal und dem Betreuungspersonal. Beide Seiten orientieren sich an dem gemeinsamen Leitbild der
Schule.

5.3.3 Aktuelle Rahmenbedingungen
Die Regelungen des GaFoG zielen hauptséchlich auf Grundschulerinnen und Grundschiler allge-
meinbildender Schulen ab. Die Schultrager dieser Schulen verstetigen ihre bisherigen Betreuungs-

angebote und weiten sie rechtsanspruchserfiillend auf der Basis verlasslicher Kooperationen mit
auferschulischen Partnern aus.
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Grundschulerinnen und Grundschuler der SBBZen haben ganz individuelle Bedarfe und Qualitéats-
anforderungen fur entsprechendes sonderpadagogisches, pflegerisches oder weiteres Betreuungs-
personal.

Qualifikation des Betreuungspersonals

Es liegen keine formellen Vorgaben zu Kriterien der Qualifikation der Betreuungskréafte vor. Der
Qualitatsrahnmen Betreuung Baden-Wiirttemberg ,,empfiehlt* als personelle Anforderung:

e Sozialpadagogisches Fachpersonal sowie anderes geeignetes Personal

e Ausreichend Erfahrung in der Erziehungs- und Jugendarbeit

e Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

e Nach Maoglichkeit die Ausbildung zum Ersthelfer

Der Volkshochschulverband BW entwickelt eine berufsbegleitende ein- bis zweijahrige Qualifizie-
rung von Schulkindbetreuungskraften. Eine Forderung dieser neuen Ausbildung seitens des Kultus-
ministeriums steht noch aus.

Betreuungsangebote an den Schulen wurden durch Anderung des Schulgesetzes unter schulische
Aufsicht gestellt. Dadurch ist kein Fachkrafteerfordernis fir schulnahe Betreuung gegeben. Bei an-
spruchsberechtigen Kindern der SBBZen hingegen wird sich eine Betreuung aufgrund der speziel-
len Bedurfnisse der Schilerschaft nur mit Einsatz von Fachpersonal verwirklichen lassen!

Die Schultrager mussen dem Land schon jetzt bei der Gewahrleistung der Schulangebote fir Kin-
der mit Behinderung in den SBBZen weit tiber ihre gesetzliche Verpflichtung hinaus intensiv mit
eigenem Personal (Erziehungshelfer) helfen. Eine angemessene finanzielle Unterstitzung der
Schultrager in diesem besonders kostenintensiven Bereich besteht nicht, ist aber unerlasslich.

Betreuungsschliissel/Personalschliissel

Es liegen keine formellen Vorgaben zum Betreuungs- oder Personalschliissel vor.

Rechtsanspruchsbeqginn bei Einschulungsschiilern

Klarungsbedurftig ist das genaue Datum des Rechtsanspruchsbeginns. Laut § 24 Absatz 4 SGB VIIl,
in der ab 01.08.2026 geltenden Fassung, besteht der Rechtsanspruch fir Erstklassler mit ,,dem
Schuleintritt*. Damit wird der Beginn des Schulunterrichts in der ersten Klasse gemeint sein, also
nicht der Beginn des Schuljahres. Erst bei Kindern ab der 2. Grundstufe wirde sich der Rechtsan-
spruch bereits ab Schuljahresbeginn am 1. August in den Schulferien ergeben.
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Rechtsanspruchserfillung in Ferienzeiten

Das Land kann von seiner Regelungskompetenz Gebrauch zu machen und vier Ferienwochen pro
Schuljahr vom Rechtsanspruch ausnehmen. Die Rahmenbedingungen der Betreuung in den Schul-
ferien sind noch rechtlich und finanziell festzulegen.

Die Ferienbetreuung im Umfang von 5 Wochentagen mit je 8 Zeitstunden wird ein groRes Ausbau-
feld der Betreuung sein. Eine Ferienbetreuung ist fiir Schilerinnen und Schiler mehrerer Grund-

schulen und SBBZen zentral maoglich.

Bedarfsmeldefrist zur verbindlichen Inanspruchnahme des Rechtsanspruchs

Eltern haben meist den Wunsch nach einer moglichst flexiblen Betreuung, also einer Auswahl ver-

schiedener Betreuungsmodelle mit unterschiedlichem Zeitumfang, auch in den Ferien. Dem entge-
gen steht seitens der erfiillenden Stellen des Rechtanspruchs die Planbarkeit mit ausreichend Vor-

laufzeit.

Verlasslichkeit bedeutet, dass sich Eltern fur ein Schuljahr auf den Besuch der Kinder an dem Be-
treuungsangebot festzulegen haben. Die rechtzeitige Planung und Einrichtung einer anspruchser-
fullenden Ganztagsbetreuung erfordert aus personeller und raumlicher Sicht ausreichend Vorlauf-
zeit. Aus Sicht des Landratsamtes als Schultrager mussten die Daten der Einschulungsschiler 12
Monate vorher bekannt sein, um Abfragen bei den Erziehungsberechtigten durchfuihren zu kén-
nen. Eine entsprechende schriftliche Forderung wurde seitens des Landratsamts der Arbeits-
gruppe ,,Umsetzung GaF6G*, bestehend aus Mitgliedern des Stadte- und Landkreistags sowie der
Stadt- und Landkreise, mit der Bitte um Weiterleitung an das Kultusministerium, vorgelegt.

Die Arbeitsgruppe ,,Umsetzung GaF6G* selbst hat bisher Giber die Bedarfsmeldefrist bis 31.03. ei-
nes Jahres beraten. Sofern es anspruchserfullende Betreuungsangebote gibt, wirde eine gesetzli-
che Bedarfsmeldefrist zugleich ein Verwirken des Rechtsanspruchs nach dieser Frist beinhalten.

Schilerbefdorderung

Der Anspruch auf kostenfreie Schillerbeforderung besteht vor und nach Zeiten der Schulpflicht in
den SBBZen. Fir die auBerunterrichtliche Betreuung an den SBBZen liegt kein Anspruch auf Schi-
lerbeférderung vor. Zu kléren ist, ob eine Ausweitung der Schilerbeférderung auch auf die auf3er-
unterrichtlichen Betreuungsangebote einschlief3lich der Ferienbetreuung mit entsprechender Lan-
desforderung erfolgt.

Offen ist ebenfalls, ob die Beférderungszeit als anspruchserfillende Zeit im Rahmen der Ganztags-
betreuung der Schilerinnen und Schiler der SBBZen anerkannt wird?
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Umsetzung des Rechtsanspruchs und dessen Finanzierung bei Kooperativen Organisationsformen
KOF

8§ 15 Absatz 6 SchG sieht vor, dass im Einvernehmen mit den beteiligten Schultragern kooperative
Organisationsformen des gemeinsamen Unterrichts an allgemeinbildenden Schulen und sonderpa-
dagogischen Bildungs- und Beratungszentren eingerichtet werden kdnnen. Padagogische Grundge-
danken, Leitlinien sowie methodisch-didaktische Umsetzung in den kooperativen Organisations-
formen werden gemeinsam von den kooperierenden Schulen erarbeitet und verantwortet. Kl&-
rung bedarf es, wie die anspruchserfillende Ganztagsbetreuung durch den Schultréger der
Stammschule (SBBZ) am Standort der KOF erfullt wird und wie deren Verwaltung und Finanzierung
in Abstimmung beider Schultrager erfolgt.

Antragsbefugnis auf Ganztagsgrundschule nach § 4a SchulG

SBBZen mit Forderschwerpunkt Lernen konnen als Ganztagsgrundschule eingerichtet werden. Eine
Gleichbehandlung anderer SBBZen Sprache, GENT und KMENT sind Gegenstand der Beratung in-
nerhalb des Kultusministeriums. Ganztagsgrundschulen erhalten unter Anderem héhere Deputats-
zuweisungen und héhere Forderungen.

Betreuungsbedarf (Nachfrage)

Prognosen zum Umfang des Betreuungsbedarfs ab dem Schuljahr 2026/27 sind derzeit nur sehr
eingeschrankt moglich. Eine aktuelle Abfrage unter Erziehungsberechtigten, die noch keinen
Rechtsanspruch haben ist méglich aber voraussichtlich nicht aussagekraftig. Erste Erfahrungswerte
aus zwei Elternbeiratssitzungen ergaben eine Nachfragequote nach Ganztagsbetreuung von 0 %
und 10 %. Von entscheidender Bedeutung wird dabei die Fragesein, ob auch zur Betreuung in den
Ferien ein freigestellter Schilerverkehr besteht.

Die Betreuungsquote einschliel3lich Unterrichtszeiten der kreiseigenen SBBZen im bisherigen Um-
fang_liegt im Schuljahr 2023/24 in den Grundstufen bei 73,75 %. Die durchschnittliche Wochen-
stundenzahl liegt bei 29 Stunden, 40 Minuten. Im Vergleich lieg im landesweiten Durchschnitt die
Betreuungsquote ohne Unterrichtszeiten der Grundschulkinder im Schuljahr 2022/23 bei 57,1 %.
Dabei variiert der zeitliche Umfang der Betreuung erheblich und umfasst selten 8 Stunden pro Tag.
Der zeitlich maximal zu organisierende Betreuungsumfang der kreiseigenen SBBZen liegt bei 12
Wochenstunden und durchschnittlich bei 10 Stunden, 20 Minuten.
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Betreuungs-

Prozent

Aktuelle bedarf,
Schule Wochen- Differenz zu
40 Wochen-
stunden,
. stunden,
Zeitstunden .
Zeitstunden
Gartenschule 29 Stunden, 10 Stunden,
20 Minuten 40 Minuten
29 Stunden, 10 Stunden,
Hardtwaldschule 35 Minuten 25 Minuten
Karl-Berberich- |28 Stunden, 11 Stunden,
Schule 35 Minuten 25 Miuten
Ludwig-Guttmann- |28 Stunden 12 Stunden
Schule
. 32 Stunden, 8 Stunden, 40
Paula-First-Schule 30 Minuten Minuten
Astrid-Lindgren- |30 Stunden, |9 Stunden, 40
Schule 20 Minuten Minuten
) 29 Stunden, |10 Stunden,
Durchschnitt 40 Minuten |20 Minuten
Durchschnitt in 73.75% 26,25%

(Stand Schuljahr 2023/24)

Zahl der maximal Anspruchsberechtigten

Um abschatzen zu kdnnen, wie viele maximale Anspruchsberechtigte es geben konnte, wird die
aktuelle amtliche Schulstatistik als erster Anhaltspunkt zugrunde gelegt. Aussagekréaftiger wird die
Tabelle, je ndher das Einflihrungsjahr zum Rechtsanspruch 2026/27 riickt. Die hier erfassten Schui-

lerinnen und Schiler haben aber noch keinen Rechtsanspruch.

SBBZ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Summe

ALS 38 35 32 aof e 145
PFS 9 8 g - 29
GS 12 10 s 31
HWS 5 7 100 el 29
KBS 11 10 10 tef e ] 47
LGS - Stammsitz 6 12 8 9 0 35
LGS - AS KufBmaulstr. 1 4 3 1 0 9
LGS - AS Kronau 6 16 4 1 30
LGS - Gaggenau 2 10 4 6 0 22
LGS - Gesamt 15 42 18 20 95
Summe 90 112 75 99 1 377

Quelle: Amtliche Schulstatistik 2023/24
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54  Ubergang Schule-Beruf
5.4.1 Entwicklung Sachgebiet Ubergang Schule-Beruf

Bereits im Jahr 2015 ist der Landkreis Karlsruhe mit dem , Kimmerer“-Projekt gestartet, um die
Integration und den Ubergang Schule-Beruf Gefliichteter und Migranten zu fordern. Schiilerinnen
und Schuler, die die VABO-Klassen erfolgreich absolviert und damit einen ausreichenden Sprach-
stand erworben haben, kdnnen in weiterfihrende Bildungsgange tbergehen bzw. an eine Ausbil-
dung herangefuhrt werden. Die schulische und gesellschaftliche Integration der jungen Menschen
mit Migrations- bzw. Fluchthintergrund ist ein wichtiges Ziel fir den Landkreis Karlsruhe. Mittler-
weile wurde das ,,Kimmerer“-Projekt in die Angebote Jugendberufshilfe sowie AVdual-Begleitung
Uberfihrt und ausgeweitet, sodass neben den Migranten und Geflichteten auch alle anderen Ju-
gendlichen an den Beruflichen Schulen unterstitzt werden kénnen.

Seit dem Schuljahr 2018/2019 nimmt der Landkreis Karlsruhe auflerdem am Modellversuch ,,Neu-
gestaltung Ubergang Schule und Beruf* in Baden-Wiirttemberg teil. Im Rahmen dieser Neugestal-
tung wurde der Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung dual (AvVdual) mit den dazugehérigen
Avdual-Begleitungen sowie das Regionale Ubergangsmanagement (RUM) eingerichtet. Ziel ist es,
gelingende Ubergénge von der Schule in die Berufs- und Arbeitswelt zu schaffen. Im Bildungsgang
AVdual werden die Schilerinnen und Schiler von AVdual-Begleitungen (Betreuungsschlussel 1:40)
vor Ort an den Schulen betreut. Das AVdual wurde im Schuljahr 2018/2019 erstmals an den Beruf-
lichen Schulen Bretten und an der Bertha-von-Suttner-Schule in Ettlingen eingefuhrt. Seit dem
Schuljahr 2020/2021 beteiligen sich auch die Kathe-Kollwitz-Schule in Bruchsal und die Albert-Ein-
stein-Schule in Ettlingen, die Balthasar-Neumann-Schule Il seit dem Schuljahr 2021/2022. Das Ziel
der flachendeckenden Einfiihrung von AVdual erreicht der Landkreis mit der weiteren Einfihrung
des Bildungsgangs AVdual an der Handelslehranstalt Bruchsal ab dem Schuljahr 2024/2025. Somit
ist AVdual mit aktuell 24 Klassen und ca. 350 Schulerinnen und Schilern die am h&ufigsten be-
suchte Schulform im Ubergangsbereich und lést die Schulformen BEJ, BFPE, VAB und AV im Land-
kreis ab.

Neben den AVdual-Begleitungen (s. 5.4.4.2) sind an den Beruflichen Schulen ebenso Jugendberufs-
helferinnen und Jugendberufshelfer (s. 5.4.4.3) eingesetzt. Im April 2020 wurden die bisherigen
Koordinatorinnen und Koordinatoren fur Berufswegeplanung in Jugendberufshilfe umgewandelt,
um dem wachsenden Bedarf an Beratung und Unterstitzung vor Ort an den Schulen gerecht zu
werden. Das Angebot der Jugendberufshilfe kann an allen acht Standorten der Beruflichen Schulen
wahrgenommen werden. Ubergeordnet ist im Amt fiir Schulen und Kultur ein Regionales Uber-
gangsmanagement (RUM) zur Koordinierung der Aktivitdten vor Ort und zur regionalen Projekt-
steuerung angesiedelt (s. 5.4.4.1).

5.4.2 Definition Ubergangsbereich

Der Ubergang von der Schule in eine Ausbildung bzw. in den Beruf gestaltet sich fiir viele junge
Menschen schwierig. Viele der Jugendlichen sind zwar ausbildungsinteressiert, verfligen jedoch
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(noch) nicht Uber die Voraussetzungen, um eine duale oder schulische Berufsausbildung zu begin-
nen. Ein erheblicher Teil der Jugendlichen startet deshalb nicht direkt in eine Ausbildung, sondern
gelangt nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule zunéchst in das sogenannte Ubergangssys-
tem. Erfahrungsgeman wird das Ubergangssystem auch von vielen Jugendlichen in Anspruch ge-
nommen, die keine Ausbildungsstelle finden, um Zeit zu tGberbriicken und ihre Chancen durch wei-
tere Qualifizierung zu verbessern. (vgl. Wirkung von Férdermanahmen im Ubergangssystem). Un-
ter dem Begriff Ubergangsbereich fasst das Ausbildungsbiindnis Baden-Wiirttemberg Bildungs-
gange zusammen, die Berufsvorbereitung beinhalten und mit denen kein eigener berufsqualifizie-
render Abschluss erworben wird. Der Ubergangsbereich hat als Ziel, die individuellen Kompeten-
zen von Jugendlichen zur Aufnahme einer Ausbildung oder Beschaftigung zu verbessern und er-
moglicht bei Bedarf das Nachholen eines allgemeinbildenden Schulabschlusses. Hierbei handelt es
sich uberwiegend um Bildungsgéange an beruflichen Schulen wie die Ausbildungsvorbereitung dual
(AVdual), das Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB), das Berufseinstiegsjahr (BEJ) und die Be-
rufsfachschule.

5.4.3 Aufgaben und Ziele

Der Start in das Berufsleben ist fur die Bildungs- und Berufsbiografie eines jeden jungen Menschen
von entscheidender Bedeutung. Jedes Jahr stehen viele angehende Schulabgangerinnen und
Schulabgéanger vor der Frage: ,,Was kann ich nach dem Schulabschluss machen? Was soll nach mei-
nem Schulabschluss aus mir werden?* Schulische Bildung endet nicht mit dem Erreichen eines
Schulabschlusses. Die Durchlassigkeit des baden-wrttembergischen Bildungssystems nach dem
Motto ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® erméglicht im beruflichen Bildungssystem Abschliisse und
Weiterqualifizierungen bis zur allgemeinen Hochschulreife.

Fir die Jugendlichen ist der direkte Ubergang von der Schule in den Beruf aber meist mit unter-
schiedlichen Herausforderungen verbunden. Zu wenigen Jugendlichen gelingt der direkte Uber-
gang von der allgemeinbildenden Schule in eine berufliche Ausbildung. Viele Jugendliche bendti-
gen Unterstitzung und Begleitung, um unndtige Umwege und damit verbundene Enttauschungen
zu vermeiden. Betrachtet man die Entwicklung des Ubergangsbereichs seit 2005, so zeigt sich zwi-
schen den Jahren 2005 und 2014 zuné&chst ein kontinuierlicher Riickgang der Einmundungszahlen.
In den Jahren 2015 und 2016 stieg die Zahl jedoch wieder deutlich an. Dieser Anstieg war im We-
sentlichen auf die zunehmende Anzahl Gefliichteter zurlickzufiihren, die insbesondere in Pro-
gramme zum Erlernen der deutschen Sprache im Ubergangsbereich (VABO) einmiindeten. Zwi-
schen 2016 und 2021 hat sich die Zahl der Jugendlichen im Ubergangsbereich kontinuierlich ver-
ringert (-24,7%). Im Jahr 2022 mindeten allerdings infolge des russischen Angriffskriegs auf die
Ukraine wieder vermehrt junge ukrainische Gefliichtete in den Ubergangsbereich ein. Dadurch
stiegen die Einmiindungen in den Ubergangsbereich erstmals seit 2016 wieder an (vgl. Berufsbil-
dungsbericht 2023).

Gleichzeitig sind mehrere Tausend Ausbildungsplatze im Land nicht besetzt. Ursache hierfir ist
u.a. die demografisch bedingte Verengung in der Nachfrage Jugendlicher nach Ausbildungsplatzen,

die sich aufgrund der Veranderungen der Alterspyramide zukinftig weiter verscharft, wenn nicht
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rechtzeitig gegengesteuert wird. Ein Tiefstand ist im Jahre 2026 zu erwarten. Fur die verringerte
Gesamtheit junger Menschen gilt es, die Attraktivitat der Beruflichen Ausbildung weiter zu erh6-
hen sowie die gesellschaftliche Wertschatzung fur die berufliche Bildung zu steigern, um das vor-
handene Fachkraftepotenzial bestmdglich auszuschopfen (vgl. Berufsbildungsbericht 2023).

Der Landkreis Karlsruhe begegnet den genannten Herausforderungen im Ubergangsbereich unter
anderem durch den Einsatz der AVdual-Begleitung sowie der Jugendberufshilfe vor Ort an den Be-
ruflichen Schulen. Die Wirksamkeit dieser MalRnahmen wird mit einer jéhrlichen Statistik erfasst
und Uberpruft. Im Folgenden ist ein Auszug der Statistik zum Verbleib der Jugendlichen nach Ab-
schluss der Beratung dargestellt.

Verbleib ungeklart
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Aus dieser Grafik wird ersichtlich, dass der Verbleib ungeklart, also diejenigen Jugendlichen, wel-
che ohne Perspektive die Berufliche Schule verlassen, in den vergangenen Jahren deutlich gesun-
ken ist. Im Schuljahr 2022/2023 erreicht der Wert mit knapp 7% bzw. 23 Jugendlichen einen neuen
Tiefstand.
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Knapp 30% der Jugendlichen bzw. 287 Jugendliche werden durch die AVdual-Begleitungen und Ju-
gendberufshilfe in eine schulische oder berufliche Ausbildung. vermittelt Die Vermittlungsquote in
Ausbildung ist seit Beginn der Aufzeichnung stetig ansteigend.

Fir den Landkreis Karlsruhe ergeben sich im Bereich Ubergang Schule-Beruf folgende Zielsetzun-
gen:

e Mehr Schulabgangerinnen und Schulabgangern gelingt der direkte Einstieg in Ausbildung und
Beruf.

e Die Anzahl an Schulabgangerinnen und Schulabgéangern ohne Schulabschluss oder Anschluss-
perspektive wird verringert.

e Die berufliche Orientierung der Jugendlichen soll verbessert werden.

e Die Integration junger Menschen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wird gesteigert.

e KeinJugendlicher darf verloren gehen: Im Sinne der Bildungsgerechtigkeit erhalt jeder Jugend-
liche die erforderliche Forderung und Unterstiitzung, die er oder sie auf dem Weg in eine be-
rufliche Ausbildung braucht.

e Der Bildungsgang AVdual wird landkreisweit ausgeweitet und etabliert.

e Die Ausbildungsreife der einzelnen Schulerinnen und Schiler wird nachhaltig verbessert.

e Schilerinnen und Schiiler sollen lernen, die eigene Bildungs- und Berufsbiografie aktiv zu ge-
stalten.

e Erfahrungen und Lernen in der Praxis werden durch Praktika in verschiedenen Berufsfeldern
gefordert.

54.4  Personal
5.4.4.1 Regionales Ubergangsmanagement (RUM)

Das regionale Ubergangsmanagement (RUM) ist fir die Koordinierung und Leitung des Sachge-
biets Ubergang Schule-Beruf zustandig und legt in Abstimmung mit allen Beteiligten die Arbeits-
ziele fest. An der Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf sind zahlreiche Akteure -
berufliche Schulen, Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Kammern, Unternehmen und Organisationen
der regionalen Wirtschaft sowie Stadte und Gemeinden - beteiligt. Wesentliche Inhalte und Aufga-
ben des RUMs sind hierbei die Moderation und Abstimmung der regionalen Aktivitaten und Ak-
teure im Bereich Ubergang Schule-Beruf. Dariiber hinaus werden im RUM Informationen des
Ubergangsbereichs zusammengefiihrt und gebiindelt. So kénnen Bedarfe sowie Liicken im Uber-
gangssystem ermittelt und Lésungen erarbeitet werden. Hierzu wurde bspw. auch das Projekt der
Gipfelstirmer Homepage ins Leben gerufen. Mit der Internet-Plattform ,,gipfelstuermer-zu-
kunft.de* werden die regionalen Informationen und Angebote im Landkreis Karlsruhe zur Verfi-
gung gestellt, die beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung, den Beruf oder das Studium
oder auch wahrend der Ausbildung eine Orientierungshilfe oder Unterstiitzung geben kdnnen. Die
Website wird aktuell tiberarbeitet und grafisch neu aufgesetzt. Des Weiteren wird durch das RUM
der Aufgabenbereich nach Innen und AuRen reprasentiert. Das RUM tibernimmt ebenso das Con-
trolling, Berichtswesen und die Qualitatstiberwachung. Die von den AVdual-Begleitungen und
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Jugendberufshelfern gesammelten Daten werden vom RUM ausgewertet und interpretiert. Dar-
uber hinaus ist das RUM fiir das Férdermittelmanagement verantwortlich.

Das Regionale Ubergangsmanagement wird vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
gefordert. Der Landesanteil liegt jeweils bei max. 70% der festgestellten forderfahigen Personal-
ausgaben, d.h. max. 42.000€ fir die Projektleitung und max. 35.000€ fur die Projektassistenz (bei
Teilzeit anteilig).

5.4.4.2 AVdual-Begleitung

Ein wesentlicher Bestandteil des Bildungsgangs AVdual ist die individuelle Férderung der Jugendli-
chen durch die AVdual-Begleiterinnen und —begleiter. Die AVdual-Begleitungen sind vor Ort an der
Schule und fur die AvVdual Klassen zustandig. Dies ermdglicht eine sehr intensive und passgenaue
Beratung und Forderung der Schiilerinnen und Schiiler. Die AVdual-Begleitungen arbeiten zusam-
men mit den AVdual-Lehrkréften in einem interdisziplindren AVdual-Team. Aufgabe dieses Teams
ist es, die Jugendlichen im AVdual erfolgreich auf die berufliche Zukunft vorzubereiten. Die
AVdual-Begleitungen unterstutzen und beraten entsprechend ihrer Profession die Lehrkrafte bei
den jeweiligen Aufgabenstellungen und umgekehrt. AVdual-Begleitungen unterstitzen die Jugend-
lichen aul3erdem bei dem Erstellen der Bewerbungsunterlagen und bei der Vorbereitung auf Vor-
stellungsgespréache. Sie agieren als Bindeglied zwischen Schule und Betrieb. Hierbei werden die Ju-
gendlichen bei der Akquise, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung passgenauer Be-
triebspraktika betreut. Die AVdual-Begleitungen betreiben eine intensive Netzwerkarbeit mit Un-
ternehmen in der Region und sind Ansprechpartner fur die Praktikums- und Ausbildungsbetriebe.
Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Vermittlung der Jugendlichen in Ausbildung und sonstige An-
schlussperspektiven.

Das Land Baden-Wirttemberg fordert Uber das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
die anfallenden Personalkosten mit einer Anteilsfinanzierung in Hohe von 60%, jedoch hdchstens
mit 30.000€ pro Jahr und Vollzeitstelle bei einem Betreuungsschlissel von 1:40. Fir das Landrats-
amt Karlsruhe sind im Schuljahr 2023/2024 8,5 Stellen im Bereich der AVdual-Begleitung einge-
richtet.

5.4.4.3 Jugendberufshilfe

Die Jugendberufshilfe ist direkt an der Schule eingesetzt und fur alle Jugendlichen an den Berufli-
chen Schulen (auf3er AVdual) zustéandig. Der Schwerpunkt der Beratung liegt in den Klassen des
Ubergangssystems (VABO und 2BFS). Um die sehr groRe Anzahl an Gefliichteten und Migranten in
den VABO-Klassen (s. 3.2.7) bedarfsgerecht beraten zu kdnnen und eine gute Integration in das
Schulsystem sowie spater auch Ausbildungssystem zu ermdglichen, wurde zum 01.03.2024 eine
zusatzliche Stelle ,,Jugendberufshilfe fir Gefliichtete und Migranten* geschaffen.

Neben den Beruflichen Schulen wurde das Angebot der Jugendberufshilfe auch in Teilen auf die
SBBZen ausgeweitet. Hierbei konnen Jugendliche die Beratung in Anspruch nehmen, wenn diese
ein Praktikum oder eine Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt anstreben.
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Zu den Aufgaben der Jugendberufshilfe gehéren:

e Beratung und Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler bei der Berufs- und Bildungswege-
planung

e Unterstitzung im Bewerbungsprozess (Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache etc.)

e passgenaue Vermittlung der Jugendlichen in Praktika; Akquise, Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung geeigneter Praktika

e Anschlussvermittlung in Ausbildung und sonstige Anschlussperspektiven

e Betriebsakquise, aktives Networking und Kontaktpflege mit Unternehmen in der Region

e Zusammenarbeit und Vernetzung mit allen an der Berufsorientierung beteiligten Akteuren in
der jeweiligen Region

Das Land Baden-Wirttemberg fordert Gber das Ministerium fur Kultur, Jugend und Sport die anfal-
lenden Personalkosten der Jugendberufshilfe mit einem Zuschuss von bis zu 9.200€ pro Jahr und
Vollzeitstelle. Beim Landratsamt Karlsruhe sind zum aktuellen Zeitpunkt 5,0 Stellen im Bereich der
Jugendberufshilfe beschéftigt.

5.5 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist nach § 13a SGB VIl eine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe. Sie umfasst in
der Regel padagogische Angebote fiir junge Menschen an der Schule. Diese werden als Einzelfall-
hilfe, erganzt durch Gruppenangebote, erbracht. Als Schultrager liegt die Verantwortung fur die
Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen sowie an sechs Sonderpéadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren (SBBZ) im Landkreis Karlsruhe beim Landratsamt Karlsruhe.

Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen

Seit dem Jahr 1993 wird die Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen im Landkreis Karlsruhe
an den Standorten in Ettlingen, Bretten und Bruchsal durch den Internationalen Bund (IB) als
freien Trager erbracht. Zum Schuljahr 2023/2024 waren 5,5 Stellen flr Schulsozialarbeit an den
beruflichen Schulen eingerichtet. Erganzt wird die Arbeit der Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter an den beruflichen Schulen von den Fachkraften der Berufswegeplanung
(AVdual-Begleitung und Jugendberufshilfe). Die Zusammenarbeit erfolgt in enger Abstimmung und
beruht auf dem ,,Zwei-Saulen-Modell*, welches seit 2018 im Landkreis Karlsruhe besteht. Dem-
nach ist das Amt fur Schulen und Kultur fir die Berufswegeplanung zusténdig, die Schulsozialarbeit
liegt im Verantwortungsbereich des Jugendamtes.

171



Weitere Entwicklungen der Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen in den néchsten Jahren

Aufgrund steigender Bedarfslagen bei Schilerinnen und Schiilern (z.B. Zunahme von Schulabsen-
tismus und psychische Erkrankungen) und eine zunehmende Uberlastung des Schulsystems ist da-
von auszugehen, dass das Angebot der Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen von den jun-
gen Menschen in den kommenden Jahren verstarkt in Anspruch genommen werden wird. Erste
Erfahrungen aus der Zeit wéhrend und nach der Corona-Pandemie deuten zudem darauf hin, dass
die Fachkréafte der Schulsozialarbeit auch in Zukunft immer h&ufiger professionelle Unterstiitzung
aus dem medizinischen und psychologischen Bereich bendtigen werden, um die jungen Menschen
adaquat unterstitzen zu kdnnen. Damit dies gelingt, braucht es eine verstarkte Kooperations- und
Schnittstellenarbeit zu den unterschiedlichen Netzwerkpartnern. Gute Rahmenbedingungen an
den beruflichen Schulen fiir die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter werden aul3er-
dem bendtigt, um fir Personalstabilitat in Anbetracht des zunehmenden Fachkréaftemangels zu
sorgen.

Schulsozialarbeit an den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren

An den sechs Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im Landkreis Karlsruhe be-
steht das Angebot der Schulsozialarbeit seit dem Schuljahr 2021/2022. Mittlerweile sind die Ange-
bote der Schulsozialarbeit an den SBBZen angelaufen und werden rege in Anspruch genommen.
Zum Schuljahr 2023/2024 waren 3,0 Stellen hierfur eingerichtet. Die Schulsozialarbeit an den SBB-
Zen wird ebenfalls vom Internationalen Bund erbracht. Die inhaltliche Arbeit der Schulsozialarbei-
terinnen und Schulsozialarbeiter an den Sonderpédagogische Bildungs- und Beratungszentren un-
terscheidet sich durch die verschiedenen Forderschwerpunkte und -bedarfe der jungen Menschen
stark von der Schulsozialarbeit an anderen Schulen.

Weitere Entwicklungen der Schulsozialarbeit an den Sonderpadagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren in den néachsten Jahren

Die Schulsozialarbeit an den SBBZen wird in den nachsten Jahren davon gepragt sein, das noch re-
lativ neue Angebot weiter zu etablieren und den regelméRigen Austausch zwischen Schulsozialar-
beit, Lehrkraften und weiteren Fachkraften sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Sonder-
padagogischen Bildungs- und Beratungszentren auszubauen. Die Kontakte zu den weiteren Netz-
werkpartnern sind zu kniipfen und zu intensivieren. Auf diese Aufgaben nehmen die unterschiedli-
chen Bedarfe der Kinder und Jugendlichen, das multiprofessionelle Personal an den SBBZen sowie
die Weitlaufigkeit des Sozialraums Einfluss.
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6. Nichtpadagogisches schulisches Personal
Schulleitungsassistenzen

Die Schulleitungsassistenzen entlasten die Schulleitungen von hoherwertigen Verwaltungsaufga-
ben und bilden eine Schnittstelle zwischen Schule und Verwaltung zur Verstarkung der Effizienz in
der Zusammenarbeit zwischen Schultréager und Schule.

An den acht beruflichen Schulen in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe hat der Landkreis Karls-
ruhe auf freiwilliger Basis Schulleitungsassistenzen mit einem Stellenanteil von jeweils 50 % einge-
richtet. Fir die Beruflichen Schulen Bretten, die 3 Schultypen unter einem Dach vereinen, wird ein
Zuschlag berticksichtigt.

Zum Schuljahr 2021/22 wurde erstmals auch eine Schulleitungsassistenz an der Ludwig Guttmann
Schule Karlsbad, SBBZ KMENT, mit einem Stellenanteil von 100 % eingerichtet. Die Verwaltungs-
aufgaben sowie der organisatorische Aufwand bei einem SBBZ mit einer Stammschule, vier AuRen-
stellen (Karlsruhe, Kronau, Gaggenau, Langensteinbach) sowie zwei kooperativen Organisations-
formen ist enorm hoch und Bedarf Unterstiitzung im administrativen Bereich.

Die Schulleitungsassistenzen der acht beruflichen Schulen und der Ludwig Guttmann Schule Karls-
bad, SBBZ KMENT, sind dem Sachgebiet Schulentwicklung in der Abteilung 1 Schulausbau und Or-
ganisation des Amtes fir Schulen und Kultur zugeordnet. Der Dienstort befindet sich an der jewei-
ligen Schule.

Aufgabenschwerpunkte der Schulleitungsassistenzen:

e Mitwirkung Regionale Schulentwicklung (Bildungsangebote, Schulentwicklungsplan)

e Presse / Offentlichkeitsarbeit / Homepage / Instagram Account

e Organisation schulischer Veranstaltungen

e Prozessbegleitung Gebdudemanagement (Raumversorgung, Neubau, Umbau, Sanierung)

e Organisation der schulinternen Umsetzung von Konzepten und Prozessen des Schultragers
z.B. Konzept zur Verwaltung mobiler Endgerate

e Organisatorische Aufgaben im Qualitdatsmanagement / Selbstevaluationsprozesse

e  Mitwirkung an schulinternen Besprechungen den eigenen Aufgabenbereich betreffend

e Mitwirkung Arbeits- und Gesundheitsschutz und Alarmierungsplane

e  Klarung rechtlicher Fragen

e Schnittstelle zwischen Schule und Verwaltung (auch in IT-Angelegenheiten)

e Projekt- und Prozessmanagement in Abstimmung mit SG Schulentwicklung

e Sonderaufgaben in Abstimmung mit SG Schulentwicklung
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Durch die unterschiedlichen Standorte der beruflichen Schulen im Landkreis sind die Schulleitungs-
assistenzen an verschiedenen Dienstorten tatig. Des Weiteren sind die Aufgabengebiete der Schul-
leitungsassistenzen je nach Besonderheit der beruflichen Schulen der Ludwig Guttmann Schule un-
terschiedlich. Daraus ergibt sich insgesamt ein sehr breites Aufgabenspektrum.

Die Einrichtung der Schulleitungsassistenzen hat sich bewahrt und zeigt sich durch die Entlastung
der Schulleitungen von administrativen Aufgaben sowie einer Verbesserung der Abstimmungspro-
zesse zwischen Schule und Verwaltung.

Pflegekoordinatorinnen

Far die Koordinierungsaufgaben der neuen generalistischen Pflegeausbildung (ab dem Schuljahr
2020) sind an der Kathe-Kollwitz-Schule sowie der Bertha-von-Suttner-Schule zwei Pflegekoordina-
torinnen mit einem Stellenanteil von 50 % sowie einem Stellenanteil von 25 % eingesetzt.

Die Pflegekoordinatorinnen planen, organisieren und koordinieren die in der Pflegeausbildung vor-

geschriebenen Praxiseinsétze in folgenden Bereichen:

Pflichteinsatze

e inder allgemeinen Akutpflege in stationéren Einrichtungen

e inder allgemeinen Langzeitpflege in stationéaren Einrichtungen

e inder ambulanten Akut- und Langzeitpflege

¢ inKrankenhd&usern, voll- oder teilstationdren Pflegeeinrichtungen und in ambulanten Pflege-
einrichtungen

Pflichteinsatze in den speziellen Bereichen
e der padiatrischen Versorgung,
e der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung

Zur Bewéltigung der umfangreichen Aufgaben der Pflegekoordination empfiehlt das Land den Ein-
satz entsprechender koordinierender Stellen. Das Land fordert die Einrichtung koordinierender
Stellen mit maximal 30.000 €. Es handelt sich um eine Einmalférderung, die jedoch bereits mehr-
mals verlangert wurde.

Erstmalig wurde fur den Stellenplan 2021 eine Koordinierungsstelle mit einem Stellenumfang von
75 % beantragt. In Abstimmung mit den Schulleitungen wird ein Stellenanteil von 50 % an der KKS
sowie ein Stellenanteil von 25 % an der BvSS bericksichtigt.

Die Koordinierungsstellen tibernehmen insbesondere folgende Aufgaben:

Allgemeinen Aufgabenfelder:

e Unterstitzung der Abteilungs- und Schulleitung bei der strategischen Weiterentwicklung der
generalistischen Pflegeausbildung mit dem Schwerpunkt Kommunikation/Zusammenarbeit
mit den Kooperationspartnern
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e Selbstandige Planung, Durchfuhrung und Weiterentwicklung der operativen Aufgabenfelder
der Koordination tber alle Phasen der generalistischen Pflegeausbildung (von der Bewerbung
uber alle Ausbildungsphasen bis zum Ausbildungsabschluss) hinweg

Konkrete Aufgaben:

e  Mitwirkung beim Bewerbungsmanagement

e  Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Treffen mit den Kooperationspart-
nern

e Verantwortliche/r Ansprechpartner/in fur alle Fragen zur Organisation der Praxiseinsatze

e Teilnahme an Heimleitertreffen, Anleitertreffen und den Pflegedienstleitungen der Schule, um
als Ansprechpartner vor Ort auftreten zu kénnen und Kontakte zu pflegen

e Enge, regelmalige und oftmals sehr zeitnahe Ricksprachen mit Schulleitung und Abteilungs-
leitung in Bezug auf akute Anfragen, Neuerungen und Anderungen

e Akquise von Pflegeeinrichtungen / Padiatrie

e  Klarung der praktischen Umsetzung der neuen Pflegeausbildungsverordnung in der Schule, in
und mit den Einrichtungen und allen externen Kooperationspartnern mit folgenden Personen:
- Auszubildende
- Abteilungsleitung
- Praxislehrer

e Erstellen und Uberwachen des Rotationsplans unter enger Riicksprache mit Praxislehrern und
Abteilungsleitung

e Erstellen von Ausbildungsplénen fur die Auszubildenden, hier konkreter Ansprechpartner an
der Schule

e Kontaktperson flr Praxiseinsatzstellen, Weiterleiten der Einsatzpléane der Praxiseinsatzstelle

e Vermittlung zwischen Ausbildungstragern und Pflegeschule bei konkurrierenden Anliegen

e Erstellen von Informations- und Werbematerial (Flyern) unter enger Ruicksprache mit der Ab-
teilungsleitung und Schulleitung

e Infoveranstaltungen an der Schule gezielt vorbereiten

e Kurze Dienstwege beim Bewerbermanagement, um mittelfristig die Ausbildungsplatze zu stei-
gern und kurzfristig keine Ausbildungsplétze zu verlieren

e Teilnahme an Netzwerktreffen

e Erstellen von neuen Kooperationsvertragen und deren Ausgestaltung

e Aushildungsfonds Baden-Wiurttemberg (AfBW) — Meldeportal pflegen und bearbeiten

e Bearbeitung von allgemeinen Aufgaben und Anfragen beziglich der neuen Ausbildungsform
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Ubergeordnete Aufgaben

e Vorbereitung und Teilnahme an tbergreifenden Fachgespréachen

o  Weiterentwicklung schultrageriibergreifender MaRnahmen zur Akquise von Praxiseinsatzen
e Allgemeine Vertragsangelegenheiten

e Recherche rechtlicher Fragen

e Austausch / Abstimmung mit anderen Schultragern

e Koordinierung schultibergreifender Malinahmen

Schulsekretariate

Das Schulsekretariat ist als zentrale Anlaufstelle fur alle am Schulleben Beteiligten als auch fir au-
Rerschulische Personen und Institutionen Kommunikations- und Verwaltungszentrale einer jeden
Schule. Dabei bringen Berufliche Schulen und Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszen-
tren (SBBZen) unterschiedliche Herausforderungen mit sich. Wahrend die Aufgaben in den Sekre-
tariaten der SBBZen mit Ausnahme der Ludwig Gutmann Schule in der Regel gut von einer Person
bewerkstelligt werden kdnnen, arbeiten die Kolleginnen und Kollegen an den beruflichen Schulen
in Teams, bestehend aus den Funktionen Vorzimmer der Schulleitung und Schulsekretariat.

Mit Beginn des Schuljahres 2023/2024 sind an den acht Beruflichen Schulen 26 Personen mit ei-
nem Stellenanteil von 17,27 Vollzeitaquivalent (VZA) und an den sechs SBBZen 10 Personen mit
einem Stellenanteil von 4,76 VZA beschéftigt.

Verteilung der Sekretariatskrafte an Schulen

= Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren = Berufliche Schulen

Die Digitalisierung der Schulen, Einrichtung neuer Bildungsgénge aber auch das Bildungsangebot
fur Geflichtete und Neuzugewanderte bringen nicht zuletzt fur die Verwaltungssekretariate neue
Aufgaben und Anforderungen mit sich. Unter diesem Gesichtspunkt sind in den nachsten Jahren
Aufgaben unter Bertcksichtigung der Personalbemessung kritisch in den Blick zu nehmen.
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Erziehungshilfen

Neben dem Personalbedarf an padagogischen Fachkraften (Sonderschullehrer/innen, Fachleh-
rer/innen) im Landesdienst besteht insbesondere an den SBBZen mit den Férderschwerpunkten
Geistige Entwicklung (GENT) und Korperlich Motorische Entwicklung (KMENT), einschlief3lich der
jeweiligen Schulkindergéarten, Bedarf an Betreuungspersonal, das vom Landkreis als Schultrager
gestellt wird.

Die Berufsgruppe der Erziehungshilfen verfiigt in der Regel tiber einen padagogischen und zuneh-
mend medizinisch-pflegerischen Hintergrund. Insbesondere durch die Zunahme an komplexen Be-
hinderungsbildern und an Verhaltensauffalligkeiten der Schiilerinnen und Schiler wird der Perso-
nalbestand an allen SBBZen bedarfsorientiert verstetigt. Dabei wird an allen Schulen auch fur die
Beschaftigung von Personal mit medizinischer Qualifikation Sorge getragen. Erziehungshilfen und
FSJ-Kréfte unterstiitzen das Lehrerpersonal im Unterricht, begleiten therapeutische MalRnahmen,
tbernehmen die Pflege sowie medizinische Versorgung der Kinder und helfen ihnen bei der Hygi-
ene, den Mabhlzeiten und der Selbstversorgung.

Zum Schuljahresbeginn 2023/2024 sind insgesamt 58 Erziehungshilfen an den SBBZen beschaftigt,
davon 40 Mitarbeitende allein an der Ludwig Guttmann Schule. Der gesamte Stellenanteil betréagt
32,9 VZA.

Verteilung der Stellenanteile (Erziehungshilfen) an den SBBZen

f

= Astrid-Lindgren-Schule Forst (0,6) = Paula-Flrst-Schule Oberderdingen (2,4)
Gartenschule Ettlingen (2,0) = Hardtwaldschule Karlsruhe (2,7)
Karl-Berberich-Schule Bruchsal (3,79) Ludwig-Guttmann-Schule (21,41)

Durch den ab 2026 bestehenden Rechtsanspruch auf Ganztagesbetreuung in den Grundstufen an
den SBBZen werden in den ndchsten Jahren weitere Stellen geschaffen werden mussen.

Mit Blick auf den steigenden Bedarf an qualifizierten Pflegekraften wird die Berufsbezeichnung Er-
ziehungshilfe den Anforderungen kaum mehr gerecht und ist nicht zuletzt zur Sicherung der At-
traktivitat des Arbeitsplatzes Schule auf den Prufstand zu stellen.
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Kichenkrafte

Das Schulmittagessen an den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren ist Bestand-
teil des padagogischen Konzeptes und wird vor Ort von Hauswirtschaftskréften organisiert. Zu den
Aufgaben der Kiichenkrafte gehdrt das Bereitstellen des Geschirrs, die Portionierung des Essens
entsprechend der Klassenstérke bzw. die Einzelausgabe an Schilerinnen und Schiiler, Reinigung
des Geschirrs und der Kiiche, aber auch das Anleiten von FSJ-Kréften oder Schiilerinnen und Schi-
lern wahrend eines Praktikums.

Die Erfahrungen aus den zuriickliegenden Jahren, insbesondere wéhrend der Corona-Pandemie,
haben gezeigt, dass ein verlassliches Schulmittagessen nur mit einer verlasslichen Vertretungsre-
gelung sicherzustellen ist. Durch die Einrichtung von zwei Springerstellen, die nach Bedarf an den
sechs Einrichtungen eingesetzt werden kdnnen, kann das Schulmittagessen an allen Standorten
gesichert werden, ohne ganzjahrig zusatzliche Personalkapazitéaten vorhalten zu mussen.

Im Schuljahr 2023/2024 gewahrleisten, einschlief3lich der Springerstellen, 12 Kiichenkrafte mit ei-
nem Stellenanteil von 4,83 VZA die Versorgung der Schilerinnen und Schiiler mit einem warmen
Schulmittagessen.

Auch bei den Kuchenkréften ist mit Blick auf die Ganztagesbetreuung mit einem Aufbau der Perso-
nalkapazitaten in den néachsten Jahren zu rechnen.

Individuelle Schulbegleitungen

Die Eingliederungshilfe nach dem SGB IX gewéahrt Schulerinnen und Schulern mit kérperlichen,
geistigen Behinderungen und/oder Sinnesbeeintréachtigungen eine Schulbegleitung bzw. Schulas-
sistenz.

Schulbegleitung ist eine Form der Integrationshilfe, die den behinderungsbedingten Nachteil aus-
gleichen soll. Damit soll eine gleichberechtigte Teilhabe an Bildung ermdglicht werden. Die Aufga-
ben der Schulbegleitung sind beispielsweise die Unterstiitzung der jungen Menschen mit Behinde-
rung bei der Integration in die Klassengemeinschaft, beim Aufbau sozialer Kontakte und bei der
Strukturierung des Schulalltags. Die Gesamtverantwortung fur die Bildung und Erziehung bleibt bei
der Schule.

Die Anzahl der Schilerinnen und Schiler, die auf eine Schulbegleitung angewiesen sind, steigt seit
Jahren kontinuierlich an. Ein Grund ist die auffallend hohe Zunahme an Kindern und Jugendlichen
mit herausforderndem Verhalten. Hinzu kommt der Lehrermangel, der es erschwert, den Schulall-
tag zu organisieren. Schulbegleitungen kdnnen diesen Mangel nicht kompensieren, zumal auch bei
diesen der Fachkraftemangel erheblich ist.

Dem Landratsamt Karlsruhe ist es ein Anliegen, allen Kindern und Jugendlichen mit einem Bedarf
an Schulbegleitung die Teilhabe an Bildung zu erméglichen. Leider gibt es mittlerweile mehr Kin-
der und Jugendliche, die eine Schulbegleitung bendtigen, als qualifiziertes Personal zur Verfligung
steht. Um die Bedarfsliicken zu schlieBen, werden seit zwei Jahren gezielt Schulbegleitungen an
den SBBZen gepoolt, d.h. eine Schulbegleitung kimmert sich um mehrere Kinder. Es wird darauf
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geachtet, dass das Poolen mit den Schulerinnen und Schiilern stattfindet, die damit gut umgehen
konnen. Dies umfasst ca. ¥ aller Kinder und Jugendlichen.

FSJ-Krafte

An den sechs SBBZen (inkl. Schulkindergarten) sind FSJ-Kréafte mit folgenden Aufgaben eingesetzt:

e Unterricht begleiten

e Schulerinnen und Schiler beim Lernen und Leben in der Schule unterstitzen

o Pflegerische Tatigkeiten (Toilettengange, abduschen, umziehen)

e Pausenaufsicht zusammen mit padagogischer Kraft

e Busaufsicht zusammen mit padagogischer Kraft

¢ Mithilfe bei der Essensausgabe

e Krankheitsvertretung fir Kiichenhilfe

e Schulerinnen und Schiler beim Essen unterstiitzen (z.B. Tablett tragen, Essen klein schneiden,
futtern)

e Mit Schilerinnen und Schillern Tatigkeiten nach Anweisung der Lehrkraft durchfiihren (Ball-
chenbad, basaler Raum, Auszeit auf dem Flur, etc.)

e Begleitung und Unterstiitzung beim Schwimmunterricht

e Aufsicht und Begleitperson bei Ausfliigen, Lehrgédngen, Schullandheimen, etc.

e Herstellen von Unterrichtsmaterial (kopieren, laminieren, schneiden)

Die Stellenanteile der FSJ-Krafte an den SSBZen (inklusive Schulkindergérten, Stand September
2023) verteilen sich wie folgt:

Hardtwaldschule: 4 Platze
Gartenschule: 7 Platze
Karl-Berberich-Schule: 7 Platze
Astrid-Lindgren-Schule: 3 Platze
Paula-Furst-Schule: 6 Platze
Ludwig-Guttmann-Schule: 25 Platze

7. Schule 4.0 / Digitalisierung
7.1  Voraussetzungen zur Digitalisierung

Die Voraussetzungen zur Digitalisierung von Schulen in Baden-Wirttemberg sind vielschichtig. Ne-
ben technischen Aspekten wie ausreichender Infrastruktur und einem Internetzugang spielen auch
menschliche, padagogische und organisatorische Faktoren eine entscheidende Rolle. Ein zentraler
Aspekt sind die sogenannten Digitalisierungshinweise des Kultusministeriums, die als Leitlinie flr
die Umsetzung dienen.
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Die Digitalisierungshinweise in Baden-Wirttemberg legen den Fokus auf folgende Schlisselberei-

che:

Schaffung von Infrastruktur
Die Schulen brauchen stabile, datenschutzkonforme und sichere Netzwerk (getrennt nach Ver-
waltung, Padagogik sowie WLAN).

Qualifizierung der Lehrkrafte
Die Lehrerinnen und Lehrer sollen in der Lage sein, digitale Medien sinnvoll im Unterricht ein-
zusetzen und Schilerinnen und Schiler im Umgang damit unterstitzen.

Datenschutz und IT-Sicherheit

Der datenschutzkonforme Umgang mit Schillerdaten sowie klare Konzepte zur Datensicher-
heit missen gewahrleistet sein. Schulen sind gemaR 8§ 2 Absatz 1 LDSG 6ffentliche Stellen. Zu-
standig fur die Wahrung datenschutzrechtlicher Vorgaben der einzelnen Schule ist die Schul-
leitung, die bei dieser Aufgabe durch eine behdrdliche Datenschutzbeauftragte oder einen be-
hordlichen Datenschutzbeauftragten unterstutzt wird.

Bereitstellung von digitalen Lehr- und Lerninhalten
Die digitalen Lehr- und Lerninhalte sollen qualitativ hochwertig und vielféltig sein, um den Un-
terricht zu bereichern.

Insgesamt verdeutlichen die Digitalisierungshinweise in Baden-Wirttemberg, dass Schuldigitalisie-
rung nicht nur auf Technologie abzielt, sondern eine ganzheitliche Transformation des Bildungssys-
tems anstrebt, die alle Beteiligten einbezieht.

Dem Landkreis Karlsruhe als Schultréager kommen hierbei folgende Aufgaben zu:

Schaffung der Grundvoraussetzung fur Digitalisierung durch Anbindung der Schulen per mo-
derner Internetverbindungen (aktueller Standard: Glasfaser),

Ausstattung der Schulen mit strukturierten, voneinander getrennten Netzen (Schulverwal-
tung, Padagogik, WLAN, Telefonie, Internet),

Hosting: Die Schulverwaltung ist tiber eine Cloud-Technologie bei einem IT-Dienstleister geh-
ostet und fir die Padagogik stehen lokale Server bereit

Ausstattung von Schulrdumen mit digitaler Medientechnologie in Abstimmung mit den Ver-
antwortlichen der Schulen entsprechend des schulischen Bedarfs

Ausstattung der Schilerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte mit mobilen Endgeraten (Tablets,
Laptops, Surfaces)

Konzept und Weiterentwicklung: Beteiligungsorientierte Erstellung von Konzepten zur Aus-
stattung, laufendem Betrieb und Austausch von digitaler Medientechnik. Hierbei wégt der
Schultrager zwischen den individuellen Bedurfnissen der Schule, aktuellen technischen Ent-
wicklungen und einer erforderlichen Standardisierung, um eine Administrierbarkeit und
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Ressourceneffizienz zu schaffen, ab und entwickelt gemeinsam mit allen Beteiligten und Nut-
zern neue Losungen bzw. entwickelt bestehende Konzepte weiter.

7. Support/Administration: Sechs Schul-IT-Administratoren sind per E-Mail sowie Hotline (téglich
08:00-20:00 Uhr) bei Stérungen im Bereich Mobiler Endgerate, digitaler Medientechnik in den
Klassenraumen sowie in den Verwaltungsraumen und Netzen erreichbar. Zudem sind die
Schul-IT-Administratoren mindestens einmal wochentlich und bei Bedarf haufiger an den
Schulen vor Ort. Bei Priifungstagen gelten......

Daruber hinaus betreut das Amt fiir Schulen und Kultur im Sachgebiet Digitale Schule ca. 11.000
Mobile Endgerate, Uber 2.000 stationére PCs, ca. 120 interaktive Whiteboards, ca. 50 Touchmoni-
tore, ca. 350 Beamer sowie ca. 350 Dokumentkameras.

Der Arbeitsaufwand erfordert weitere externe Dienstleistungen im jahrlichen Volumen von ca. 2,2
Mio. € sowie 10 Personalstellen, die sich auf aktuell 6 Schul-IT-Admins, 3 Verwaltungsmitarbeiter
sowie eine Sachgebietsleitung verteilen.

Neben dem Sachgebiet Digitale Schule, das sich zwischenzeitlich als feste Grole etabliert hat, wir-
ken auch Sekretariate und Schulleitungsassistenzen aktiv am Gelingen der Digitalisierung mit. Da-
bei spielen die professionelle Erfassung und Entwicklung von Prozessen eine wesentliche Rolle, die
dauerhaft anfallt. Im Sachgebiet wurde deshalb eine Stelle fur Projekt- und Prozesssteuerung ein-
gerichtet und etabliert. Diese Stelle Gbernimmt innerhalb von Projekten die fachliche und struktu-
relle Begleitung der Projektteilnehmenden u. A. sowie der Schul-IT-Admins. Dadurch hat diese
Stelle mit den relevanten Schnittstellen Kontakt und kann sich dadurch sehr gut vernetzen. Ein
weiterer Schwerpunkt ist die Entwicklung von Prozessen sowie das Erfassen und die Weiterent-
wicklung von bereits etablierten Prozessen. In dieser Rolle kann die Projekt- und Prozesssteuerung
die Schulen beraten und Bedarfsermittlungen mit den Verantwortlichen vor Ort durchfiihren, um
somit die Schulen bei der Digitalisierung zu unterstitzen und die Effizienz in diesem Bereich trotz
knapper Arbeitsmarktressourcen zu steigern.

Fir die Schule des 21 Jahrhunderts missen den Schultrdgern die notwendigen finanziellen Mittel
dauerhaft bereitgestellt werden. Einmalige Forderprogramme, wie in den vergangenen Jahren fr
die Erstausstattungen, mussen zuktnftig durch zuséatzliche jahrliche (Sachkosten)-Mittel abgeldst
werden. Ohne eine ausreichende Bereitstellung von Finanzmitteln wird der Ausbau und die Quali-
tat der digitalen Ausstattung und Nutzung an den Schulen nicht aufrechterhalten werden kénnen.

7.2 Schul-IT-Grundkonzept

Der Landkreis Karlsruhe hat 2022 mit Beratung der PD — Berater der 6ffentlichen Hand GmbH in
einem beteiligungsorientierten Projekt fur alle Schulen in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe
ein IT-Grundkonzepts im Rahmen des Deutschen Aufbau- und Resilienzplans (DARP) erarbeitet. Ein
Baustein liegt dabei im Voranbringen des digitalen Wandels. Eine der TeilmaRnahmen des DARPs
stellt die nachhaltige Umsetzung von IT-Investitionen an Schulen ins Zentrum. Dies beinhaltet die
Beschaffung und die Wartung von der in den Schulen eingesetzten Hard- und Software.
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7.2.1. Ziele des Schul-IT-Grundkonzepts

Der Landkreis Karlsruhe verfolgt das tbergeordnete Ziel, eine administrierbare und qualitativ
hochwertige IT-Landschaft an den Schulen in seiner Tragerschaft zu schaffen. Weitere Ziele des IT-
Grundkonzepts sind, einen effizienten Support durch den Schultrdger zu ermdglichen und die IT-
Sicherheit an den betreuten Schulen zu gewahrleisten.

Im vorliegenden IT-Grundkonzept werden Standards zur Grundausstattung an den Schulen be-
schrieben. Dies umfasst verbindliche Basisausstattungen (fur alle Schulen einheitlich festgelegt)
sowie harmonisierte (fur ein Schul-Cluster weiterfiihrende Ausstattungsstandards definiert) und
individuelle Ausstattungen (stark fach- und schulspezifisch). Zudem werden klare und verbindliche
Prozesse sowie Verantwortlichkeiten auf Seiten des Schultragers und der Schulen definiert.

Far die Erstellung und Fortschreibung des IT-Grundkonzepts wurden und werden die Schulen ein-
bezogen, um die Bedarfe und Rahmenbedingungen der Schulen zu bertcksichtigen und bestmdogli-
che Losungen zu finden. Hierzu kann auf bereits existierende Arbeitsgruppen und Austauschfor-
mate mit Vertretern und Vertreterinnen der Schulen zurtickgegriffen werden. IT-Sicherheit und
geltende Vorgaben des Kultusministeriums in Baden-Wurttemberg werden dabei bertcksichtigen.

7.2.2. Beteiligte

An der Entstehung des Grundkonzepts waren die PD — Berater der 6ffentlichen Hand GmbH bera-
tend, das Amt fur Schulen und Kultur (Sachgebiet Digitale Schule) als zentrale Organisationseinheit
sowie 14 Schulen — 6 Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) und 8 Berufliche
Schulen beteiligt. Mit finf Schulen wurden im Rahmen des Projekts Interviews gefuhrt. 15 Vertre-
terinnen und Vertreter der beruflichen Schulen sowie 11 Vertreterinnen und Vertreter der SBBZ
haben an den schulformspezifischen Workshops teilgenommen, in denen ihre Bedarfe eruiert
wurden. Hierbei wurden aktuelle Herausforderungen im Support und in der Beschaffung aufge-
nommen. AuRerdem wurden mit den Vertreterinnen und Vertretern der Schulen der Nutzen und
die Grenzen der Standardisierung in den Bereichen Infrastruktur/Ausstattung, Support, Beschaf-
fung diskutiert. Die Ergebnisse dieses Austauschs wurden anschlieend zusammengefihrt und
schlief3lich in einem Konzept gebiindelt.

7.2.3 Beschaffung

Die Beschaffung soll weiterhin zum grof3ten Teil Gber Rahmenvertrage und Warenkorbe abgebil-
det werden. Um eine Vereinheitlichung in der Ausstattung der Schulen herbeizufiihren, ohne da-
bei die schulform- und schulspezifischen Besonderheiten zu vernachlassigen, wurden im Rahmen
des Projekts eine Bestands- und Bedarfsanalyse hinsichtlich der Ausstattung durchgeftihrt. Hieran
waren das Sachgebiet Digitale Schule sowie Vertreter und Vertreterinnen aller Schulen beteiligt. In
einem ersten Schritt hin zu einem Ausstattungskonzept wurden drei Ausstattungsprofile identifi-
ziert, die wie folgt unterschieden werden:
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e Basisausstattung:
Dies ist der Ausstattungsstandard, der fur alle Schulen einheitlich festgelegt ist.

e Harmonisierte Ausstattung:
Hierbei wird flr ein Schul-Cluster weiterfiihrende Ausstattungsstandards definiert. Dies kann
z.B. die Auswahl von speziellen Bildschirmen (z.B. fur Sehbehinderte) sein.

e Individuelle Ausstattung:
Ausstattungsstandards konnen hier nicht getroffen werden. Diese Ausstattung ist stark fach-
und schulspezifisch und wird durch individuelle Antrage beschafft

Ausstattungsprofile im Landkreis Karlsruhe

Basisausstattung — Netzwerke: padagogisch und Schulverwaltung

-  WLAN

— Server

— Telefonie

— Mobile und stationare Endgerate

— ApplePencil

— Medientechnik (Beamer, Touchboards, interaktive White-
boards)

—  Drucker/Kopierer

Harmonisierte Ausstattung — Internetgeschwindigkeit
— Bildschirme
— Tablethillen
—  Kopfhorer
— Office-Tools

Individuelle Ausstattung — Fachspezifische Hardware
— Fachspezifische Software

7.2.4 Wartung und Support

Die Wartung und der Support einer leistungsfahigen IT-Landschaft sind mit zunehmender Komple-
xitat der IT-Infrastruktur nur mit einer klaren Verteilung von Zustandigkeiten mdglich. Zum Beispiel
erfordern die Behebung von Stérungen, die Verwaltung von Software und Benutzerkonten heutzu-
tage oft erweiterte Kenntnisse und entsprechende Berechtigungen. Klare Zuordnungen von Zu-

standigkeiten gewéhrleisten somit einen maoglichst reibungslosen, effizienten Betrieb und Support.

Der Schultréger verantwortet fur die Prasentationsgerate ab dem Einbaujahr 2018 und jinger den
Support im First-Level. Im Second-Level (ibernimmt dies ein Dienstleister. Altere Gerate werden
von den Schulen verwaltet oder betreut. Fur die mobilen Endgerate stellt das Landratsamt Karls-
ruhe den Support auf allen Ebenen. Die Wartung der Drucker Gbernimmt der Schultrager zusam-
men mit einem Dienstleister. Die Netzwerkinfrastruktur wird im Bereich der schulischen Verwal-
tung vollstandig von einem Dienstleister betreut, jedoch wird noch ein Teil der Netzwerkinfra-
struktur im Bereich der Padagogik durch die Schule selbst betreut.
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7.3  Digitale Zukunftskommune@bw

Der Landkreis als Mitglied im Landkreiskonsortium ,,Digitale Landkreise@Baden-Wurttemberg“
nahm am Wettbewerb des Innenministeriums ,,Zukunftskommune@Baden-Wirttemberg“ mit de-
ren Modellprojekt ,,Vernetzung in landlichen und urbanen R&umen durch eine umsetzungsorien-
tierte und projektbezogene Vernetzung von Landkreisen® teil.

Folgende Projekte konnten erfolgreich im Rahmen des Projekts ,,Zukunftskommune @Baden-Wurt-
temberg“ umgesetzt werden:

Smight Produkte:

In Zusammenarbeit mit einem Infrastrukturdienstleister konnte die Gberwiegende Mehrheit der
Schulen mit Beleuchtungs- und Ladestationen inkl. WLAN-Accesspoints ausgestattet und die e-Mo-
bilitat sowie die Konnektivitat im Bereich um die Schule, auch fur Schilerinnen und Schiiler, ge-
starkt werden.

Digitales Schwarzes Brett (DSB):

Im Laufe des Projektes wurden vier Berufliche Schulen und alle sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren (SBBZen) mit DSBs ausgestattet.

Gerade die SBBZen sind durch die individualisierbaren Systeme in der Lage ihre In-formationen fir
Besucher, Lehrer und Schiler zugeschnitten zu gestalten und profitieren sehr von den neuen Sys-

temen.

Schul-Cloud Pro Messenger:

Der Grol3teil der SBBZen wurde mit der School Cloud.Pro zur Kommunikation zwischen der Schul-
leitung, den Lehrkréften, den Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern ausgestattet. Das Tool wird
heute noch intensiv genutzt. Mit der Einfiihrung von eKlara (eklassenraum), verlagert sich die
Kommunikation an einzelnen Schulen allerdings zwischenzeitlich mehr in dieses Tool.

Active Table (Digitale Tafel):

Bei einem Active Table kann sowohl die Hohe als auch der Neigungswinkel individuell angepasst
werden. Damit ist es moglich das Active Table vertikal sowie auch horizontal als Tisch zu nutzen
und somit fir die Schilerinnen und Schiiler einen anderen Blickwinkel zu bieten. Mit dieser Funk-
tion kbdnnen Lehrkréafte den Active Table flr sehr kleine Kinder in einer niedrigen Arbeitshohe gut
einsetzen.

Aufgrund der Hohe der Fordermittel wurde im Laufe des Projektes, zusammen mit den beteiligten
Padagogen, abgewogen, wo die Platzierung eines Active Tables den meisten Mehrwert generiert.
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Alle Beteiligten kamen zu dem Schluss, dass die Ausstattung der kreiseigenen SBBZen als Leucht-
turmprojekt bevorzugt wird.

Innerhalb der SBBZen wurde mit sonderpédagogischem Fachpersonal die Einsatz-mdglichkeiten
besprochen und die Geréate entsprechend angepasst. So wurden Gerate mit modularem Rahmen
beschafft, um auch einer motorisch eingeschrankten Person mit Rollstuhl oder Gehhilfen den Zu-
gang zu ermaoglichen.

7.4  Schul-IT-Administratoren / Dienstleistungen

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fur eine gelingende Zusammenarbeit zwischen dem Sachgebiet Digi-
tale Schule und den Schulen ist eine enge Vernetzung sowie das Benennen von konkreten An-
sprechpersonen. Deshalb wurden den Schulen jeweils Schul-IT-Administratoren zugeordnet, die
sich um die Belange der Schulen im Bereich digitaler Medientechnik und Netzwerke kiimmern. Die
6 SBBZen werden von 2 Schul-IT-Administratoren betreut, die 8 Beruflichen Schulen von 4 Schul-It-
Administratoren. Fur jede Schule wurde ein Schul-IT-Administrator und eine Vertretung ausge-
wahlt. In Urlaubszeiten, bei erh6htem Arbeitsaufkommen oder Krankheit tbernehmen bzw. unter-
stitzen bei Bedarf weitere IT-Administratoren des Sachgebiets.

Die Schul-IT-Admins stimmen sich mit den Netzwerkberatern der Schulen zu technischen und di-
daktischen Vorgaben fur IT-Losungen ab, um die Schule fir mégliche IT-Produkte nach Standards
des Schul-IT-Grundkonzeptes zu beraten. Das Schul-IT-Grundkonzept wird von den Schul-IT-Ad-
mins auf Grundlage der Erfahrungen aus der Betreuung der Schulen in Absprache mit den Schullei-
tungen mit neuen digitalen Innovationen weiterentwickelt. Die Schul-IT-Admins analysieren und
dokumentieren die IT-Systeme an den Schulen regelmal3ig, sodass diese Erkenntnisse im Team ge-
teilt und auch in der Betreuung anderer Schulen verwendet werden kénnen.

Um Storungen sowie Anforderungen zu dokumentieren und den Sachstand transparent darzustel-
len wurde 2022 ein Ticketsystem fir alle Landkreisschulen, nach dem Vorbild des bereits erprob-
ten Systems in der Landkreisverwaltung eingefuihrt. Seit dieser Zeit konnten bereits mehrere tau-
send Tickets bearbeitet werden. Dies zeigt die hohe Akzeptanz des Systems.

Zur weiteren Administration der mobilen Endgerate im Rahmen der Vollausstattung soll in Zukunft
vermehrt auf leistungsstarke Dienstleister zurtickgegriffen werden, um den jahrlichen Aufwand bei
den Ruckgaben und Inbetriebnahmen von neuen Geraten sicherzustellen.

7.5  FoOrderprogramme des ,,DigitalPaktSchule*

Der aktuelle DigitalPakt Schule zielt vor allem darauf ab, den Aufbau und die Leistungsverbesse-
rung der digitalen Netzwerkinfrastruktur der Schule zu finanzieren. Die Infrastruktur muss darauf
ausgelegt sein, einen Einsatz mobiler Gerate im schulischen Umfeld zu erméglichen. Der Landkreis
Karlsruhe hat friihzeitig die Notwendigkeit guter Infrastruktur erkannt und hier investiert. So ver-
flugten die Landkreisschulen bereits zum Start des Digitalpakts Uber eine gute Infrastruktur und die
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Fordermittel des Digitalpakts konnten tiberwiegend in mobile Endgerate, Server, Medientechnik,
Virtual Reality, den Aufbau von PC-Rdumen sowie in die Erweiterung vorhandener Infrastruktur
investiert werden.

Der Landkreis Karlsruhe hat die ihm zur Verfligung stehende Férdersumme in Hohe von
4.024.700,02 € vollstéandig bei der L-Bank abgerufen und positive Forderbescheide erhalten. Der
Forderzeitraum erstreckt sich vom 17.05.2019 bis zum 31.12.2024. Der Verwendungsnachweis
muss spatestens zum 31.03.2025 eingereicht sein. Aufgrund von nicht ausgeschopften Fordermit-
teln in Baden-Wirttemberg, konnte der Landkreis Karlsruhe weitere Zusatzmittel in Héhe von
106.900,00 € erfolgreich beantragen und hat auch hiertiber einen positiven Férderbescheid erhal-
ten.

Grundlage des Digitalpakts Schule sind die Medienentwicklungspléne. Diese wurden mit den Schu-
len mit Unterstiitzung des Kreismedienzentrums abgestimmt. Aufgrund von begrenzten Forder-
mitteln wurden in Absprache mit den Schulen aus allen MaRnahmen eine Priorisierung durchge-
fuhrt und fir den DigitalPaktSchule beantragt. Diese Malnahmen befinden sich derzeit fur alle
Schulen in der Umsetzung.

Bisher wurden bereits Malinahmen in Hohe von 3.279.225,71 € umgesetzt.

Aufgrund der zahlreichen beim Digitalpakt beantragten Malinahmen, ist es notwendig, dieses
Grol3projekt zu koordinieren. Die Gesamtverantwortung des Projekts DigitalPakt Schule liegt im
Amt 23 Sachgebiet Digitale Schule. Da viele Malinahmen auch bauliche Vorarbeiten zur Ertichti-
gung der Medientechnik erfordern, ist das Amt fiir Gebdudemanagement friihzeitig eingebunden
worden.

Erfolgreich abgeschlossenes Forderprogramm "Sofortausstattungsprogramm®

Im Herbst 2020 sollten, vor dem Hintergrund des wegfallenden Prasenzunterrichts in der Corona-
Pandemie, Schilerinnen und Schiler mit besonderem Bedarf zum Ausgleich sozialen Ungleichge-
wichts mobile Endgerate vom Landkreis erhalten, um am Homeschooling teilnehmen zu kénnen.
Das dafuir notwendige Antragsprufungs- und Verleihprogramm wurde kurzfristig etabliert, um ins-
besondere Schilerinnen und Schiilern aus Familien mit geringem Einkommen mit mobilen Endge-
raten auszustatten. Rechtsgrundlage hierfiir war die Zusatzvereinbarung zur Verwaltungsvereinba-
rung DigitalPakt Schule 2019 bis 2024 ,,Sofortausstattungsprogramm 1.

Im Landkreis Karlsruhe wurde das Sofortausstattungsprogramm tber zwei Sdulen umgesetzt:

e Zum einen stattete der Landkreis Schilerinnen und Schiiler aus Familien mit geringem Ein-
kommen an den Schulen in Tragerschaft des Kreises mit mobilen Endgeraten aus.

e Zum anderen bot der Landkreis den weiteren Schultragern im Landkreis Karlsruhe an, die Ab-
wicklung des Sofortausstattungsprogramm fir diese zu Ubernehmen. 17 Schultrager nahmen
dieses Angebot an.
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Somit kamen potentiell 23.696 Schilerinnen und Schiler an 65 Schulen im Landkreis in Betracht.
Von diesen Schillerinnen und Schillern erhielten 2.835 ein Geréat, was einer Quote von rund 12
Prozent entspricht.

Fur die Prozessabwicklung setzte der Landkreis Karlsruhe auf ein selbst entwickeltes digitales Sys-
tem, Uber das Schilerinnen und Schiler bzw. deren Erziehungsberechtigte ihren Bedarf an einem
mobilen Endgerat meldeten. Uber das System wurde sowohl die Beantragung abgewickelt als auch
die Aufgaben bspw. zur Einrichtung der Geréate oder zur Bereitstellung eines Leihvertrages auto-
matisiert zugewiesen.

Der Landkreis Karlsruhe konnte mit Abschluss des Programms erfolgreich die vollstandige Forder-
summe in Héhe von 831.561 € erhalten. Parallel dazu leitete der Landkreis den INDILAKO ,,Be-
darfsklarung, Verleih und Administration mobiler Endgerate fiir Schilerinnen und Schiler®, den
der Landkreistag Baden-Wurttemberg einrichtete und an dem sechs Landkreise teilnahmen. In der
Arbeitssitzung vom 29. Juni 2021 konnte dieser erfolgreich abgeschlossen werden.
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Forderprogramm "Leihgerate Lehrkrafte"

Bund und Lander haben ein Programm zur Ausstattung der Lehrkrafte mit mobilen Endgeraten als
Zusatzvereinbarung zum DigitalPakt Schule beschlossen. Der Bund stellte den Landern 500 Millio-
nen Euro zur Verfligung, von denen Baden-Wurttemberg nach dem Konigsteiner Schlissel rund 65
Millionen Euro erhielt. Mit diesen Mitteln sollten Endgeréate fur Lehrkrafte beschafft werden, die
im Unterricht, fir den Fernunterricht sowie zur Unterrichtsvor- und -nachbereitung verwendet
werden konnten.

Der Landkreis Karlsruhe ist Schultrédger von 8 Beruflichen Schulen sowie 6 Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ). Der Verwaltungsausschuss entschied in seiner Sitzung am
15.04.2021, unter Ausschépfung entsprechender Férderprogramme, jede/n Schiiler/in und jede/n
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Lehrer/in an den Schulen in Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe mit einem geeigneten mobilen
Endgerat auszustatten. Mit dem Beschluss wurde die Verwaltung erméchtigt, die erforderlichen
Beschaffungen mobiler Endgeréate zu tatigen. Die einzelnen Beschaffungsantrage werden vom De-
zernenten freigegeben. Eine Befassung des Ausschusses mit den Einzelauftragen innerhalb der
Rahmenvertrége ist nicht erforderlich

Hierfur wurden Fordermittel fir Leihgerate flr Lehrkréafte in Hohe von 492.144,00 € proportional
zu den Vollzeitaquivalenten der Lehrkrafte zugewiesen. Zum Ende des FOrderzeitraumes wurden
492.522,85 € fur die Anschaffung der Gerate verausgabt. Da der Landkreis bereits vor dem Forder-
programm die Kosten von mobilen Endgeréaten fiir Lehrkrafte in Hohe von ca. 241.000,00€ uber-
nommen hatte, konnte mit dem Forderprogramm tatséchlich jede Lehrkraft und nicht nur Vollzeit-
stellen ein Gerét erhalten.

Es wurden fur 1.026 Lehrkréfte (Stand 15.04.2021) 219 Laptops, 103 2-in-1-Laptops und 422 Tab-
lets zur Unterrichtsvor- und Nachbereitung beschafft. Die weiteren 282 Lehrkrafte haben bereits

mobile Endgeréate im Vorgriff des Férderprogramms erhalten. Die beschafften mobilen Endgeréate
wurden mit entsprechender Software ausgestattet, welche sich u.a. fiir das Distanzlernen eignen

und wurden seither vom Sachgebiet Digitale Schule administriert und verwaltet.

Der Landkreis hat am 28.10.2022 den Verwendungsnachweis erfolgreich gestellt und alle zugewie-
sene Mittel verwendet

Forderprogramm "Administration

Die Zusatz-Verwaltungsvereinbarung ,,Administration* erganzte den DigitalPakt Schule um den As-
pekt, dass auch die Weiterbildung und Finanzierung von IT-Administratorinnen und Administrato-
ren fur Schulen geférdert wurde, um die Betreuung und Wartung der im DigitalPakt Schule gefor-
derten Beschaffungen zu sichern. Dementsprechend werden im Rahmen der Zusatz-Verwaltungs-
vereinbarung ,,Administration“ ausschlieBlich jene Administrationsleistungen gefdrdert, welche
mit Investitionen des DigitalPakts Schule und dessen Zusatz-Verwaltungsvereinbarungen (Sofort-
ausstattungsprogramm ,,Endgeréate fur Schilerinnen und Schiler®, Sofortprogramm ,Leihgeréte
fur Lehrkrafte®) in unmittelbarer Verbindung stehen.

Dem Landratsamt Karlsruhe — als Schultrager - stand ein forderfahiges Budget von 418.212,00 €
zur Verfigung.

Das Sachgebiet Digitale Schule hat die Beschaffung und Administration von digitalen Endgeraten
fur die kreiseigenen Schulen tbernommen. Seit 01.01.2021 werden insgesamt 6 Schul-IT-Adminis-
tratoren mit Administrationsaufgaben betraut.

Der Landkreis Karlsruhe hat einen positiven Férderbescheid tber die vollstandige Summe erhalten.
Dieser wurde noch nachtréglich, aufgrund einer fristgerechten Interessenbekundung beim Kultus-

ministerium, auf ein Budget in Hohe von 501.837,00 € erhoht.
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7.6  Vollausstattung der Schilerinnen und Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer mit mobilen
Endgeraten

Der Verwaltungsausschuss des Landkreises Karlsruhe hat am 15.04.2021 beschlossen, alle Schiile-
rinnen und Schiller sowie Lehrkréfte in den Jahren 2021 und 2022 mit einem geeigneten mobilen
Endgerat auszustatten. Anzustreben ist dabei die Ausschépfung der entsprechenden Forderpro-
gramme.

AuRerdem soll schrittweise die Administration aller ca. 11.000 mobilen Endgerate an den kreisei-
genen Schulen geman der aktuellen Fordervoraussetzungen vom Schultrager ibernommen wer-
den.

Der Schultréager administriert heute bereits 9956 mobile Endgerate fiir Lehrkrafte sowie Schulerin-
nen und Schiler an den insgesamt 14 kreiseigenen Schulen.

Die Vollausstattung ist in den Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren abgeschlossen.
Einzelne Schulen haben sich aus padagogischen Gesichtspunkten entschieden nicht alle Klassen-
stufen mit mobilen Endgeraten auszustatten.

Der Angriffskrieg gegen die Ukraine, die Corona-Pandemie, die China-Lieferkrise und der Stau im
Panamakanal /Suezkanal, fuhrten leider immer wieder zu Lieferengpdssen und damit zu Verzoge-
rungen in der ambitionierten Ausstattung der Schulen des Landkreises.

Derzeit recherchiert der die Landkreisverwaltung nach Lademaglichkeiten fur die mobilen Endge-
rate in den Schulen. Diese werden zum Teil Gber den DigitalPakt Schule gefordert. Es liegt in der
Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schuler sowie der Lehrkréfte ein einsatzfahiges und voll
aufgeladenes Gerat im Unterricht verfugbar zu haben, um einen reibungslosen Unterricht zu ge-
waébhrleisten, dennoch richtet sich die Frage von Lademdglichkeiten bei ganztagigem Einsatz der
mobilen Endgerate im Unterricht auch an den Schultréger.

Fir die SBBZ Schulen wurden nach Bedarf bissfeste Hullen, Kopfhdrer sowie Schutzfolien fur die
Gerate beschafft.

7.7  FOrderung von Innovationen der Schul-IT

SEL — Smart Enerqy Labor

Die Balthasar-Neumann-Schule 1 eréffnet im neuen Schulpavillon ein Smart-Energy-Labor, in dem
die Auszubildenden der Handwerksberufe Anlagenmechaniker und Elektroniker fir Gebaudetech-
nik sowie die Schiler der Fachschule fir Gebaude- und Systemtechnik (Technikerschule) auf die
zuklnftigen Aufgaben in den Bereichen erneuerbare Energien und Smart Home vorbereitet wer-
den. Der Pavillon wurde am 05.03.2024 feierlich er6ffnet. Die Ausstattung als Labor erfolgt jetzt
sukzessive in enger Abstimmung mit dem Amt fur Schulen und Kultur.
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Im Rahmen des Smart-Energy-Labors werden auf dem Geb&udedach eine Photovoltaik-Anlage und
eine weitere kleinere PV-Anlage zu Trainingszwecken in Pfahlbaumontage mit Nachfiihrung instal-
liert. Dies kdnnte eine zukunftsweisende Speicherung tberschussiger Energie durch die Photovol-
taikanlage mithilfe von Wasserstoff ermdglichen. Das Solar-Wasserstoff-System bietet die MOg-
lichkeit, eine autarke Energieversorgung ohne CO2-Emissionen darzustellen. Des Weiteren kann
der Uberschussige Strom an zwei Ladestationen zum Laden von zwei Elektrofahrzeugen der Nach-
barschule BNS2 genutzt werden. Durch die Integration des Smart Home Systems ist es mdglich,
einen digitalen Zwilling im Solarstrom-Szenario zu integrieren. Dieser ist nicht nur eine virtuelle
Abbildung entsprechend einem CAD- Modell, sondern besteht aus verschiedenen Soft- und Hard-
warekomponenten wie z.B. einem digitalen Modell, einer Analysesoftware, Datenbanken, Schnitt-
stellen und einer Visualisierung.

Virtual Reality Labor

Mit der Forderung des DigitalPakts Schule wird in der Balthasar-Neumann-Schule 1 ein Virtual Rea-
lity Labor sowie ein Greenscreen Studio eingerichtet. In diesem lassen sich unter anderem Green-
Screen Videos unter professionellen Bedingungen erzeugen. Ebenfalls kann die Bedienung von
Maschinen mit VR-Brillen simuliert und getibt werden.

Makerspace

Im Kreismedienzentrum Ettlingen soll im Rahmen des zweiten Bauabschnitts des Beruflichen Bil-
dungszentrum Ettlingen ein Makerspace entstehen. Diese Flache soll genutzt werden, um Jugend-
lichen aller Schularten die Mdglichkeit zu geben den 3D-Druck zu erleben, Lasercutter zu nutzen, in
VR-Welten einzutauchen und im Audio-Video Bereich Erfahrungen zu gewinnen. Dieses Angebot
wird kontinuierlich vom Kreismedienzentrum weiter ausgebaut und ist durch die réumliche Nahe
zum Schulzentrum optimal zur Nutzung geeignet. Das Kreismedienzentrum hélt dartber hinaus
weiterhin Medien und Gerate vor, die von allen Schulen sowie Kindergeraten im Landkreis ausge-
liehen werden kénnen.

7.8  Zielsetzung der weiteren Digitalisierung

Mit der rasch voranschreitenden Digitalisierung wird es notwendig, die IT-Infrastruktur weiter zu
standardisieren und sicherer zu machen.

Die gesamten schulischen Server sollen, soweit wie moglich, zentral gehostet werden, um die not-
wendige Hardware zentral vorzuhalten und auf diese Weise Kosten sowie Wartung gering zu hal-
ten. Fur Spezialanwendungen werden dennoch, besonders bei beruflichen Schulen, zuséatzlich lo-
kale Server bendtigt. Diese kdnnen jedoch kleiner dimensioniert werden, sodass nur noch Spezial-
anwendungen auf diesen Server betrieben werden und die Kosten sowie Aufwand fur den Betrieb
des Servers reduziert werden.
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Im Rahmen der Vollausstattung mit mobilen Endgeréaten ist es erforderlich die Gerate in einem
zentralen System zu inventarisieren. Das zentrale Inventory Management (Library for Windows)
bietet die Mdglichkeit einer zentralen Lagerhaltung im Landratsamt mit einem kleinen Geratelager
vor Ort in den Schulen. Nur mit einem zentralen Inventory Management besteht die Moglichkeit
die Geratebestande zentral zu Uberwachen und durch die Schul-IT-Admins ein Lifecycle Manage-
ment durchzufuhren.

Mit dem Fortschreiten des Schuldigitalisierungsprozesses erdffnen sich nicht nur neue Méglichkei-
ten, sondern es entstehen auch potenzielle Bedrohungen fir die Sicherheit sensibler Informatio-
nen. Die Zunahme von Angriffen auf Daten und IT-Systeme macht die Informationssicherheit an
Schulen zu einem essenziellen Anliegen. Schulen als zentrale Akteure des Wissenstransfers stehen
vor der Herausforderung, nicht nur den Zugang zu Bildung zu ermdglichen, sondern auch die Si-
cherheit lhrer Infrastruktur zu gewéhrleisten.

Schwachstellen kdnnen sich auf viele Arten manifestieren, von Phishing-Angriffen Uber unsichere
Netzwerkinfrastruktur bis hin zu unzureichenden Sicherheitsprozessen in den Geb&auden. Diese
Schwachstellen stellen potenzielle Risiken dar, die zu erheblichen Folgen fur die Schulen fihren
konnen, beispielsweise Storungen des gesamten Schulbetriebs. In diesem Zusammenhang ist es
wichtig, die Bedeutung der Informationssicherheit in Schulen hervorzuheben, um Schwachstellen
zu erkennen und proaktiv Malinahmen zu ergreifen.

Lern- und Arbeitsplattform ,schule@bw*

Das Kultusministerium arbeitet an einer Lern- und Arbeitsplattform mit dem Arbeitstitel
schule@bw. Diese Plattform soll u.a. E-Mailadressen sowie Lernplattformen fir alle Lehrkrafte
und Schuler bieten. Fur den Landkreis konnte die Nutzung ein weiterer Schritt zur Standardisie-
rung sein, da jede Schule bisher eigene Systeme betreibt und diese Vielzahl an unterschiedlichen
Systemen nur mit einem groRen Aufwand von Schultrager und Lehrkraften betreut werden kon-
nen. Leider kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht gesagt werden, wann der offizielle Startzeitpunkt ist.

Maoglichkeiten zum Kennenlernen virtueller Welten

Virtual Reality wird immer mehr in den Vordergrund riicken, denn es bietet zahlreiche neue Lern-
moglichkeiten — vom gefahrlosen Kennenlernen anspruchsvoller Maschinen bis hin zu interakti-
vem Lernen von Fremdsprachen. Um bei den aktuellen Entwicklungen auf dem neuesten Stand zu
bleiben, werden in einzelnen Schulen VR-Koffer beschafft und Virtual Reality-Labore eingerichtet.
Dies geschieht mit Produkten, die der Datenschutz Grundverordnung entsprechen und keine Be-
wegungsdaten an eine Cloud oder einen Server aul3erhalb der Européischen Union sendet. Damit
alle Schulen im Landkreis die Mdglichkeit haben VR auszuprobieren, bietet auch das Kreismedien-
zentrum VR-Brillen zum Ausleihen sowie, bei Bedarf, passende Schulungen an.
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7.9 Lernfabrik 4.0

Mit den Beruflichen Schulen Bretten und der Albert-Einstein-Schule in Ettlingen beteiligen sich er-
folgreich zwei moderne und zukunftsorientierte Bildungszentren in Kooperation der Standorte
Bretten und Ettlingen an dem landesweiten zweiten Forderaufruf Lernfabrik 4.0 des Ministeriums
fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau.

Bereits im Jahr 2015 hatten sich die Beruflichen Schulen Bretten an dem ersten landesweiten For-
deraufruf Lernfabrik 4.0 des Wirtschaftsministeriums beteiligt. Leider blieb diese Beteiligung ohne
Erfolg. Aufgrund der Aussage des Ministeriums, dass es sich bei dem erstellten Konzept um ein
sehr gut ausgearbeitetes und stimmiges Konzept handelte, entschied der Kreistag in seiner Sitzung
am 21.01.2016 die Kosten aus landkreiseigenen Mitteln mit Unterstuitzung regionaler Firmen zu
realisieren. Die Kosten der ersten Stufe beliefen sich auf 242.782,61€, wovon 49.181,81€ durch
Sponsorengelder unterstitzt worden sind.

Am Juli wurde der Auftrag fiir die Errichtung einer Lernfabrik 4.0 in Kooperation der Standorte
Bretten (BSB) und Ettlingen (AES) an die Firma Festo Didactic SE erteilt.

Die Fertigstellung des Projektes erfolgte zum 31.03.2022. Die Kosten fur das Gesamtprojekt betru-
gen rund 833.000,00€. Hiervon wurden rund 341.000,00€ durch das Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau gefordert. Zusatzlich wurde das Projekt aus der Wirtschaft mit Sponso-
rengelder in H6he von 97.300,00€ unterstutzt.

Mit der offiziellen Einweihungsfeier am 28.09.2022 am Standort Bretten wurde der Offentlichkeit
die fertigstellte kooperative Lernfabrik 4.0 vorgestellt und interessante Einblicke gewéhrt.

Fir die Zukunft streben beide Schulen die Einrichtung einer weiteren SAP-Schnittstelle an, damit
eine effizientere Umsetzung des Datenaustausches mit den beiden Standorten erfolgen kann.
Durch die tagliche Arbeit an der Lernfabrik 4.0 werden sich auch in der Zukunft weitere innovative
Weiterentwicklungsprozesse ergeben. Das Projekt bietet beiden Schulen ein enormes Entwick-
lungspotenzial, welches aus heutiger Sicht noch gar nicht abschlieBend eingeschatzt werden kann.
An dieser Stelle wird auch auf den Beitrag der Beruflichen Schule Bretten in Kapitel 5.1.2.2 verwie-
sen.

8.  Schulpartnerschaften

8.1 Deutsch-Israelischer Jugendaustausch

Sehr wichtig ist fur uns der Schilleraustausch mit der Partnerregion des Landkreises Sha ar HaNe-
gev in Israel. Der Schileraustausch wird fiir das ganze BBZ angeboten und vom Landratsamt fir
alle Schulen organisiert. Die Nachfrage war in der Vergangenheit groRRer, als es Platze gab. Dies ist

nun etwas zuriickgegangen. Insgesamt sind 14 Platze fur das ganze BBZ vorhanden.
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Das Austauschprogramm wird aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans des Bundes finanziell ge-
fordert, so dass die Eigenanteile der Jugendlichen lediglich bei derzeit 500,00 € liegen. Die Aus-
tauschpartner der deutschen Teilnehmer kommen im Juli zu Besuch nach Karlsruhe, wo seitens
des Landratsamts in Zusammenarbeit mit den Lehrkréaften des BBZ Ettlingen ein Besichtigungspro-
gramm durchgefihrt wird. Der Gegenbesuch in Israel findet jahrlich im Oktober statt. Ein zentraler
Punkt innerhalb der beiden Besuche ist es, dem Holocaust zu gedenken. Hierzu steht ein Besuch
im ehemaligen elséssischen KZ Struthof auf dem Programm ebenso wie ein Besuch in der Holo-
caust-Gedenkstatte Yad Vashem in Israel. Bei diesen Besuchen halten die jeweiligen Géste eine
kleine Zeremonie ab, in der sie ihren Partnern versichern, derartige Grauel nie wieder geschehen
zu lassen. Da viele der israelischen Teilnehmer im Holocaust Familienmitglieder verloren haben,
sind diese Zeremonien stets emotional und sehr ergreifend.

Der Besuch in Israel im Zuge des Jugendaustausches 2023 wurde von den Ereignissen des 7. Okto-
bers Uberschattet und musste aufgrund der Geféahrdungslage abgebrochen werden. Die Lage in
Israel hat sich noch immer nicht entspannt, weshalb ein Besuch dort im Rahmen des Austausches
fiir 2024 nicht moglich sein wird. Hier gibt es derzeit Uberlegungen, ein einseitiges Treffen oder
ein Treffen in einem Drittland zu verwirklichen. Auf israelischer Seite ist man hierflr grundsatzlich
aufgeschlossen, da jedoch noch nicht alle Bewohner der Kibbuzim in ihre Heimat zurtickkdnnen,
sind die Planungen diesbeztiglich noch recht vage.

Zur Unterstitzung der traumatisierten Kinder und Jugendlichen in unserer Partnerregion Sha"ar
HaNegev haben der Landkreis Karlsruhe und der Deutsch-Israelische Freundeskreis im Stadt- und
Landkreis Karlsruhe e.V. noch im Oktober 2023 gemeinsam ein Spendenkonto eingerichtet. Die
dort eingehenden Betrage werden dem Regional Council von Sha"ar HaNegev fur die Einrichtung
von Therapieraumen und Durchfiihrung von Therapien zur Verfiigung gestellt. Zwei gréRere Uber-
weisungen wurden bereits nach Sha'ar HaNegev uberwiesen, um die Arbeit zu unterstiitzen.

£

Foto: Deutsch-Israelischer Austausch im Oktober 2023 in Israel
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8.1.1 Bericht Projekt Education

Die Partner Sha’ar Hanegev Regional Council, das Landratsamt Karlsruhe und die Wilhelm-Répke-
Schule wollten gemeinsam unter dem Projekt-Titel ,,Education ein Bildungsprojekt unter Einsatz
digitaler Medien durchfihren. Im Rahmen eines Workshops mit einer Fachdelegation aus Israel,
Vertretern der WRS und dem Landratsamt erarbeiteten alle Beteiligten, am 26. Oktober 2022, an
der WRS, gemeinsam Voraussetzungen, Chancen und Herausforderungen von Digitalisierung im
Bildungsbereich und entwickelten Ideen fir das gemeinsame Projekt.

Im Rahmen mehrerer Online-Treffen entwickelten Lehrkrafte der Schule Sha’ar Hanegev, Lehr-
krafte und Schulleitung der WRS und Vertreter des Amts fur Schulen und Kultur diese Ideen weiter
und erarbeiteten ein Projektkonzept. Die Schulerinnen und Schiler der 11. Klasse sollen im Rah-
men eines Unterrichtsprojekts im Fach Englisch Kompetenzen entwickeln, welche sie in der heuti-
gen digitalen und internationalen Arbeits- und Lebenswelt benétigen. Thema soll lokale und glo-
bale Lebensmittelverschwendung sein. Der geplante Stundenumfang fur das Unterrichtsprojekt
umfasst 6-10 Unterrichtsstunden im Zeitraum von zwei Schulwochen. Zudem sind gegenseitige
Projekttreffen in Sha’ar Hanegev und Karlsruhe vor Ort geplant.

Die Unterrichtsreihe war im Mai 2023 bereits konkret geplant, inklusive der Inhalte der einzelnen
Stunden, der Aufgaben, welche die Schilerinnen und Schuler bearbeiten sollen, den Lernzielen
und der zur Auswahl stehenden digitalen Technik und Bearbeitungsmethoden. Nach den Sommer-
ferien sollte im Oktober 2023 das néchste Online-Projekttreffen stattfinden. Geplanter Start fiir
das Unterrichtsprojekt war der 27.11.2023. Die Angriffe der Hamas auf die Region in Israel, am 7.
Oktober 2023, haben dazu gefuihrt, dass das Projekt nicht weitergefiihrt werden konnte. Das Amt
fur Schule und Kultur bleibt mit den Partnern in Sha’ar Hanegev verbunden und wird das Projekt
wieder aufnehmen, wenn unsere Ansprechpartner in der Region signalisieren, dass dies wieder
moglich ist.

8.2  Deutsch-Brasilianischer Jugendaustausch

Seit 2012 sind die Beruflichen Schulen Bretten in der Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe neben
der Handelslehranstalt Bruchsal fur die Mitbetreuung des deutsch-brasilianischen Jugendaustau-
sches des Landkreises Karlsruhe zustandig. Anders als beim Deutsch-Israelischen Jugendaustausch
ist das Landratsamt hier nur unterstiitzend bei Planung und Durchflihrung tatig und stellt in der
Regel auch keine Begleitung fiir den Besuch in Brasilien. Im Gegensatz zu einem Schuleraustausch,
wo eine Teilnahme am Schulunterricht des Gastgebers vorgesehen ist, verbringen die Teilnehmer
des Jugendaustausches ihre Zeit in einem ganztdgigen Rahmenprogramm und nehmen nicht am
Unterricht teil.

Grundlage

Seit 2011 verbinden den Landkreis Karlsruhe partnerschaftliche Beziehungen mit der brasiliani-
schen Stadt Brusque im Bundesstaat Santa Catarina in Stidbrasilien. Brusque ist eine schnell
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wachsende Mittelstadt mit rund 100.000 Einwohnern und gilt als eines der drei Zentren deutscher
Kolonisation in Santa Catarina. Deutsche Kolonisten aus Baden, insbesondere dem heutigen Land-
kreis Karlsruhe, die sich vor rund 150 Jahren dort angesiedelt haben, sind auch der Grund fur diese
Landkreispartnerschaft.

Auf der Grundlage dieser kommunalen deutsch-brasilianischen Partnerschaft zwischen dem Land-
kreis Karlsruhe und seiner brasilianischen Partnerstadt Brusque ist 2012 der Deutsch-Brasilianische
Jugendaustausch entstanden.

Entstehung

Der deutsch-brasilianische Jugendaustausch wurde zum ersten Mal 2012 vom Dezernat Il, Amt fir
Schulen und Kultur, organisiert und durchgefihrt. Die beiden Jugendbegegnungen des Austau-
sches fanden 2012 im Landkreis Karlsruhe und 2013 in Brusque mit Schullerinnen und Schilern der
11. Klassen der Beruflichen Schulen Bretten statt.

Seit 2014 werden beide Jugendbegegnungen des deutsch-brasilianischen Jugendaustausches in-
nerhalb eines Jahres durchgefihrt. Die Beruflichen Schulen Bretten sind dabei federfuhrend, spé-
ter beteiligt sich noch die Handelslehranstalt Bruchsal an dem Jugendaustausch. Partner auf brasi-
lianischer Seite sind Brusque und die Gemeinde Guabiruba, die seit 2010 durch eine Stadtepart-
nerschaft mit Karldorf-Neuthard verbunden ist. Seit 2023 ist auch die Privatschule UNIFEBE in
Brusque am Programm beteiligt.

Die Jugendbegegnung im Landkreis Karlsruhe wird von den Lehrkréaften beider Schulen und einer
Vertretung aus dem Landratsamt Karlsruhe betreut. Die Jugendbegegnung in Brusque und Guabi-
ruba in Brasilien wird allein von Lehrkréaften aus den beiden Schulen begleitet.

Dank der Unterstltzung der Schulleitungen und des personlichen Einsatzes und Engagements der
betreuenden Lehrer der Beruflichen Schulen Bretten und der Handelslehranstalt Bruchsal ist der
deutsch-brasilianische Jugendaustausch ein grofRer Erfolg.

Ziel

Die Intention des Austausches ist die Bewusstmachung der gemeinsamen Vergangenheit unserer
beiden Lander, die auf der Auswanderung vieler Familien aus den friiheren Gemeinden des heuti-
gen Landkreises Karlsruhe nach Santa Catarina in den Jahren 1845 / 1860 beruht. Der Jugendaus-
tausch soll die gemeinsamen badischen Wurzeln und Traditionen der beiden Regionen und die
zahlreichen historischen und personlichen Verbindungen auch fiir die jlingere Generation erlebbar
machen und vertiefen, sowie die Forderung der deutschen Sprache in der brasilianischen Region
unterstttzen. Die Schiler leben wéhrend ihres Austausches in den Familien der Austauschpartner
und bekommen so durch eigene Anschauung einen deutlicheren Eindruck tber die jeweiligen Le-
bensgewohnheiten und kulturellen Unterschiede und Gemeinsamkeiten. Der Austausch dient dem
besseren Verstehen von Menschen und Kultur.
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Finanzielle Unterstiitzung

Der Landkreis Karlsruhe unterstitzt den deutsch-brasilianischen Jugendaustausch finanziell und
organisatorisch, in dem er Mittel aus dem Kreishaushalt zur Verfiigung stellt fir das Besichtigungs-
programm inklusive Busfahrten, KVV-Karten, Eintritte und teilweiser Verpflegung, sowie die Unter-
kunft der beiden brasilianischen Betreuer. Die Flugkosten fir die JugendmalRnahme in Brasilien
sind von den Teilnehmern des Jugendaustausches selbst zu leisten, die Eigenbeteiligung belauft
sich auf eine Hohe von ca. 1.600,- €.

Durchfiihrung des deutsch-brasilianischen Jugendaustausches

Jedes Jahr treffen sich die Schiilerinnen und Schiiler der 11. Klassen der Beruflichen Schulen Bret-
ten und der Handelslehranstalt Bruchsal fiir 11-12 Tage im Juli mit ihren brasilianischen Partnern
im Landkreis Karlsruhe und nehmen sie in ihren Familien als Gast auf. Im Oktober des gleichen Jah-
res findet der Gegenbesuch in Brasilien statt, wo die deutschen Jugendlichen in den brasiliani-
schen Familien in Brusque und Guabiruba untergebracht sind.

Durch eine Ausschreibung, meist noch im Dezember, eine Werbung durch die betreuenden Lehrer
in den Klassen und dem nachfolgenden Informationsabend fur interessierte Eltern und Schdler, bei
dem auch die letztjahrigen Teilnehmer tber ihre Erfahrungen berichten, werden pro Austausch die
noétigen 14 bis 15 Jugendlichen angeworben, wobei oft nur die Mindestanzahl von 10 Jugendlichen
erreicht wird, welche fur die Flugkosten von ca. 1.600 € selbst aufkommen mussen.

Jugendbegegnungen

Die brasilianischen Jugendlichen besuchen im Juli fir 11-12 Tage den Landkreis Karlsruhe und sind
bei den deutschen Familien ihrer Partner zu Gast. Im Oktober/ November des gleichen Jahres er-
folgt der Gegenbesuch von 11-12 Tagen in Brasilien, wo die Jugendlichen in den Gastfamilien ihrer
Partner in Brusque und Guabiruba untergebracht sind. Bei ihren Begegnungen lernen die Jugendli-
chen die fremde Kultur, Gesellschaft und Lebensgewohnheiten aus eigener Anschauung kennen.

Bei den Jugend-Begegnungen wird im jeweiligen Land ein interessantes Besuchs- und Besichti-
gungsprogramm geboten. Im Landkreis Karlsruhe werden u.a. Klettern im Hochseilgartens, Muse-
umsbesuch ZKM, Adventure-Day im Murgtal mit Flusswanderung und Rafting, Europapark Rust,
daneben Fahrten in den Schwarzwald und Umgebung, Stadtbesichtigung Karlsruhes angeboten.
Beim Besichtigungsprogramm in Brasilien werden u.a. das Naturreservat Regenwald (Mata Atlan-
tica), Wanderweg im Naturpark Chécara Edith, Besuch des Zoos in Brusque, Besuch des Tamar-
Museums zum aktiven Schutz der Meeresschildkréten in Florianopolis, Textil- und Schokoladefab-
riken und Strandleben gezeigt.

Die Austauschbegegnung im Landkreis Karlsruhe wird von Lehrkréaften aus den Beruflichen Schulen
Bretten, der Handelslehranstalt Bruchsal und dem Landratsamt Karlsruhe betreut. Bei der Reise
nach Brasilien werden die deutschen Teilnehmer von zwei Lehrkréaften der 0.g. Schulen begleitet.
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9. Schulerbeférderung

Im Jahre 1983 wurde 8 18 des Gesetzes tiber den kommunalen Finanzausgleich (FAG) geandert.
Die Durchfiihrung und Finanzierung der Schilerbeforderung wurde vom Land Baden-Wirttemberg
auf die Stadt- und Landkreise ibertragen. Zum Ausgleich fur die Aufgabenibertragung erhalten
die Stadt- und Landkreise vom Land seither jahrlich pauschale Zuweisungen. Diese Zuweisungen
werden mittels eines festen Verteilerschliissels prozentual auf die einzelnen Stadt- und Landkreise
aufgeteilt.

Die Satzung des Landkreises Karlsruhe tber die Erstattung der notwendigen Schiilerbeférderungs-
kosten legt die Einzelheiten der Abrechnungs- und Erstattungsregelungen fest. Der Landkreis
Karlsruhe ist somit Kostentrager fiir die in seiner Tragerschaft stehenden Sonderpédagogischen
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZen):

e  Astrid-Lindgren-Schule

e Ludwig Guttmann Schule

e Hardtwaldschule

e Karl-Berberich-Schule

e Paula-Furst-Schule

e Gartenschule

Fur diese Schulen organisiert der Landkreis die tagliche Beforderung im sogenannten freigestellten
Schulerverkehr von derzeit iber 600 Schilerinnen und Schilern mit den unterschiedlichsten Be-
hinderungen.
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Schilerbeférderung im Schuljahr 2023/2024 an SBBZen:
Anzahl Schi-

Schulen

Anzahl Tou-

ren

ler

Anzahl Bef. Un-
ternehmer

Astrid-Lindgren-Schule 16 154 2
Ludwig Guttmann Schule
2 1

Stammschule Karlsbad 3 80
Ludwig Guttmann Schule g 29 5
AKL Kronau
1 :

udwig Guttmann Schule g 97 1
AKL Rotenfels
] :

udwig Guttmann Schule 4 12 1
AKL KA-Neureut
Hardtwaldschule 9 59 2
Paula-First Schule 9 72 1
Karl-Berberich-Schule 19 121 2
Gartenschule 13 72 1
Gesamt 109 619 13

Zusatzlich werden ca. 150 weitere Kinder, die im Landkreis Karlsruhe wohnhaft sind und eine Son-
derschule der Stadt Karlsruhe besuchen, im freigestellten Schilerverkehr befordert.

Die Kosten aller Beforderungen im freigestellten Schulerverkehr werden sich im laufenden Schul-
jahr 2023/2024 auf ca. 7,5 Mio. € belaufen.

Die Anforderungen bei den freigestellten Schilerverkehren sind im Laufe der Jahre stetig gestie-
gen. Dies ist bedingt durch die immer komplexer werdenden Behinderungen der Kinder. So sind
z.B. sehr viele Anfallskinder zu befoérdern, bei denen stets die Dauer der Beférderung zu beachten
ist. AuRerdem wird durch die Mitnahme sehr vieler Hilfsmittel, die die Kinder bei der Bewaltigung
ihres Schulalltages bendtigen, das Platzangebot in den Bussen schnell ausgeschopft.

Ab dem Schuljahr 2023/2024 wurden die freigestellten Schilerbeforderungsleistungen von Kin-
dern zu Schulkindergarten und Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZen) in
der Trégerschaft des Landkreises Karlsruhe sowie von Kindern mit Wohnsitz im Landkreis Karls-
ruhe zu den entsprechenden Einrichtungen der Stadt Karlsruhe neu vergeben.

Insbesondere aufgrund der hoheren Fahrzeugkosten wurde eine Vertragslaufzeit von sechs Jahren
mit Option der Verlangerung um zwei weitere Jahre umgesetzt. Hierdurch steigt auch die Wahr-
scheinlichkeit, dass es - wie von den Eltern oft gewtinscht - weniger Wechsel bei dem in den Schu-
lertouren eingesetzten Personal gibt. Auch weitere Riickmeldungen der Eltern wurden soweit
maglich bericksichtigt, allerdings muss beachtet werden, dass die freigestellten Verkehre von sehr
vielen Einzelféllen gepragt sind, die sich je nach Krankheitsbild dynamisch verandern konnen. Die
Verkehre werden zukinftig zu einem groRen Anteil mit Elektrofahrzeugen erbracht, so dass auch
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die Schiilerbeforderung einen deutlichen Beitrag zu den Klimaschutzbemuhungen des Landkreises

Karlsruhe beitragt.

10. Personal des Landkreises an den Schulen

Stellenanteile:

Stellenanteil / Besetzter Stellenanteil
Stellenplan fir die Stellen (SL-Assistenz, Pflege, Erziehungshelfer) zum Stichtag 01.01.2024

Schule Sekretariat Hausmeister Kichenhilfen
BSB Bretten 3,07 3,0 0
BBZ Ettlingen 4,95 4,0 0
GBZ Bruchsal 4,0 5 0
HLA Bruchsal 2,25 2 0
KKS Bruchsal 2,7 3 0
ALS Forst 0,72 1 0,67
PFS Oberderdingen 0,6 0 0,7
GS Ettlingen 0,6 1,0 0,5
HWS Neureut 0,5 0,5 1,25
KBS Bruchsal 0,62 1 0,72
LGS Karlsbad 2,72 3,5 1,49
Schule Schulsozialarbeit Jugendberufshilfe | AVdual Begleitung
BSB Bretten 1,0 1,0 2,0
BBZ Ettlingen 15 1,0 2,0
GBZ Bruchsal 1,0 1,0 2,0
HLA Bruchsal 1,0 0,5 0,0
KKS Bruchsal 1,0 0,5 2,5
ALS Forst 0,45 0 0
PFS Oberderdingen 0,3 0 0
GS Ettlingen 0,4 0 0
HWS Neureut 0,4 0 0
KBS Bruchsal 0,5 0 0
LGS Karlsbad 0,5 0 0
LGS Gaggenau 0,25 0 0
LGS Kronau 0,2 0 0
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Schule SL-Assistenz Pflegekoordination !Emehungshelfer/
innen

BSB Bretten 0,5 0 0

BBZ Ettlingen 15 0,25 0

GBZ Bruchsal 1,0 0 0

HLA Bruchsal 0,5 0 0

KKS Bruchsal 0,8 0,5 0

ALS Forst 0 0 0,6

PFS Oberderdingen 0 0 2,55

GS Ettlingen 0 0 2,75

HWS Neureut 0 0 3,5

KBS Bruchsal 0 0 4,49

LGS Karlsbad 1,0 0

LGS gesamt 21,59

11.  Schulverpflegung

11.1 Betrieb von Kiosken und Cafeterien berufliche Schulen

Anbieter

Angebot Speisen/Getranke

Handelslehranstalt Bruchsal

Daniel Stenzel
Friedenstraf3e 29 a

2 Warenverkaufsautomaten
1 Kaffeeautomat

76694 Forst
Gewerbliches Bildungs- Gianni Giammello Kaltgetranke-
zentrum Bruchsal Franz-Sigel-Stral3e 59 a Warmgetrank
76646 Bruchsal e
Kalte Speisen
Berufliche Schulen Bretten Claudia Boochs Kéltgetranke
Lerchenweg 11 Warmgetrank
75038 Oberderdingen e
Kalte Speisen
Kathe-Kollwitz-Schule Daniel Stenzel Kaltgetranké
Bruchsal Friedenstralie 29 a Warmgetranke

76694 Forst

Kalte Speisen
Warme Speisen
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Raumlichkeiten

Handelslehranstalt Bruchsal
Automatenbetrieb

Gewerbliches Bildungszentrum Bruchsal
Verkauf im Kiosk, Verzehr im Bewirtungsbereich

Berufliches Bildungszentrum Ettlingen
Verkauf im Kiosk, Verzehr im Klassenzimmer oder drauf3en

Berufliche Schulen Bretten
Verkauf im Kiosk, Verzehr im Bewirtungsbereich

Kathe-Kollwitz-Schule Bruchsal
Verkauf im Kiosk, Verzehr in der Cafeteria

Offnungszeiten

Handelslehranstalt Bruchal Durchgehend

Gewerbliches Bildungszentrum Bruchsal 7.30 - 15.00 Uhr (Montag - Freitag)

Berufliches Bildungszentrum Ettlingen 7.00 - 15.00 Uhr (Montag - Donnerstag)
7.00 - 14.00 Uhr (Freitag)

Berufliche Schulen Bretten 7.30 - 15.00 Uhr (Montag - Donnerstag)
7.30 - 12.30 Uhr (Freitag)

Kathe-Kollwitz-Schule Bruchsal 7.30 - 15.00 Uhr (Montag - Donnerstag)
7.00 - 12.30 Uhr (Freitag)

Pachtvertrage

Handelslehranstalt Bruchsal Laufzeit unbefristet
Gewerbliches Bildungszentrum Bruchsal Laufzeit unbefristet
Berufliches Bildungszentrum Ettlingen Laufzeit unbefristet
Berufliche Schulen Bretten Laufzeit 48 Monate
Kathe-Kollwitz-Schule Bruchsal Laufzeit 24 Monate

11.2  Schulmittagessen SBBZ und Schulkindergarten

Die Schilerinnen und Schiler an den SBBZen und Schulkindergérten haben die Mdglichkeit, an vier
Wochentagen (montags bis donnerstags) ein warmes Mittagessen einzunehmen. Fir die Teil-
nahme am Schulmittagessen erhebt der Landkreis Karlsruhe von den Erziehungsberechtigten ge-
maR Ziffer V in Verbindung mit Ziffer IV der Anlage 1 der Entgeltordnung fur die Benutzung kreisei-
gener Einrichtungen den Elternbeitrag in Hohe von 4,10 € je Essen, von Schulkindergartenkindern
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2,10 €. Liegt dem Landkreis Karlsruhe keine gultige Einzugsermachtigung vor, erhebt der Landkreis
Karlsruhe ein zusatzliches Entgelt in Hohe von 5,00 € pro Monat fir den erhéhten Verwaltungsauf-
wand. Eine Anpassung der Entgeltordnung erfolgte zuletzt zum 01.01.2023.

Nach § 28 SGB Il bzw. § 34 SGB XIl konnen Kinder und Jugendliche aus Familien mit geringem Ein-
kommen zusétzlich zur Regelleistung die Ubernahme der Aufwendungen zum gemeinsamen Mit-
tagessen an Schulen und Kindertageseinrichtungen aus dem sogenannten Bildungs- und Teilhabe-
paket (BuT) erhalten. Die Antragsstellung fiir die Ubernahme der Aufwendungen an der Teilnahme
am gemeinsamen Mittagessen mussen die Erziehungsberechtigten von Kindern aus dem Landkreis
Karlsruhe beim Amt fur Grundsatz und Soziales beantragen. Die Bewilligung von BuT-Leistungen
wird befristet erteilt, sodass nach Ablauf der Bewilligung erneut ein Antrag gestellt werden muss.
Nach Vorlage eines Bewilligungsbescheides rechnet das Amt fir Schulen und Kultur die tatsachli-
chen Aufwendungen fur die Teilnahme am gemeinsamen Mittagessen direkt mit der erlassenden
Bewilligungsbescheidstelle ab.

Insgesamt 752 Schilerinnen und Schiiler sowie 63 Kindergartenkinder (Stand Oktober 2023, ge-
mal der amtlichen Schulstatistik) besuchen die Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentren. Allerdings nehmen nicht alle Kinder am Schulmittagessen teil. Das Schulmittagessen ist
nicht als schulplanméRiger Unterricht aufzufassen, ist aber Bestandteil des padagogischen Konzep-
tes. Die Teilnahme am Essen ist nicht verpflichtend und wird auRerhalb des Unterrichtes angebo-
ten. Es steht daher im Ermessen des Schultragers, ob und in welcher Héhe er fuir das Essen einen
Kostenbeitrag erhebt. Der Landkreis Karlsruhe hat dies zuletzt in seiner Entgeltordnung fir die Be-
nutzung kreiseigener Einrichtungen vom 20.10.2022 geregelt.

Eine Ubersicht tiber die Anzahl der des Mittagessensaufkommens an den jeweiligen Schulen SBB-
Zen fur das Schulmittagessen im Schuljahr 2022/2023 ist der nachfolgenden Tabelle zu entneh-
men.

Anzahl Sch- davon durchschnittliche Anzahl
Produkt-auf- . .

Schule trag ler/Stand Teilnehmer am Mittagessen pro
Okt.2023 Tag

Paula-Furst-Schule 212003011 81 68

Karl-Berberich-Schule 212003012 136 79

Gartenschule 212003013 83 43

Hardtwaldschule 212003014 87 59

Astrid-Lindgren-Schule 212003041 145 117

Ludwig Guttmann Schule |212003051 220 103
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Mit Einfihrung der Ganztagsbetreuung ab dem Schuljahr 2026/2027 ist von einer Erweiterung des
Schulmittagessens auf 5 Wochentage und damit auch eine Steigerung der Anzahl zu rechnen. Es
wird angestrebt, fir die gesamte Abwicklung von der Bestellung bis zur Abrechnung ein digitales
Tool zur Verfiigung zu stellen.

Durch die Einfihrung des digitalen Tools ergeben sich fur die Familien, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Sekretariaten und dem Sachgebiet Finanzen folgende Vorteile:

e Tagliche Auswahl und Bestellung des Mittagessens

e Schnelle und préazise Erstellung von Monatslisten Uber die Gesamtzahl der Mittagessen
e Erleichterung bei der Priifung der Essenslieferantenrechnung

e Umgehend Weiterleitung der monatlichen Auswertungen an das Sachgebiet Finanzen

12. Raumliche Entwicklung
12.1  zukunftige Bedarfsfeststellung

Der Bedarf der durch den Schultrager zu erstellenden und zu unterhaltenden Schulgebdude wird in
Abstimmung mit den Schulleitungen und den Schulaufsichtsbehorden, orientiert an den Berufsfel-
dern und deren Weiterentwicklung, sowie in Abhangigkeit der demografischen Entwicklung defi-
niert.

12.2 Bauliche Malinahmen
Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ2)

Zurlckliegend wurde unter anderem die Karl-Berberich-Schule (KBS) in Bruchsal mit Mitteln aus
dem Kommunalen Sanierungsfonds fiir Schulgebdude mit 1,48 Mio. € geférdert und generalsa-
niert. Ebenso wird die Ludwig-Guttmann-Schule (LGS) in Langensteinbach seit 2020 einer Gene-
ralsanierung unterzogen, diese wird auch im Rahmen des kommunalen Sanierungsfonds fir Schul-
gebaude mit 5,39 Mio. € gefdrdert. Die Fertigstellung der umfangreichen Baumafinahme soll im
Jahr 2024 erfolgen. Ab Friihjahr 2025 beziehen die Schilerinnen und Schiler der Berufsschulstufe
der LGS neu ausgebaute und eingerichtete Mietrdume in der Herzstral3e 5, Langensteinbach, um
dort mit Wohnbereich und Werkstatten mehr Selbstéandigkeit zu erlangen und sich tber Praktikas
fur den ersten Arbeitsmarkt zu qualifizieren.

Durch die stark angestiegenen Schiilerzahlen der KBS entstand 2022/2023 am Gewerblichen Bil-
dungszentrum (GBZ) der Neubau des Schulpavillons mit Smart Energy Labor. Der in Holzmodulbau-
weise realisierte Schulpavillon vereint die drei Berufsschulklassen und die Berufsvorbereitende
Einrichtung von der KBS sowie das Smart Energy Labor des GBZs in einem Gebé&ude.

Bereits in der Vorentwurfsplanung wurde die urspriinglich angedachte Generalsanierung der Gar-
tenschule in Ettlingen um einen Erweiterungsbau ergénzt, da die vorhandenen Klassenrdume im
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Bestand nicht mehr ausreichen. Mit der SanierungsmafRnahme kann begonnen werden, sobald ein
Interim fiir die Schule und den Schulkindergarten gefunden wurde. Mit der Fertigstellung ist fur
das Schuljahr 2027/2028 zu rechnen.

Ein weiteres SBBZ, welches seit mehreren Jahren eine steigende Tendenz an Schilerzahlen zu ver-
merken hat, ist die Hardtwaldschule in Neureut. Auf aktuell 5 Standorte sowie einen Schulkinder-
garten verteilt finden der Schulunterricht und die Betreuung im Schulkindergarten statt. Einzig das
Stammschulgeb&dude, im Eigentum der Stadt Karlsruhe, steht langfristig zur Verfligung. Daher
wurde 2023 eine Machbarkeitsstudie fur einen neuen Schulstandort in Auftrag gegeben. In Ab-
stimmung mit der Gemeinde Linkenheim-Hochstetten kann ein gemeindeeigenes Grundstiick vom
Landkreis fur einen neuen Schulstandort erworben werden. Der Grundsatzbeschluss zu einem
neuen Schulstandort und zu der Gesamtverlagerung der Schule wird in Abstimmung mit der Stadt
Karlsruhe, dem oOffentlich-rechtlichen Vertragspartner zum Bau und Betrieb der Hardtwaldschule,
im Jahr 2024 entschieden werden.

Fir das Schulgeb&ude der Astrid-Lindgren-Schule in Forst ist eine Generalsanierung vorgesehen.
Berufliche Schulen

Abgeschlossen wurde 2019 der 1. Bauabschnitt im Berufsbildungszentrum in Ettlingen (BBZ) mit
dem Neubau der Wilhelm-R6pke-Schule. Der 2. Bauabschnitt wurde 2023 begonnen. Zuerst
wurde der Bestand der Albert-Einstein-Schule (AES) riickgebaut. Nun wird der Ersatzneubau der
AES mit Cafeteria fur das gesamte BBZ errichtet. Die BaumalRnahme mit einem Gesamtvolumen
von 78,2 Mio. € soll fur das Schuljahr 2026/2027 fertiggestellt sein. Parallel hierzu wird die Mach-
barkeitsstudie fur die Bertha-von-Suttner-Schule Anfang 2025 beauftragt, um zu analysieren, wie
die Schule im 3. Bauabschnitt saniert werden kann. Als letzter und 4. Bauabschnitt muss die alte
Wilhelm-R6pke-Schule riickgebaut werden, um so einen grof3en zusammenhangenden Schulcam-
pus mit Freiflache entstehen lassen zu kénnen.

Die Handelslehranstalt in Bruchsal Haus A und B wurde in den letzten Jahren sukzessive saniert.
Die noch ausstehende Sanierung des Hauses A im Erd- und Untergeschoss soll in den nachsten Jah-
ren erfolgen. Nach Abschluss dieser BaumaRnahme ware Haus A und B der HLA vollstdndig saniert
und durch Erganzung des Aufzugs auch barrierefrei erschlossen. Die Weiterentwicklung der HLA
als zusammenh&ngender Schulcampus steht in direktem Zusammenhang mit dem angrenzenden
ehemaligen Feuerwehrgelande (Denkort Fundamente). Grundsatzlich sind weitere BaumafRnah-
men an der HLA nach 2028 angedacht.

Der Geb&udebestand an den Beruflichen Schulen Bretten ist in weiten Teilen baujahresbedingt
sanierungsbeduirftig. Es besteht ein Defizit an Programmflache und somit an notwendigen Raumen
fur den Schulbetrieb, die aktuell partiell extern angemietet werden. In einer detaillierten Machbar-
keitsstudie wird bis Mitte 2024 geklart, welchen Sanierungsbedarf es gibt, welche Bauteile riickge-
baut werden sollten, um neuen Raum fur Erweiterungsbauten zu generieren, welche Bauteile auf-
gestockt werden kdnnen und wo ein Erweiterungsbau denkbar wére. Die stadtebaulichen
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Rahmenbedingungen werden in enger Abstimmung mit der Stadt Bretten auch im Hinblick auf die
geplante Gartenschau Bretten erfolgen. Fiir die Sanierungs- und ErweiterungsmaRnahme an den
beruflichen Schulen ist mit einem MaRnahmenbeginn im Jahr 2030 zu rechnen.

Einen detaillierten Uberblick aller BaumaRnahmen in den kreiseigenen Schulen gibt das Gebaudes-
anierungsprogramm, welches regelmagig fortgeschrieben wird.

13.  Zusammenfassung Ziele
13.1 Regionale Schulentwicklung

Im Hinblick auf die insgesamt zu erwartende Stabilisierung der Schiilerzahlen bis Ende 2020-er
Jahre wird im Rahmen der Regionalen Schulentwicklung (RSE) im gesamten Landkreis Karlsruhe
ein umfassendes, i.d.R. vollstandiges Angebot an Aus- und Weiterbildungsgangen sowie vollzeit-
schulischen Angeboten an beruflichen Schulen gewéhrleistet sowie aufgrund préagender Bestim-
mungsfaktoren (demographische, technologische, strukturelle und gesellschaftliche Veranderun-
gen) weiterentwickelt.

Vom Erfolg dieses Zieles ist das qualitativ und quantitativ passende Angebot an Fachkréften fir die
regionale Wirtschaft abhangig. Vor diesem Hintergrund wird bei Entscheidungen in den Gremien
der RSE die spezifische Situation im Landkreis Karlsruhe betrachtet und auch bei (vortibergehend)
geringeren Schiilerzahlen ein kontinuierliches Bildungsangebot gewahrleistet.

Dabei sind die an den beruflichen Schulen bestehenden Alleinstellungsmerkmale zu berlcksichti-
gen und zu verfestigen.

Im Bereich der generalistischen Pflegeausbildung soll eine Stabilisierung bzw. Steigerung der Schi-
lerzahlen erreicht werden, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

13.2 Digitalisierung

e Fortschreibung des IT-Grundkonzeptes

e Ausschopfung aller verfugbaren Férderprogramme der Digitalisierung an Schulen

e Auslagerung der Administration der mobilen Endgeraten an externen Dienstleister

e Zentralisierung der schulischen Server und Anpassungen des Netzdesigns der Schulen
¢ Informationssicherheit an den Schulen weiterentwickeln

13.3  Ubergang Schule - Beruf
Im Bereich Ubergang Schule-Beruf werden mehrere Ziele verfolgt, um den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf fur Jugendliche erfolgreich zu gestalten. Durch eine gezielte Forde-

rung der Jugendberufshilfe und AVdual-Begleitung sollen alle Jugendlichen unterstitzt werden,
um sicherzustellen, dass keiner auf dem Weg zur beruflichen Ausbildung verloren geht. Hierzu
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gehort auch die Reduzierung der Anzahl von Schulabgéangerinnen und Schulabgéangern ohne Ab-
schluss oder Anschlussmdglichkeiten sowie die Verbesserung der beruflichen Orientierung.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auch in der Etablierung und Weiterentwicklung des Bildungsgangs
AVdual auf Kreisebene sowie der nachhaltigen Verbesserung der Ausbildungsreife der Schilerin-
nen und Schler. Ziel ist es aul3erdem, Schilerinnen und Schiler dazu zu ermutigen, ihre Bildungs-
und Berufsbiografie aktiv zu gestalten und sie dabei zu unterstiitzen, praktische Erfahrungen in
verschiedenen Berufsfeldern zu sammeln. Durch diese MalRnahmen soll die Integration junger
Menschen in den Arbeitsmarkt gesteigert und ihre Zukunftsaussichten verbessert werden.

13.4 Bauliche MalRhahmen

Eine zukunftsfahige Ausrichtung des Unterrichts an den Beruflichen Schulen und Sonderpadagopi-
schen Bildungs- und Beratungszentren erfordert sanierte und modernisierte Schulgeb&ude. Dazu
zahlen energetische Sanierungen, insbesondere die Erneuerung der Warmeerzeugungstechnik zu
einer klimaneutralen und 6kologischen Warmeerzeugung, sowie den Ausbau von Photovoltaik. Im
Bereich der SBBZen ist die fortwahrende Tendenz steigender Schillerzahlen nach wie vor prasent,
sodass in vielen der SBBZen das vorhandene Raumprogramm nicht mehr ausreicht. Hinzu kommen
Raumbedarfe fir die noch einzurichtende Ganztagsbetreuung, sofern der Raumbestand hierfur
nicht ausreicht.

Die strategische und perspektivische Zielrichtung fir die kreiseigenen Schulen wird im Geb&udesa-
nierungsprogramm in regelmafigen Abstanden fortgeschrieben und im Hinblick auf die Haushalts-
lage und die Forderkulisse entsprechend angepasst.

13.5 Ganztagesbetreuung

Gemeinsames Ziel aller Prozessbeteiligter ist es, rechtzeitig zum Schuljahresbeginn 2026/27 die
Voraussetzungen zur Erflillung des Rechtsanspruchs zur Ganztagsbetreuung zu schaffen. Dabei
spielt die ,,Verlasslichkeit” eine grof3e Rolle.

Die Erziehungsberechtigten bendtigen ein verlassliches Betreuungsangebot. Verlasslichkeit bedeu-
tet auch, dass die Erziehungsberechtigten sich fir ein Schuljahr festzulegen haben auf den Besuch
der Kinder in diesem Betreuungsangebot.

Fur eine dauerhafte Gewéhrleistung einer qualifizierten Betreuung bedarf es qualifizierter Arbeits-
krafte. Diese qualifizierten Schulkindbetreuungskréafte bendtigen Verlasslichkeit in Bezug auf
mehrjéhrige Arbeitsvertrage.

Das Landratsamt wird die organisatorischen Voraussetzungen fur den Betreuungsanspruch schaf-
fen kdnnen, wenn das Land hierfir eine auskémmliche Finanzierung gewahrleistet und rechtzeitig
die rechtlichen Rahmenbedingungen schafft. Mal3geblicher Faktor wird die Verfugbarkeit der per-
sonellen Ressourcen sein.
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14. Evaluation

Die erste Fortschreibung des Schulentwicklungsplans (SEP) des Landkreises Karlsruhe hat eine Giil-
tigkeit von 5 Jahren (2024 — 2028).

Des Weiteren erfolgt nach Ablauf eines jeden Schuljahres ein amtsinternes Resumee ber die Ziel-
erreichung der aufgezeigten tbergeordneten und untergeordneten Ziele.

Der SEP dient insbesondere dazu, zu Gberprifen, ob die vorhandene Struktur der beruflichen
Schulen jeweils zeitgemaR ist.
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