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Nachhaltigkeitsstrategie 2026 Landkreis 

Karlsruhe 
Einleitung 

Der vorliegende Maßnahmenkatalog enthält 36 Einzelmaßnahmen zur Umsetzung der 
Nachhaltigkeitsstrategie des Landkreises Karlsruhe aus sechs der 18 Schwerpunktthemen im 
Nachhaltigkeits-Check für Kommunen (N!-Check) Baden-Württemberg. 

Erarbeitet wurden diese Maßnahmen im Wesentlichen in drei Prozessen: 

 dem Prozess “Globale Nachhaltige Kommune”, der begleitet durch die Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt (SKEW) die globalen Nachhaltigkeitsziele im Landkries
verankern soll,

 dem eea-Prozess, bei dem der Landkreis aktuell mit Unterstützung der Umwelt- und
Energieagentur Landkreis Karlsruhe (UEA) die erneute Gold-Zertifizierung im Juli 2022
vorbereitet und

 dem landratsamtsinternen Prozess “Nachhaltige Verwaltung”.

Dabei bildet ein großer Teil der Maßnahmen Vorschläge aus der Klimaschutzwerkstatt des 
Kreistags im Juli 2021 ab, die maßgeblich auch unter dem Vorzeichen der Verankerung der 
SDG-Ziele im Handeln des Kreistags gestanden hatte. 

Stellenwert und Ziel des Maßnahmenkatalogs 

Die erarbeiteten Maßnahmen decken wie erwähnt im Wesentlichen sechs der 18 
Schwerpunkte des N!-Checks ab und stellen damit einen zentralen Baustein für eine 
Nachhaltigkeitsstrategie dar. Sie wurden von den fachlich jeweils federführend zuständigen 
Dezernaten des Landratsamts erarbeitet und sollen nach der Verabschiedung durch den 
Kreistag unter Beteiligung der zuständigen Dezernate und weiterer Multiplikatoren 
umgesetzt und weiterentwickelt werden. 

Prozesse im sozialen Bereich

Klima-

neutrale 

Verwaltung 

Nach-

haltige 

Mobilität 

Präventions-

strategie 

Integrations-

konzept 

Sozial-

planung 

2020 

Kreis-

pflege-

planung 

2025 

Anlage 1
zur Vorlage Nr.     /2022 
an den VA vom 07.04.2022



Das Nachhaltigkeitspolitische Arbeitsprogramm 

Ein wesentliches Querschnittsziel aller in diesem Katalog aufgeführten (sowie auch künftig zu 
entwickelnder) Maßnahmen ist die Sensibilisierung für nachhaltiges Handeln weit über den 
reinen Klimaschutz und über Zuständigkeiten hinaus, womit ein möglichst hoher Mehrwert 
durch Bewusstseinsbildung zur Nachhaltigkeit in allen Ämtern erreicht wird. 

Das Nachhaltigkeitspolitische Arbeitsprogramm 

Nr. Bezeichnung 

Nachhaltigkeit in der Verwaltung 
1.1 Sanierungskonzept Kreisliegenschaften – Klimawandelanpassung 

1.2 Strukturen für Nachhaltigkeitsmanagement 

1.3 SDG-Checks für Sitzungsvorlagen 

1.4 Schulungskampagne für Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 

1.5 Nachhaltigkeit in der PGOE 

1.6 Trinkwasserspender für Belegschaft 

1.7 BEQUA als Partner für alle Maßnahmen 

Globale Verantwortung 
2.1 Klimapartnerschaft mit Brusque ausbauen 

2.2 Nachhaltigkeit in der Partnerschaft mit Sha´ar Hanegev (Israel) 

2.3 Unterstützung nachhaltiger Partnerschaften in Kommunen 

Klimaschutz & Energiewende 
3.1 Kommunikationskonzept für Klimaschutz & Nachhaltigkeit 

3.2 SDGs und Klimaschutz auf der Website des LRA 

3.3 Strategie zum PV-Ausbau im LK 

3.4 Umsetzungsleitfaden für PV 

3.5 Regionale Wärmeausbaustrategie 

3.6 Fortführung des eea-Prozesses 

Umgang mit natürlichen Ressourcen 
4.1 Neue Analyse zur Klimawandelanpassung im LK 

4.2 Leitfaden nachhaltiges Bauen 

4.3 Richtlinie für nachhaltige Beschaffung 

Nachhaltige Mobilität 
5.1 Reaktivierung stillgelegter Bahnstrecken 

5.2 Umstellung Busverkehr auf elektrische Antriebe 

5.3 Bewerbung der KVV-Firmenkarte in der Verwaltung 

5.4 STADTRADELN als interner Wettbewerb 
5.5 DAW Videokonferenz statt Mobilität 

5.6 Analyse der Mobilität der Verwaltungsmitarbeiter 

5.7 Stärkung On-Demand-Verkehre 

5.8 Umsetzung KVV-HomeZone 

Miteinander & gleichberechtigte Teilhabe 
6.1 Weiterentwicklung „Integreat“-App 

6.2 Bundesprogramm „Demokratie leben“ 

6.3 Ausbau Präventionsangebot „STARK werden“ 

6.4 Quartiersentwicklung Neurod 

6.5 Dezentrale Lösungen für Menschen mit Behinderung 

6.6 Kreispflegeplanung 2025 

6.7 Kommunale Pflegekonferenz 

6.8 Einrichtung Fachstelle für Wohnungssicherung 
6.9 Bildungsnetzwerk und Bildungsplattform 



Nachhaltigkeit  
in der Verwaltung 

Nachhaltigkeit  

in der Verwaltung 

1.1 Ergänzung Sanierungskonzept Kreisliegenschaften - Klimawandelanpassung 
Kurzbeschreibung: 

In einem Sanierungskonzept soll untersucht werden, wie die Kreisliegenschaften an die 
Klimafolgen angepasst werden können insb. in Bezug auf Klimatisierung, Verschattung etc. 

Zeitrahmen: 2023 

Zuständig: Herr Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: 50.000 € 

Finanzierung: Baustein eea 

Umsetzungsstand: In der Vorbereitung 

1.2 Strukturen für Nachhaltigkeitsmanagement 
Kurzbeschreibung: 

Zur Koordination des Nachhaltigkeitsprozesses für den Landkreis gilt es Strukturen zu 
schaffen.  

Zeitrahmen: 2023 

Zuständig: Herr Max, Herr Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: 100.000 € 

Finanzierung: Haushalt 

Umsetzungsstand: In der Vorbereitung 



Nachhaltigkeit  
in der Verwaltung 

1.3 SDG-Checks für Sitzungsvorlagen 
Kurzbeschreibung: 

Beschlussvorlagen des Kreistages sollen vorab vom zuständigen Dezernat hinsichtlich der 
17 Nachhaltigkeitsziele bewertet werden. Ein entsprechendes Tool wurde bereits von der 
UEA erarbeitet. 

Zeitrahmen: II/2022 

Zuständig: Herr Zawichowski/Herr 
Siemer (UEA) 

Finanzielle Ressourcen: - € 

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: Testphase 

1.4 Schulungskampagne für Verwaltungsmitarbeiter*innen 
Kurzbeschreibung: 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landratsamtes sollen im Rahmen der 
klimaneutralen Verwaltung zu Nachhaltigkeits-, Klimaschutz- und Energiethemen geschult 
werden. 

Zeitrahmen: IV/2022 – II/2023 

Zuständig: Herr Max 

Finanzielle Ressourcen: - € 

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: In der Vorbereitung 



Nachhaltigkeit  
in der Verwaltung 

1.5 Nachhaltigkeit in den PGOE-Sitzungen 
Kurzbeschreibung: 

Nachhaltigkeit soll ein fester Bestandteil in Sitzungen insb. der PGOE werden; somit sollen 
möglichst hohe Multiplikatoreneffekte erzielt werden. 

Zeitrahmen: Fortlaufend 

Zuständig: Herr Max 

Finanzielle Ressourcen: - € 

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: In Umsetzung 

1.6 Trinkwasserspender für Verwaltungsmitarbeiter*innen 
Kurzbeschreibung: 

Trinkwasserspender, die mit Leitungswasser gespeist sind, sollen im Landratsamt den 
Verbrauch von Plastikflaschen zukünftig reduzieren. 

Zeitrahmen: 2023 

Zuständig: Herr Max, Herr Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: - € 

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: In Umsetzung 



Nachhaltigkeit  
in der Verwaltung 

1.7 BEQUA als Partner für alle Maßnahmen 
Kurzbeschreibung: 

Eine Teilnahme BEQUA GmbH in Ettlingen soll für alle Maßnahmen geprüft werden. 

Zeitrahmen: Fortlaufend 

Zuständig: Herr Max 

Finanzielle Ressourcen: - € 

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: In Umsetzung 



Globale 
Verantwortung 

Globale 

Verantwortung 

2.1 Klimapartnerschaft mit Brusque ausbauen 
Kurzbeschreibung: 

Die bestehende Klimapartnerschaft mit Brusque soll weiter ausgebaut werden, 
insbesondere in Bezug auf fair produzierte Arbeitskleidung. 

Zeitrahmen: 2022-2026 

Zuständig: Herr Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: 60.000 € 

Finanzierung: Haushalt 

Umsetzungsstand: In der Vorbereitung 

2.2 Nachhaltigkeit in der Partnerschaft mit Sha´ar Hanegev (Israel) 
Kurzbeschreibung: 

Die bestehende Partnerschaft mit Sha´ar Hanegev soll auf möglichen Nachhaltigkeits- oder 
Klimaschutzbezug untersucht werden, insb. hinsichtlich Reisetätigkeiten & Start-Up-
Vernetzung 

Zeitrahmen: 2022-2026 

Zuständig: Herr Bühler, Herr 
Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: - € 

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: Noch nicht begonnen 



Globale 
Verantwortung 

2.3 Unterstützung nachhaltiger Partnerschaften in Landkreiskommunen 
Kurzbeschreibung: 

Das Landratsamt konnte mit globalen Partnerschaften schon viele Erfahrungen sammeln. 
Nun soll es die Landkreiskommunen bei eigenen Partnerschaften mit Best-Practice, 
Motivation und Vernetzung unterstützen. 

Zeitrahmen: 2022-2026 

Zuständig: Herr Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: k.A.

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: In Umsetzung 



Klimaschutz & 
Energiewende 

Klimaschutz & 

Energiewende 
3.1 Kommunikationskonzept für Klimaschutz & Nachhaltigkeit 
Kurzbeschreibung: 

Es soll untersucht werden, wie das Klimaschutzkonzept „zeozweifrei 2035“, die Agenda 
2030 und weitere Themen zielgruppengerecht über verschiedene Kanäle erreicht werden 
können. Die erarbeiteten Maßnahmen werden unmittelbar umgesetzt. 

Zeitrahmen: 2022 (Erstellung) 
2022 – 2026 (Umsetzung) 

Zuständig: Herr Zawichowski/Frau 
Schwegle (UEA) 

Finanzielle Ressourcen: 20.000 € 

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: In der Vorbereitung 

3.2 SDG & Klimaschutz auf der Website des Landratsamtes 
Kurzbeschreibung: 

Auf der Website des Landratsamtes soll leicht auffindbar über die Agenda 2030, 
Klimaschutz und die Beratungsangebote informiert werden. 

Zeitrahmen: 2022 

Zuständig: Herr Zawichowski/Frau 
Schwegle (UEA) 

Finanzielle Ressourcen: - € 

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: In der Vorbereitung 



Klimaschutz & 
Energiewende 

3.3 Strategie zum Photovoltaikausbau im Landkreis 
Kurzbeschreibung: 

Konzept zur Nutzung der Parkplätze und Dächer der kreiseigenen Liegenschaften für 
Photovoltaik – auch über Zur-Verfügung-Stellung der Flächen für örtliche/regionale 
Genossenschaften. 

Zeitrahmen: 2022 

Zuständig: Herr Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: Eigenanteil 15.000 Euro 

Finanzierung: Baustein Holzbauoffenisve 

Umsetzungsstand: In der Vorbereitung 

3.4 Umsetzungsstrategie für Photovoltaik - Kreisliegenschaften 
Kurzbeschreibung: 

Grundsätze zur Installation von Photovoltaikanlagen bei Sanierungen und im Neubau. 

Zeitrahmen: 2023 

Zuständig: Herr Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: k.A.

Finanzierung: k.A.

Umsetzungsstand: In der Vorbereitung 



Klimaschutz & 
Energiewende 

3.5 Regionale Wärmeausbaustrategie 
Kurzbeschreibung: 

Es soll untersucht werden, wie die Wärmewende im Landkreis Karlsruhe umsetzbar ist. Es 
werden städte- und gemeindeübergreifende Maßnahmen wie Wärmenetze entwickelt 
und Szenarien gebildet.  

Zeitrahmen: 2022 

Zuständig: Herr Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: Eigenanteil 80.000 € 

Finanzierung: Klimaschutz mit System 

Umsetzungsstand: In Umsetzung 

3.6 Fortführung des European Energy Award-Prozesses 
Kurzbeschreibung: 

Seit 2014 ist der Landkreis Karlsruhe eea-gold-zertifiziert. Eine erneute Zertifizierung in 
2022 und 2026 soll eingebettet in den Prozess der Global nachhaltigen Kommune 
angestrebt werden. 

Zeitrahmen: 2022 - 2026 

Zuständig: Herr Watteroth 

Finanzielle Ressourcen: 50.000 € 

Finanzierung: Haushalt 

Umsetzungsstand: In Umsetzung 



Umgang mit  
natürlichen Ressourcen 

 

 
 

Umgang mit  

natürlichen Ressourcen 
 
 

4.1 Neue Analyse zur Klimawandelanpassung im Landkreis 
Kurzbeschreibung:   
2017 wurde für den Regionalverband MO eine erste Klimawandelanpassungsanalyse 
(MORO) erstellt. Die Datenlage soll nun erneuert und konkrete Maßnahmen, Strategien 
und Ziele für den Landkreis entwickelt werden (bspw.LoKlim). Ein Fokus soll auch auf die 
gesundheitlichen Auswirkungen des Klimawandels im Landkreis gelegt werden. 

 

Zeitrahmen: 
 

2023/2024 
 

Zuständig: 
 

UEA  

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

Eigenanteil 30.000 € 

Finanzierung: Förderprogramm  

Umsetzungsstand: Noch nicht begonnen 

 
 
  



Umgang mit  
natürlichen Ressourcen 

 

4.2 Leitfaden nachhaltiges Bauen 
Kurzbeschreibung:   
Für den Bau, die Sanierung und den Betrieb von Kreisliegenschaften sollen Standards bzgl. 
Nachhaltigkeit, erneuerbare Energien, Ressourceneffizienz etc. verabschiedet werden. 
Grundlage soll der Leitfaden aus Vorarlberg sein. 

 

Zeitrahmen: 
 

2022/2023  
 

Zuständig: 
 

Herr Watteroth, UEA 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

- € 

Finanzierung: k.A. 

Umsetzungsstand: In Umsetzung Neubau 
DBA 

 
 

4.3 Richtlinie nachhaltige Beschaffung für die Verwaltung 
Kurzbeschreibung:   
Es soll eine Richtlinie erstellt, verabschiedet und umgesetzt werden, die nachhaltige 
Beschaffung in allen Bereichen im Landratsamt vorschreibt, z.B. IT, Arbeitskleidung, 
Büromöbel, Dienstfahrzeuge etc. 

 

Zeitrahmen: 
 

2022/2023 
 

Zuständig: 
 

Herr Max  

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

- € 

Finanzierung: k.A. 

Umsetzungsstand: Noch nicht begonnen 

 
 
  



Nachhaltige 
Mobilität 

 

 

Nachhaltige 

Mobilität 
 

 
  

5.1 Reaktivierung stillgelegter Bahnstrecken 
Kurzbeschreibung:   
Die Reaktivierung von stillgelegten Bahnstrecken soll vorangetrieben werden. Darunter 
fallen die Strecken in Ettlingen, die Hardtbahn und die Zabergäubahn. 

 

Zeitrahmen: 
 

2022- 
 

Zuständig: 
 

Herr Watteroth 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

- € 

Finanzierung: k.A. 

Umsetzungsstand: In Planung 

5.2 Umstellung des Busverkehrs auf elektrische Antriebe 
Kurzbeschreibung:   
Seit Dezember 2021 fahren im Stadtbusverkehr Ettlingen als Pilotprojekt elektrisch 
betriebene Busse. Die Ausweitung auf Bruchsal und Bretten ist vorgesehen. 

 

Zeitrahmen: 
 

2022- 
 

Zuständig: 
 

Herr Watteroth 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

1.000.000 € 
(pro Ladestation abzgl. 
Förderung) 

Finanzierung: Haushalt 

Umsetzungsstand: In Umsetzung 



Nachhaltige 
Mobilität 

 

5.3 Bewerbung der KVV-Firmenkarte in der Verwaltung 
Kurzbeschreibung:   
Das Angebot für die Mitarbeitenden des Landratsamtes, eine KVV-Firmenkarte zu 
beziehen, soll verstärkt bspw. im Intranet beworben werden. 

 

Zeitrahmen: 
 

2022/2023 
 

Zuständig: 
 

Herr Max 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

- € 

Finanzierung: k.A. 

Umsetzungsstand: Noch nicht begonnen 

 
 

5.4 STADTRADELN als interner Wettbewerb 
Kurzbeschreibung:   
Die Mitarbeitenden des Landratsamtes sollen animiert werden, evtl. als Dezernat am 
STADTRADELN teilzunehmen. 

 

Zeitrahmen: 
 

2022 - 2026 
 

Zuständig: 
 

Herr Bohner/ 
Herr Siemer (UEA) 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

- € 

Finanzierung: k.A. 

Umsetzungsstand: Noch nicht begonnen 

 
  



Nachhaltige 
Mobilität 

 

5.5 Empfehlung Videokonferenz statt Mobilität 
Kurzbeschreibung:   
Zur Vermeidung von nicht notwendigen Dienstreisen soll eine Dienstanweisung für 
Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter in Kraft gesetzt werden, die 
Videokonferenzen als Standard festsetzt. 

 

Zeitrahmen: 
 

2023 
 

Zuständig: 
 

Herr Max 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

- € 

Finanzierung: k.A. 

Umsetzungsstand: Noch nicht begonnen 

 
 

5.6 Analyse der Mobilität der Verwaltungsmitarbeiter*innen 
Kurzbeschreibung:   
Um zukünftige Maßnahmen zu entwickeln soll untersucht werden, wie die Mitarbeitenden 
des Landratsamtes ihren Arbeitsweg zurücklegen. 

 

Zeitrahmen: 
 

2022/2023 
 

Zuständig: 
 

Herr Max 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

- € 

Finanzierung: k.A. 

Umsetzungsstand: Noch nicht begonnen 

 
 
  



Nachhaltige 
Mobilität 

 

5.7 Stärkung der On-Demand-Verkehre 
Kurzbeschreibung:   
Das Angebot von On-Demand-Verkehren wie bspw. My Shuttle soll auf den gesamten 
Landkreis ausgeweitet und Kapazitäten sollen erhöht werden. 

 

Zeitrahmen: 
 

2022- 

Zuständig: 
 

Herr Watteroth 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

Von Gebiet abhängig 

Finanzierung: Haushalt 

Umsetzungsstand: In Planung 

 
 

5.8 Umsetzung KVV Home-Zone 
Kurzbeschreibung:   
Verstärkte Sensibilisierungsmaßnahmen sollen die Akzeptanz und die Nutzung der KVV 
Home-Zone erhöhen. 

 

Zeitrahmen: 
 

2021 
 

Zuständig: 
 

Herr Watteroth 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

Von Nutzung abhängig 

Finanzierung: KVV 

Umsetzungsstand: In Umsetzung 

 
  



Miteinander und 
gleichberechtigte Teilhabe 

 

Miteinander und 

gleichberechtigte Teilhabe 
 

6.1 Weiterentwicklung „Integreat“-App 
Kurzbeschreibung:   
Seit Januar 2021 bietet der Landkreis Karlsruhe seinen neuzugewanderten Bürgerinnen 
und Bürgern die Möglichkeit, sich relevante Informationen selbstständig und bestenfalls in 
ihrer Muttersprache über die digitale Integrationsplattform Integreat App zu beschaffen. 
Mittlerweile erreicht die Integreat APP im Landkreis Karlsruhe ca. 8000 Klicks pro Quartal. 
Dieses rege genutztes Integrationsinstrument soll nun weiter ausgebaut werden. 

 

Zeitrahmen: 
 

Ab Januar 2021 
-  

Zuständig: 
 

Dezernat Mensch und 
Gesellschaft 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

7.000 € 

Finanzierung: Landkreis Karlsruhe 

Umsetzungsstand: in Arbeit 

 

  



Miteinander und 
gleichberechtigte Teilhabe 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6.3 Ausbau Präventionsangebot „STARKwerden“ 
Kurzbeschreibung:   
STARKwerden ist Bestandteil der gemeinsamen Präventionsstrategie für Kinder und 
Jugendliche des Gesundheits- und Jugendamts im Landkreis Karlsruhe, deren Ziel es ist, 
die Chancengleichheit, Teilhabe und das gesunde Aufwachsen aller Kinder und 
Jugendlichen zu fördern. 
Im Rahmen einer universellen Prävention richtet sich das Präventionsangebot an alle 
Kinder der Altersgruppe von drei bis sieben Jahren. Der Großteil der Kinder dieser 
Altersgruppe besucht eine Kindertageseinrichtung, weshalb dort das wesentliche 
Handlungsfeld liegt. Die Angebote richten sich hauptsächlich an pädagogische 
Fachkräfte in Kindertageseinrichtungen. 
Die Angebote von STARKwerden orientieren sich an den Bedarfen vor Ort und können 
passgenau für die jeweilige Einrichtung, entsprechend den jeweiligen Bedarfen und 
Bedürfnissen, angeboten und umgesetzt werden.  
 

 
 

 

Zeitrahmen: 
 

Seit Oktober 2021 
 

Zuständig: 
 

Dezernat Mensch und 
Gesellschaft 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

120.000 € ab 2022 
für Maßnahmen und 
Projekte 

Finanzierung: Landratsamt Karlsruhe 

Umsetzungsstand: in Umsetzung 



Miteinander und 
gleichberechtigte Teilhabe 

 

6.4 Quartiersentwicklung Neurod 
Kurzbeschreibung:   
Durch die Etablierung von Präventionsketten sollen Kinder und Jugendliche, die in sozial 
schwierigen Lebensverhältnissen in Waldbronn-Neurod leben, bei Spracherwerb, 
Bildungserfolg, Arbeitsmarktintegration und dem Ausbau sozialer Kompetenzen 
unterstützt und gefördert werden. Über die Kinder und Jugendlichen soll auch der Zugang 
zu den Eltern gelingen, um diesen ebenfalls verbesserte Teilhabechancen zu ermöglichen 
und die Entwicklung und Integration der Kinder und Jugendlichen langfristig zu stärken. 

 

Zeitrahmen: 
 

Ab 2021/2022 
 

Zuständig: 
 

Dezernat Mensch und 
Gesellschaft 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

geringe Eigenmittel 

Finanzierung: Landkreis Karlsruhe und 
Kommune 

Umsetzungsstand: in Planung 

 

 

6.5 Teilhabe – dezentrale Lösungen für Menschen mit Behinderung 
Kurzbeschreibung:   
Wohnortnahe, flexible und bedarfsgerechte Lösungen als Form der Teilhabe an 
Regelangeboten innerhalb des Sozialraums ersparen zentrale Sonderstrukturen mit allen 
damit verbundenen Nachteilen (weite Fahrtstrecken/Baumaßnahmen etc.) 

 

Zeitrahmen: 
 

2022/2023 
 

Zuständig: 
 

Dezernat Mensch und 
Gesellschaft 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

Haushalt 

Finanzierung: Entgeltfinanziert 

Umsetzungsstand: In Planung 

 

  



Miteinander und 
gleichberechtigte Teilhabe 

 

 

6.6 Kreispflegeplanung 2025 
Kurzbeschreibung:   
Der Kreispflegeplan umfasst die Sozialplanung für ältere Menschen im Landkreis 
Karlsruhe. Ziel ist es, auch bei zunehmender Betreuungs- und Pflegebedürftigkeit die 
Lebensqualität älterer Menschen im Landkreis Karlsruhe sicherzustellen. Der aktuelle 
Kreispflegeplan datiert von 2018 und nimmt die Entwicklung und Maßnahmen im LK 
Karlsruhe bis 2025 in den Blick. Er wird alle 5 Jahre fortgeschrieben. Jährliche 
Bedarfsumfragen finden statt. 

 

Zeitrahmen: 
 

Plaungszeitraum bis 2025, 
dann Fortschreibung 
 

Zuständig: 
 

Dezernat Mensch und 
Gesellschaft 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

Keine 

Finanzierung: k.A. 

Umsetzungsstand: In Arbeit 

 

6.7 Kommunale Pflegekonferenz 
Kurzbeschreibung:   
Die Kommunale Pflegekonferenz hat das Ziel, vor Ort in Fragen der regionalen Pflege- und 
Unterstützungsstrukturen, der Schaffung von altersgerechten Quartiersstrukturen, der 
kommunalen Beratungsstrukturen und der Koordinierung von Leistungsangeboten zu 
beraten. Hierzu finden u.a. 2 x jährlich größere Netzwerktreffen statt.  

 

Zeitrahmen: 
 

Ab 2021 
 

Zuständig: 
 

Dezernat Mensch und 
Gesellschaft 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

60.000 € ( Förderzeitraum 
01.01.2021-30.06.2022 ) 

Finanzierung: Landesförderung aktuell 
im Rahmen der 
Anschubfinanzierung  

Umsetzungsstand: In Arbeit 

 

  



Miteinander und 
gleichberechtigte Teilhabe 

 

6.8  Einrichtung einer Fachstelle für Wohnungssicherung 
Kurzbeschreibung:   
Mit der Fachstelle Wohnungssicherung bietet der Landkreis Karlsruhe ein 
Beratungsangebot für Betroffene und dient gleichzeitig als Koordinierungsstelle für das 
Thema Wohnraumsicherung. Ziel ist die nachhaltige Erhaltung von Wohnraum damit die 
Vermeidung von Obdachlosigkeit.  

 

 

Zeitrahmen: 
 

2021/2022 
(erster Projektzeitraum) 

Zuständig: 
 

 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

12.000 € 

Finanzierung: Landkreis Karlsruhe 

Umsetzungsstand: in Arbeit 

 

6.9 Bildungsnetzwerk und Bildungsplattform 
Kurzbeschreibung:   
Das Bildungsnetzwerk ist durch gemeinsames Interesse und Verantwortung für engagierte 
Ehrenamtliche im Landkreis Karlsruhe entstanden. Es ist ein vielfältiges Netzwerk von 
Akteuren und Anbietern von Qualifizierungsangeboten für bürgerschaftlich Engagierte. 
Ziel der Kooperationspartnerinnen und -partner ist es, dem bürgerschaftlichen 
Engagement im Landkreis Karlsruhe eine eigene Plattform zu geben, es zu unterstützen, 
wertzuschätzen und zu fördern. Die Bildungsangebote werden von den 
Kooperationspartnerinnen und -partnern auf der Bildungsplattform https://qualifiziert-
engagiert-bw.de/lkka/ eingestellt und somit Engagierten im Landkreis Karlsruhe 
zugänglich gemacht. 

 

Zeitrahmen: 
 

Seit 2019 
 

Zuständig: 
 

Dezernat Mensch und 
Gesellschaft 

  

Finanzielle Ressourcen: 
 

10.000 € für den 
gesamten Bereich 
Ehrenamt 

Finanzierung: Bildungsnetzwerk und 
Bildungsplattform: 
Förderprogramm 
„Qualifiziert engagiert“ 
des Ministeriums für 
Soziales und Integration 

Umsetzungsstand: in Umsetzung 
 

 

https://qualifiziert-engagiert-bw.de/lkka/
https://qualifiziert-engagiert-bw.de/lkka/



