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Vorwort

Mit dem neu fortgeschriebenen Schulbericht fur
2016/17 geben wir einen aktuellen Uberblick tber
die Schulstandorte, die Bildungsangebote, die
Entwicklung der Schiilerzahlen, die Schwerpunkte
der padagogischen Arbeit der einzelnen Schulen
sowie die regionale Schulentwicklung im Landkreis
Karlsruhe, der Trager von acht beruflichen Schulen
an den drei Standorten Bretten, Bruchsal und
Ettlingen ist.

Die Gesamtschilerzahlen sind Uber den Zeitraum

der letzten Jahre relativ stabil geblieben. Zwar

waren im Vollzeitbereich die Schilerzahlen

insbesondere in den Vorbereitungsklassen (BEJ,

VAB) zunachst stark rucklaufig. Ab dem Schuljahr

2014/15 kam es aufgrund der Zuwanderung von Flichtlingen zu einem starken
Anstieg. Seit dem Schuljahr 2015/16 wurden die Klassen des
Vorqualifizierungsjahres Arbeit / Beruf mit dem Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen (VABO) nochmals verstarkt ausgebaut. Mittlerweile sind an
den beruflichen Schulen des Landkreises insgesamt 27 VABO-Klassen
eingerichtet.

Im Rahmen des ,Kimmerer-Projektes”, welches im Januar 2016 startete,
werden den jungen Flichtlingen neben einer Tagesstruktur und dem Erlernen
der deutschen Sprache auch Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder zur
spateren Berufsorientierung vermittelt. Der Landkreis verfolgt dabei das Ziel,
gemeinsam mit Handwerk und Wirtschaft junge Flichtlinge in Praktika und
Ausbildung zu bringen.

So wurde unter anderem in Kooperation mit der Albtalverkehrsgesellschaft
(AVG) und den Verkehrsbetrieben Karlsruhe (VBK) erstmalig zum Schuljahr
2016/17 eine unternehmensbezogene VABO-Flichtlingsklasse an der Albert-
Einstein-Schule in Ettlingen eingerichtet. Die Schiler erhalten hier neben dem
Deutschunterricht auch fachspezifischen Unterricht und kénnen in den Ferien
Blockpraktika im Betrieb absolvieren. Ziel ist die anschlieRende Ubernahme der
Schiler in ein Ausbildungsverhéltnis bei AVG und VBK.

Angesichts des sich auf lange Sicht abzeichnenden Schilerriickgangs in den
kommenden Jahren liegt der Schwerpunkt der Regionalen Schulentwicklung
mittlerweile nicht mehr nur bei den Neueinrichtungen, sondern vor allem in der
regionalen Abstimmung dber Kleinklassen (Controlling) und der Integration der
jugendlichen Asylbewerber.



Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Digitalisierung. Die Verwaltungscloud ist
mittlerweile an den beruflichen Schulen seit zwei Jahren im Regelbetrieb. Sie
beinhaltet alle Programme und Daten zur Abwicklung der schulinternen Ablaufe
und Uberzeugt insbesondere in den Prifungs- und Zeugnisphasen.

Seit dem Schuljahr 2016/17 nimmt die Bertha-von-Suttner-Schule am
Modellversuch ,Tablet gestitzter Unterricht” teil. Im Schuljahr 2017/18 wird die
Wilhelm-Ropke-Schule als weitere berufliche Schule des Landkreises am
Modellversuch teilnehmen.

Dr. Christoph Schnaudigel
Landrat
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1. Berufliche Schulen im Landkreis

1.1 Standorte der beruflichen Schulen im Landkreis Karlsruhe

Bretten:
Berufliche Schulen Bretten (Schulverbund) mit gewerblicher, hauswirtschaftlich-

sozialpadagogisch-pflegerischer und kaufmannischer Abteilung

Bruchsal:

Balthasar-Neumann-Schule | und Il (gewerbliches Bildungszentrum)
Handelslehranstalt (kaufmannische Schule)

Kéathe-Kollwitz-Schule (hauswirtschaftlich-sozialpadagogisch-pflegerisch-
biotechnologische Schule)

Ettlingen:

Albert-Einstein-Schule (gewerbliche Schule)
Bertha-von-Suttner-Schule (landwirtschaftlich-hauswirtschaftlich-
sozialpadagogisch-pflegerisch-biotechnologische Schule)
Wilhelm-Ropke-Schule (kaufmé&nnische Schule)
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Fur die beruflichen Schulen gelten im Gegensatz zu den allgemeinbildenden
Schulen keine festgelegten Schulbezirke; der Besuch einer bestimmten Schule
ist demnach nicht an den Wohnort oder gar an die Voraussetzung der
Landkreiseinwohnerschaft gebunden. Ausnahmen hiervon gelten beim
Berufsvorbereitungsjahr, Berufseinstiegsjahr und Vorbereitung Arbeit / Beruf, bei
welchen schulbezirkséhnliche Einzugsbereiche festgelegt sind.
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1.2 Standorte der beruflichen Schulen in der Region

Berufsfelder in der Region

Rhein- Stadt Stadt Landkreis Stadt LKR LKR Calw Stadt Enzkreis Stadt
Berufsfeld Neckar- | Mannheim | Heidelberg | Karlsruhe | Karlsruhe Rastatt Baden- Pforzheim
Kreis Baden
Wirtschaft und Verwaltung X X X X X X X X X X
Metalltechnik X X X X X X X X X X
Fahrzeugtechnik X X X X X X X X X
Elektrotechnik X X X X X X X X X X
Bautechnik X X X X X X X
Holztechnik X X X X X X X
Textiltechnik und Bekleidung X X
Chemie, Physik und Biologie X X X
Drucktechnik X X X X
Farbtechnik und Raumgestaltung X X X X X X X
Gesundheit X X X X X X X
Kdorperpflege X X X X X X X X X X
Erndhrung und Hauswirtschaft X X X X X X X X
Agrarwirtschaft X X X X
den Berufsfeldern gleichgestellt
Erzieher/-innen X X X X X X X X
Kinderpfleger/-innen X X X X X X X
Altenpfleger/-innen X X X X X X X
Altenpflegehelfer/-innen X X X X X X X
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Begriffsbestimmungen

1.3 Begriffsbestimmungen der Schularten der Beruflichen
Schulen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB) / (VABO)

. Das VAB bietet eine grundlegende und praxisbezogene Vorbereitung
auf Arbeit und Beruf und dient zur Erflllung der Berufsschulpflicht.

. Das VAB kann von Schilern mit und ohne Hauptschulabschluss besucht
werden. Ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Bildungsstand
kann erworben werden.

. Die Schiller nehmen an einem Betriebspraktikum teil (1-2 Tage pro
Woche oder Blockpraktikum).

. Das VABO hat =zusatzlich den Schwerpunkt ,Erwerb von
Deutschkenntnissen®. Jugendliche Asylbewerber und Flichtlinge kénnen
die notwendigen Deutschkenntnisse erwerben, Ausbildungsreife
erlangen, den Hauptschulabschluss erwerben und nach Moglichkeit in
eine Ausbildung einminden.

[l Berufseinstiegsjahr (BEJ)

. Das BEJ st fur berufsschulpflichtige Jugendliche, die kein
Berufsausbildungsverhéltnis  nachweisen, obgleich  sie  einen
Schulabschluss haben. Es ist eine einjahrige Vollzeitschule mit Erwerb
von Teilqualifikationen.

. Das BEJ vermittelt Jugendlichen eine berufliche Vorqualifikation bzw.
Teilqualifikation in einem Berufsfeld.

[1l. Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) / Kooperative
berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (KoBV)

BVE:

Die regelméRig stattfindenden Praktika in unterschiedlichsten Betrieben —
aber auch in den schulinternen Praxisfeldern — werden von einem stark
praxisorientierten Unterricht begleitet. Somit wird eine umfassende
arbeitsbezogene Vorbereitung gewahrleistet und gleichzeitig die spatere
Teilhabe des behinderten Erwachsenen am Arbeitsleben angebahnt.

KoBV

Die KoBV besteht aus 3 verzahnten Elementen:

. Berufsschulunterricht mit sonderpadagogischer Unterstitzung

. Unterstutzung und Begleitung durch den Integrationsfachdienst

. Jobcoaching, im Rahmen einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafl3nahme

Dauer:
In der Regel 18 Monate

Umsetzung:
. an drei Wochentagen Qualifizierung und Training im Betrieb
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Begriffsbestimmungen

an zwei Wochentagen Unterricht in der Beruflichen Schule

Die Teilnehmenden der Malinahme erhalten Ausbildungsgeld, Fahrkosten und
sind sozial versichert.

V.

Berufsschule (BS)

Die BS st eine Teilzeitschule, in Kooperation zur betrieblichen
Berufsausbildung das sog. ,Duale System®.

Die BS vermittelt fachtheoretische und fachpraktische Kenntnisse und
vertieft und erweitert die allgemeine Bildung mit dem Ziel der
Handlungsorientierung im Rahmen von Lernfeldunterricht in den
Berufsfeldern.

Die BS fuhrt Gber eine berufliche Grundbildung und Fachausbildung in
Berufsgruppen und Einzelberufen zu berufsqualifizierenden oder
berufsbefahigenden Abschliissen

Die BS kann durch Zusatzprogramme den Erwerb weiterer
Zusatzqualifikationen ermdglichen, wie z. B. Management im Handwerk
Sprachzertifikate bis zur Studierfahigkeit wie die Fachhochschulreife.

Die berufliche Grundbildung wird in der Grundstufe (1. Ausbildungsjahr),
die Fachausbildung in den Fachstufen (2., 3. und ggf. 4.
Ausbildungsjahr) vermittelt. Der Unterricht wird als Teilzeitunterricht (1,5
bis 2 Tage pro Woche) oder auch als Blockunterricht erteilt.

Die BS gliedert sich in folgende Typen:

1. Gewerblich mit folgenden Berufsfeldern

Metalltechnik

Elektrotechnik

Bautechnik

Holztechnik

Textiltechnik und Bekleidung
Chemie / Physik / Biologie
Drucktechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung
Gesundheit

Korperpflege

Ernahrung und Hauswirtschaft / Bereich Ernahrung

VVVVVYVYVVVYVY

2. Kaufmannisch mit folgendem Berufsfeld
»  Wirtschaft und Verwaltung

3. Hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpéddagogisch mit dem Berufsfeld
> Erndhrung und Hauswirtschaft , Bereich Hauswirtschaft

4. Landwirtschaftlich mit folgendem Berufsfeld

»  Agrarwirtschaft

Fachklassen werden i.d.R. in der Grundstufe fir Berufsfelder und in den
Fachstufen fur Berufsgruppen oder fir einzelne oder eng verwandte
Berufe gebildet.



Begriffsbestimmungen

V. Berufsfachschule (BF)

. Die Berufsfachschule vermittelt je nach Dauer eine berufliche
Grundbildung , oder eine berufliche Vorbereitung . In Verbindung mit
einer erweiterten allgemeinen Bildung kann sie in der 2BFS zur
Fachschulreife fiilhren. Die BF wird i.d.R. von Absolventen aller
allgemeinbildenden Schulen besucht, die im Handwerk eine Ausbildung
mit Vertrag eingehen.

1. Berufliche Grundbildung
Zur Vorbereitung auf eine vielseitige berufliche Tatigkeit werden Grundkenntnisse
und Grundfertigkeiten vermittelt, die einem mdglichst gro3en Bereich von Tatigkeiten
gemeinsam sind.
In Ba-W erfiillen diesen Bildungsauftrag die einjahrigen gewerblichen BFS (1BFS),
die einjahrigen hauswirtschaftlichen BF sowie die zweijahrigen BFS.
Im gewerblichen Bereich kann die 1-jahrige BFS, und die 2-jahrige BFS (2BFS) als
erstes Jahr der Berufsaushildung angerechnet werden.

2. Berufliche Vorbereitung

Der beruflichen Vorbereitung dienen z.B.
- die 1- jahrige BF fur Sozialpflege,

- die 1- jahrige gewerbliche BF,

- die 1- jahrige hauswirtschaftliche BF,
- die 2- jahrige BF fur Biro und Handel
- die 2- jahrige BF fur Metalltechnik

- die 2-jahrige BF fir Elektrotechnik

3. Berufsabschluss
Verschiedene Berufsausbildungen werden in Baden-Wirttemberg nicht im dualen
System angeboten, sondern nur im Rahmen einer vollschulischen Ausbildung.

Folgende BF fiihren zum Berufsabschluss:
- 3- jahrige BF fur Altenpflege
- 3- jahrige BF fur Kinderpflege

4. Hauptschulabschluss
Schiler ohne Hauptschulabschluss erreichen einen dem HS- Abschluss
gleichwertigen Bildungsstand durch das erfolgreiche bestehen der 1BFS.

5. Fachschulreife
Die 2- jahrigen BF, die zur Fachschulreife fiihren, ermdglichen begabten
Hauptschilern den mittleren Bildungsabschluss.

. Die BFS wird i.d.R. als Vollzeitschule geflihrt und umfasst mindestens
ein Schuljahr.
Sie kann im pflegerischen Bereich in Kooperation mit betrieblichen
Ausbildungsstatten auch in Teilzeitunterricht gefiihrt werden.
Ihr Besuch setzt keine berufliche Vorbildung voraus.

. Die BFS gliedert sich in folgende Typen:

Gewerblich

Kaufméannisch

Hauswirtschatftlich, pflegerisch, sozialpadagogisch
Landwirtschaftlich

YV VYV



VI.

VII.

Begriffsbestimmungen

Berufsfachschule Padagogische Erprobung (BFPE)

Dauer:

1 Jahr, Vollzeitunterricht, zum Erwerb des Hauptschulabschlusses;
2 Jahre, Vollzeitunterricht zum Erwerb der Mittleren Reife, wenn der
Hauptschulabschluss vorliegt.

Aufgaben:
Vermittlung einer umfassenden Allgemeinbildung

Anwendung naturwissenschaftlicher Erkenntnisse in Beruf und Alltag
grundlegende und praxisbezogene Vorbereitung auf Arbeit und Beruf
individuelle Férder- und Berufswegeplanung

berufliche Grundbildung oder Grundqualifikation

Berechtigungen:

Basisstufe: Erfullung der Berufsschulpflicht ggf. Anrechnung auf die
Ausbildungszeit

Aufbaustufe: berechtigt bei entsprechendem Notendurchschnitt zum
Besuch jedes beruflichen Gymnasiums oder Berufskollegs ggf.
Anrechnung auf Ausbildungszeit.

Berufskolleqg (BK)

Im Berufskolleg sind alle auf einem mittleren Bildungsabschluss
aufbauenden  berufsqualifizierenden  oder  berufsvorbereitenden
Bildungsangebote zusammengefasst.

Die Zielsetzung der Berufskollegs ist die Vermittlung der
Fachhochschulreife und oder einer Berufsausbildung.

Einzelne Bildungsgange koénnen auf der allgemeinen und
fachgebundenen Hochschulreife aufbauen.

Im 1- jahrigen BKFH zum Erwerb der Fachhochschulreife kdnnen
Schiler mit mittlerem Bildungsabschluss und abgeschlossener mind. 2-
jahriger Berufsausbildung in einem Jahr die Fachhochschulreife
erwerben.

Das BK umfasst folgende Varianten:

> Technischer Bereich (BK Technik | und Il, Bereich Technische Assistenten (BK
fur Technische Assistenten, 2- jahrig))

> Gestalterischer Bereich (Gewerblich-technische BKs, 2- und 3- jahrig)

> Bereich Wirtschaft und Verwaltung (z.B. Kaufmannisches BKI und I, jeweils 1-
jahrig, Kaufmannisches BK Fremdsprachen, BK Wirtschaftsinformatik, jeweils
2- jahrig)

> Hauswirtschaftlicher Bereich (BK fiir Ernahrung und Hauswirtschaft | und I, (1-
bzw. 2- jahrig)

> Pflegerischer Bereich (Duales BK Fachrichtung Soziales; Berufskolleg
Gesundheit u. Pflege | und Il, jeweils 1- jéhrig)

> Sozialpadagogischer Bereich (Fachschule fir Sozialpddagogik, 2-jahrig und 1-

jahriges Berufspraktikum, Berufskolleg fiir Praktikanten)

Fachschule (ES)

Die Fachschule vermittelt nach abgeschlossener Berufsausbildung und
praktischer Bewahrung oder nach einer geeigneten beruflichen Tatigkeit
von mindestens 5 Jahren eine weitergehende fachliche Ausbildung im
Beruf.



Begriffsbestimmungen

. Der Besuch der FS dauert, wenn sie als Vollzeitschule gefiihrt wird,
i.d.R. 1 bis 2 Jahre, bei Abend- oder Wochenendunterricht entsprechend
langer.

. Folgende Fachschultypen bestehen:
Technikerschulen (2-jahrig)

Meisterschulen (1 — 2 jahrig)

Zweijahrige Fachschule fur Wirtschaft

Einjahrige Fachschule fiir Erndhrung und Hauswirtschaft
Zweijahrige Fachschule fur Altenpflege (Teilzeitform)

VVVYVVY

. Der Besuch einer FS ist schulgeldpflichtig. Die fur die Fachschulen im
Landkreis Karlsruhe geltenden Schuldgelder sind in der Schulgeld.- und
Nutzungsordnung festgelegt

VIIl. Berufliches Gymnasium (BG)

Das Berufliche Gymnasium ist ein auf dem mittleren Bildungsabschluss
aufbauendes Gymnasium in dreijahriger Aufbauform und fihrt zur allgemeinen
Hochschulreife.

Die Beruflichen Gymnasien unterscheiden sich durch ihre beruflichen
Schwerpunkte und beinhalten jeweils eine bestimmte Richtung:

* agrarwissenschaftliche (AG)

» ernahrungswissenschaftliche (EG)

* technische (TG)

» wirtschaftswissenschaftliche (WG)

»  biotechnologische (BTG)

* sozial- und gesundheitswissenschaftliche.



1.4 Ubersicht tber Berufsfelder und Ausbildungsberufe an den beruflichen Schulen des Landkreises Karlsruhe

Bretten Bruchsal Ettlingen
; Abteilung |Balthasar- |Balthasar- | Handels- Kathe- Albert- Bertha- Wilhelm-
SRR [ @R R e 'g]ets\jleurgge @?:gg:;% Hauswir?— Neumann- [Neumann- | lehran- | Kollwitz- | Einstein- SL\Jltct):c;r Ropke-
schaft Schule | | Schule Il stalt Schule Schule Schule Schule
Wirtschaft u. Verwaltung X X X
Metalltechnik X X X X
Fahrzeugtechnik X X X
Elektrotechnik X X X
Holztechnik X
Farbtechnik u. Raumgestaltung X
Korperpflege X X
Agrarwirtschaft X
Gesundheit (Augenoptik) X
den Berufsfeldern gleichgestellt
Erzieherinnen/Erzieher X X X
Kinderpflegerinnen/-pfleger X
Altenpflegerinnen/-pfleger X X
Altenpflegehelferinnen/-helfer X X
Alltagsbetreuer/-in X
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Ubersicht Berufsfelder und Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe geordnet nach
Berufsfeldern

Bretten

Bruchsal

Ettlingen

Abteilung
Gewerbe

Abteilung
Wirtschaft

Abteilung
Hauswirt-
schaft

Balthasar-
Neumann-
Schule |

Balthasar-
Neumann-
Schule Il

Handels-
lehran-
stalt

Kathe-

Kollwitz-

Schule

Albert-
Einstein-
Schule

Bertha-
von-
Suttner-
Schule

Wilhelm-
Ropke-
Schule

Wirtschaft und Verwaltung

Birokaufmann/- frau (KB)
Industriekaufmann/- frau (KI)

Informatikkaufmann/- frau (IK)
IT- u. Telekommunikations-System-kaufman/-
frau (IS)

Kaufmann/- frau im Einzelhandel (KE)
Kaufmann/- frau im Grof3- u. AuRenhandel (KG)
Touristikkaufmann (TG)

Verkaufer (VK)

Kaufmann fir Dialogmarketing

Metalltechnik

Anlagenmechaniker/- in f. Sanitar, Heizungs- u.
Klimatechnik (AH)

Feinwerkmechaniker/- in (FW)
Industriemechaniker/- in (IM)
Konstruktionsmechaniker/- in (KM)

Maschinen- u. Anlagenfihrer/- in (MV)
Metallbauer/- in Konstruktionstechnik (MK)
Stanz- und Umformmechaniker/- in
Werkzeugmechaniker/- in (WZ)
Zerspanungsmechaniker (ZS)
Fahrzeugtechnik

KFZ-Mechatroniker (PW)
Eisenbahner im Betriebsdienst (EB)

X

X

>

X

X X X X

X

X X X X

x

X

X (Gs)

X (Gs)

X (Gs)

GS '= Grundstufe
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Ubersicht Berufsfelder und Ausbildungsberufe

Bretten Bruchsal Ettlingen
Ausbildungsberufe geordnet nach ) ) Abteilung |Balthasar- |Balthasar- | Handels- | Kéthe- Albert- Bertha- Wilhelm-
Abteilung | Abteilung . . . . von- .
Berufsfeldern Gewerbe |Wirtschatt | Hauswirt- [Neumann- [Neumann- | lehran- | Kollwitz- | Einstein- | Ropke-
werbe rscha schaft Schule | | Schule Il stalt Schule Schule uttner- Schule
Schule
Elektrotechnik
Elektroniker fir Automatisierungstechnik (AT) X
Elektroniker fiir Betriebstechnik (BT) X @9)
Elektroniker Fachr. Energie- u. Gebaudetechnik
(EG) X X
Elektroniker f. Gebaude- u. Infrastruktursysteme
(GI) X
Elektroniker fir Gerate u. Systeme (GS) X
Fachinformatiker/- in (FI / FS) X
Mechatroniker /- in (ME) X
Holztechnik
Holzmechaniker/- in (ME) X
Tischler/- in / Schreiner/- in (TI) X
Farbtechnik u. Raumgestaltung
Maler- und Lackierer/in (ML) X
Fahrzeuglackierer/in (FL) X
Kdrperpflege
Friseur/- in (FR) X X
Agrarwirtschaft
Landwirt/in (LLW) X
Tierpfleger (LTP) X
Gesundheit
Augenoptiker/- in (AO) X
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1.5 Ubersicht Uiber berufliche Vollzeitschulen

Bretten Bruchsal Ettlingen
Abteilung |Balth Balth Handels- | Kath Abert- | B | \yilhel
Berufliche Vollzeitschulen Abteilung | Abteilung |7 cnung [Baithasar | satihasar- | jandeis- - Kathe- . Aber von- rnem-
Gewerbe |Wirtschaft Hauswirt- |[Neumann- [Neumann- | lehran- Kollwitz- | Einstein- Suttner- Ropke-
schaft Schule | | Schule Il stalt Schule Schule Schule Schule
Vorqualifizierungsjahr Arbeit / Beruf (VAB) X X X X X
Vorqualifizierungsjahr Arbeit / Beruf zum X X X X X X X X X
Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO)
Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) X X X
Berufseinstiegsjahr (BEJ) X X X X
Berufsfachschule (BF)
1 jahrige Berufsfachschule X X X X X
2 jahrige BF zur Fachschulreife fuhrend X X X X X X X X X
Sonstige X X X X
Berufskolleg (BK)
1 jahriges Berufskolleg X X X X X X X X X
1 jahriges BK zum Erwerb Fachhochschulreife X X X X X X X
2 jahriges Berufskolleg X X X
Fachschule fir Sozialpadagogik X
3 jahriges Berufskolleg X X X X
Fachschulen (FS)
Technikerschule (Teilzeit / Vollzeit) X X X
Meisterschule (Teilzeit / Vollzeit) X
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Ubersicht berufliche Vollzeitschulen

Bretten Bruchsal Ettlingen
Berufliche Vollzeitschulen Abteilung | Abteilung | APteflung [Balthasar- |Balthasar- | Handels- | Kdthe- | Albert Bsgs? [ Withelm-
Gewerbe |Wirtschaft Hauswirt- [Neumann- |Neumann- | lehran- | Kollwitz- | Einstein- Suttner- Ropke-
schaft Schule | | Schule Il stalt Schule Schule Schule Schule
Berufliche Gymnasien (BG)
Agrarwissenschaftliches Gymnasium X
Biotechnologisches Gymnasium X X
Erndhrungswissenschaftliches Gymnasium X
Sozialwissenschaftliches Gymnasium
Profil Gesundheit X X
Profil Soziales X X
Technisches Gymnasium :
Profil Informationstechnik X X X
Profil Technik und Management X X X
Profil Gestaltungs- und Medientechnik X X
Profil Mechatronik X X X
Wirtschaftsgymnasium:
Profil Wirtschaft X X
Profil Internationale Wirtschaft X X
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2 Schilerzahlen

2.1 Gesamtschillerzahlen (GS)Teilzeit und Vollzeit und Klassen (KI)

Schulart 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12 /13 13/14 14 /15 15/16 16 /17
GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S | bS Kl GS Kl GS Kl ds Kl GIS K
Berufliche Schulen Bretten 1867 83| 2.019 94| 2.033 88| 1.963 85| 1.932 92| 1.977 89| 1.972 83| 1.977 85 2047 83 2085 75
Teilzeit 680 36 752 42 739 35 757 36 811 44 811 44 847 38 835 40 858 42 899 41
Vollzeit 1.187 47| 1.267 52| 1.294 53| 1.206 49| 1.121 48| 1.166 45| 1.125 45| 1.142 45| 1.189 41| 1.186 34
Balthasar-Neuman- Schule | 1.423 70| 1.469 71| 1.457 72| 1.378 70| 1.373 70| 1.305 67| 1.265 67| 1.246 68| 1.260 54 1.230 56
Teilzeit 942 48 958 47 911 47 852 46 830 45 790 44 788 46 743 45 741 42 693 42
Vollzeit 481 22 511 24 546 25 526 24 543 25 515 23 477 21 503 23 519 12 537 14
Balthasar-Neuman-Schule Il 845 43 852 41 831 43 762 38 722 38 672 34 675 35 677 34 674 34 688 36
Teilzeit 375 19 401 19 445 23 390 20 376 20 360 17 347 17 364 17 359 16 368 16
Vollzeit 470 24 451 22 386 20 372 18 346 18 312 17 328 18 313 17 315 18 320 20
Handelslehranstalt 1.385 58] 1.409 58] 1.403 57] 1.366 571 1.307 56| 1.263 55| 1.277 50| 1.298 49| 1.258 36| 1.239 36
Teilzeit 483 22 510 23 510 24 503 24 485 24 492 24 510 24 497 23 490 20 470 20
Vollzeit 902 36 899 35 893 33 863 33 822 32 771 31 767 26 801 26 768 16 769 16
Kathe-Kollwitz-Schule 1.074 45 1.179 471 1.227 49| 1.172 44 1111 51| 1.078 45| 1.161 50| 1.236 52| 1.356 38| 1.374 39
Teilzeit 322 14 322 14 333 15 352 15 363 17 330 14 372 16 405 17 451 18 446 18
Vollzeit 752 31 857 33 894 34 820 29 748 34 751 31 789 34 831 35 905 20 928 21
Albert-Einstein-Schule 745 37 781 40 808 40 768 39 691 35 677 35 729 39 689 37 724 29 718 29
Teilzeit 309 17 311 18 308 18 305 18 311 18 323 19 352 21 335 20 325 19 300 17
Vollzeit 436 20 470 22 500 22 463 21 380 17 354 16 377 18 354 17 399 10 418 12
Bertha-von-Suttner-Schule 984 42| 1.001 42| 1.039 41| 1.030 43| 1.085 41 1.023 45( 1.003 46 976 44 1.027 36| 1.003 31
Teilzeit 282 13 309 13 361 19 381 18 390 16 373 18 393 19 378 19 437 21 438 20
Vollzeit 702 29 692 29 678 22 649 25 695 25 650 27 610 27 598 25 590 15 565 11
WiIheIm-deke-SChule 867 38 900 39 929 41 892 40 868 41 844 39 886 44 880 43 950 32 963 31
Teilzeit 296 16 334 18 341 19 318 18 339 19 318 17 350 21 341 20 343 20 307 17
Vollzeit 571 22 566 21 588 22 574 22 529 22 526 22 536 23 539 23 607 12 656 14
Summe 9.190 416| 9.610 432 9.727 431| 9.331 416| 9.089 424| 8.839 409| 8.968 414| 8.979 412| 9.296 342 9.300 333 *

* ohne Klassen des beruflichen Gymnasiums
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Schiler- und Klassenzahlen (Teilzeit gesamt)

Schiilerzahlen Teilzeit und Vollzeit

Schule 07 /08 08 / 09 09/ 10 10/11 11/12 12/13 13/ 14 14/15 15/ 16 16 /17
GS KI GS Kl GS Kl 5S K 5S | 5S Kl GS Kl GS KI g Kl G K
Berufliche Schulen Bretten 680 36 752 a2[ 739 35| 757 36| 811 a4 811 a4 847 38| 835 30 858 42 899 a1
Balthasar-Neuman-Schule | 942 48| 958 47 011 47| 852 46 830 45 790 a4 788 46| 743 45| 741 42| 693 42
Balthasar-Neuman-Schule Il 375 19| 401 19| 445 23] 390 20 376 20 360 17| 347 17| 364 17| 359 16| 368 16
Handelslehranstalt 483 22| 510 23| 510 24| 503 24| 485 24| 492 24| 510 24 497 23| 490 20 470 20
Kathe-Kollwitz-Schule 322 14| 322 14| 333 15| 352 15| 363 17| 327 14| 372 16| 405 17| 451 18| 446 18
Albert-Einstein-Schule 309 171 311 18| 308 18| 305 18] 311 18| 323 19| 352 21 335 20[ 325 19| 300 17
Bertha-von-Suttner-Schule 282 13| 309 13| 361 171 381 18] 390 16| 373 18| 393 19| 378 19| 437 21| 438 20
Wilhelm-Ro6pke-Schule 296 16| 334 18] 341 19| 318 18] 339 19| 318 17| 350 21 3am 20[ 343 20 307 17
zusammen 3.680| 185 3.897  194| 3.948 198 3.858) 195 3.905  203| 3.794) 197| 3.959  202| 3.808  191| 4.004 198] 3.921 191
Schiler- und Klassenzahlen (Vollzeit gesamt)
Schulart 07 /08 08 / 09 09 /10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/ 16 16 /17
GS K GS Kl GS Kl 5S K 5S | 5S Kl GS Kl GS KI g Kl e K
Berufliche Schulen Bretten 1.187 47| 1.267 52 1.204 53| 1.206 49 1.121 48 1.166 45 1.125 45 1.142 45 1189 41 1186 34
Balthasar-Neuman-Schule | 481 2 511 24| 546 25| 526 24| 543 25| 515 23| ar7 21 503 23[ 519 12 537 14
Balthasar-Neuman-Schule II 470 24 4m:1 22| 386 20 372 18| 346 18| 312 17| 328 18| 313 17| 315 18] 3200 20
Handelslehranstalt 902 36| 899 35| 893 33| 863 33 822 2| m 31| 767 25| 801 26| 768 16| 769 16
Kathe-Kollwitz-Schule 752 31| 857 33| 894 34| 820 29| 748 34 751 31| 789 34 831 35 905 20 928 21
Albert-Einstein-Schule 436 20 470 22| 500 22| 463 21| 380 17| 354 16| 377 18| 354 17| 399 10l 418 12
Bertha-von-Suttner-Schule 702 29[ 692 29| 678 271 649 25| 695 25| 650 271 610 27 598 25 590 10l 565 11
Wilhelm-Ropke-Schule 571 22| 566 21| 588 22| 574 22| 529 22| 526 22| 536 23| 539 23| 607 12| 656 14
zusammen 5501 231| 5713  238] 5779  236| 5.473] 221 5184 221 5045 212 5009] 211 5081 211 5202 139| 5379 142+

* ohne Klassen des beruflichen Gymnasiums
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Schiilerzahlen Teilzeit und Vollzeit

Gesamtschulerzahlen (Teilzeit und Vollzeit)
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2.2 Gesamtschilerzahlen nach ausgewahlten Schularten

2.2.1 Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) / Vorvorqualifizierungsjahr Arbeit u. Beruf (VAB) / Berufseinstiegsjahr (BEJ) / Padagogische Erprobung (BFPE) /
Vorqualifizierungsjahr Arbeit u. Beruf Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntinissen (VABO)

Schule 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/16 16 /17
GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S | 5S Kl &GS Kl € Ki G K G K

Berufliche Schulen
Bretten gesamt 130 7 138 8 124 7 133 8 121 8 66 4 59 3 59 3 117 7 120 8
Abteilung Gewerbe
- BVJ /VAB/ VABO 40 2 35 2 19 1 18 1 19 1 18 1 0 0 0 0 0 0 40 3
- BEJ 21 1 18 1 34 2 33 2 33 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- BFPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 1 20 1 18 1 18 1
Abteilung Wirtschaft
- BVJ/ VAB/ VABO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- BEJ 22 1 22 1 23 1 19 1 18 1 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0
- BFPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 1 20 1 19 1 0 0
Abteilung Hauswirtschaft
- BVJ/VAB/ VABO 31 49 3 34 2 28 22 2 32 2 0 0 0 0 58 4 42 3
- BEJ 16 14 1 14 1 35 29 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- BFPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 1 19 1 22 1 20 1
Balthasar-Neumann-
Schule | gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 50 3
- BVJ / VAB/ VABO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 50 3
- BEJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Balthasar-Neumann-
Schule Il gesamt 190 11 148 8 115 7 90 6 87 6 66 5 75 6 101 6 110 7 135 9
- BVJ / VAB/ VABO 50 3 50 3 50 3 48 3 49 3 38 3 52 4 61 4 75 5 107 7
- BEJ 140 8 98 5 65 4 42 3 38 3 28 2 23 2 0 0 0 0 0 0
- BFPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 2 35 2 28 2
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Sl 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12 /13 13/14 14 /15 15/16 16 /17

GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S Kl ES Kl ¢S Kl g Ki G Kl G Kl
Handelslehranstalt
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 66 4
- BVJ/ VAB/ VABO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 66 4
- BEJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kathe-Kollwitz-Schule
gesamt 97 6 110 6 135 7 105 6 92 6 61 4 70 5 87 5 90 6 111 7
- BVJ/ VAB/ VABO 80 5 25 2 29 2 30 2 31 2 32 2 25 2 36 2 52 4 77 5
- BEJ 17 1 85 4 106 5 75 4 61 4 29 2 45 3 51 3 38 2 34 2
Albert-Einstein-Schule
gesamt 79 5 69 5 71 3 53 4 27 2 25 2 29 27 2 70 4 101
- BVJ/ VAB/ VABO 24 2 24 2 23 0 30 2 27 2 25 2 29 27 2 70 4 101
- BEJ 55 3 45 3 48 3 23 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bertha-von-Suttner-
Schule gesamt 61 59 4 32 2 18 1 26 2 14 1 15 1 12 1 33 2 48 3
- BVJ/ VAB/ VABO 25 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 2 48 3
- BEJ 36 43 3 32 2 18 1 26 2 14 1 15 1 12 1 0 0 0 0
Wilhelm-Répke-Schule
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 3
- BVJ / VAB/ VABO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 2 55 3
- BEJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BVJ/ VAB gesamt 250 16 199 13 155 8 154 10 148 10 145 10 106 8 124 8 360 23 586 37
BFPE gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 3 99 5 94 5 66 4
BEJ gesamt 307 17 325 18 322 18 245 15 205 14 87 6 83 6 63 4 38 2 34 2
Summe 557 33 524 31 477 26 399 25 353 24 232 16 248 17 286 17 492 30 686 43
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Gesamtschilerzahlen ausgewahlite Schularten

Schilerzahlen BVJ / VAB / VABO / BEJ / BFPE
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Gesamtschiilerzahlen ausgewahlte Schularten

2.2.2 2-jahrige zur Fachschulreife fihrende Berufsfachschulen (BF)

Gl 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12 /13 13/14 14 /15 15/16 16/17
GS Kl GS Kl GS Kl GS KI 5S I ES Kl ¢S Kl g Kl G K g K

Berufliche Schulen
Bretten gesamt 344 14 371 15 362 16 314 12 294 14 336 14 283 43 277 12 272 13 274 11
2 BFM 43 2 48 2 51 2 43 2 38 2 39 2 43 2 44 2 39 2 36 2
2 BFE 32 2 32 2 26 2 28 1 28 1 33 2 33 2 31 2 31 2 30 1
2 BFW 108 4 112 4 111 4 75 3 77 3 105 4 66 3 59 3 52 2 54 2
2 BFH 50 2 53 2 47 2 41 2 36 2 42 1 39 1 49 2 44 2 49 2
2 BFP 56 2 56 2 47 2 39 2 37 2 50 2 39 32 40 1 42 2 49 2
2 BFHK 55 2 70 3 80 4 88 2 78 4 67 3 63 3 54 2 64 3 56 2
Balthasar-Neumann-
Schule | gesamt 93 4 86 4 79 4 72 4 85 4 81 4 74 4 78 4 85 4 90 4
2 BFE 93 4 86 4 79 4 72 4 85 4 61 3 45 2 45 2 47 2 45 2
2 BFM 20 1 29 2 33 2 38 2 45 2
Balthasar-Neumann-
Schule Il gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 3 0 0
Handelslehranstalt
gesamt 311 13 291 12 276 10 210 9 175 8 183 7 175 7 154 7 122 6 103 4
2 BFW 228 9 230 9 226 8 176 7 149 6 164 6 155 6 118 5 109 5 103 4
2 BFBuH 83 4 61 3 50 2 34 2 26 2 19 1 20 1 36 2 13 1 0 0
2 BFBT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kathe-Kollwitz-Schule
gesamt 191 8 215 8 206 8 200 8 165 8 163 7 153 8 167 7 195 8 159 8
2 BFH 97 4 110 4 100 4 99 4 89 4 69 3 55 3 59 2 63 2 55 3
2 BFP 94 4 105 4 106 4 101 4 76 4 67 3 79 4 86 4 95 4 78 4
2 BFEG 27 1 19 1 22 1 37 2 26 1




T¢

Gesamtschiilerzahlen ausgewahlte Schularten

Schule 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/ 16 16/ 17

GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S | S Kl ¢S Kl g Ki G Kl G K
Albert-Einstein-Schule
gesamt 93 4 83 4 93 4 82 4 60 3 42 58 47 23 36
2 BFE 93 4 83 4 93 4 82 4 60 3 42 35 25 23 19
2 BFM 7 23 22 21 17
Bertha-von-Suttner-
Schule gesamt 101 102 4 85 58 3 56 2 50 2 42 2 44 52 2 35 2
2 BFH 52 46 2 41 14 1 27 1 25 1 22 1 20 21 0 16
2 BFP 49 56 44 44 29 25 20 24 31 2 19 2
Wilhelm-Roépke-Schule
gesamt 138 6 116 5 109 5 98 4 93 4 84 4 77 4 75 4 68 4 82 4
2 BFW 138 6 116 5 109 5 98 4 93 4 84 4 77 4 75 4 68 4 82 4
zusammen 1.271 53| 1.264 52| 1.210 51| 1.034 44 928 43 939 40 862 71 842 38 860 41 779 35
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Schilerzahlen 2-jahrige zur Fachschulreife fuhrende Berufsfachschulen (BF)

Gesamtschillerzahlen ausgeswahlte Schularten
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Gesamtschiilerzahlen ausgewahlte Schularten
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2.2.3 Berufliche Gymnasien (BG)

Gesamtschulerzahlen ausgewdahlte Schularten

Schule 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14 /15 15/ 16 16 /17
GS GS GS GS GS GS GS GS GS GS

Berufliche Schulen Bretten
gesamt 348 360 389 268
Technisches Gymnasium 240 272 290 290 296 322 316 297 273 268
- Profil Technik 85 77 66 62 67 53 20 18
- Profil Informationstechnik 121 115 88 91 81 82 65 54 55 72
- Profil Technik u. Management 34 80 136 137 116 97 93 91 78 61
- Profil Gestaltung-u. Medientechnik 32 74 103 104 94 89
- Profil Mechatronik 16 35 30 46 46
Sozialwissenschaftliches
Gymnasium Profil Gesundheit 32 63 116
Balthasar-Neumann-Schule |
gesamt
Technisches Gymnasium 263 261 295 301 285 251 244 234 244 246
- Profil Technik 115 106 106 104 101 53 24
- Profil Informationstechnik 132 108 116 108 97 86 80 74 77 69
- Profil Technik u. Management 16 47 73 89 87 69 54 42 43 41
- Profil Mechatronik 43 71 89 71 67
- Gestaltungs- u. Medientechnik 15 29 53 69
Balthasar-Neumann-Schule Il
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Handelslehranstalt gesamt 407 422 426 433 418 375 366 377 385 378
- Profi Wirschaft 407 422 426 433 418 347 315 273 254 231
- Profil internationale Wirtschaft 28 51 104 131 147
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Gesamtschulerzahlen ausgewdhlte Schularten

Schule 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12 /13 13/14 14 /15 15/16 16/17
GS GS GS GS GS GS GS GS GS GS

Kéthe-Kollwitz-Schule gesamt 244 298 319 341 355 389 436 462 495 526
Biotechnologisches Gymnasium 120 150 145 126 91 83 81 79 80 80
Ernahrungswissenschaftliches
Gymnasium 124 148 142 123 87 77 80 75 82 84
Sozialwissenschaftliches
Gymnasium 32 92 177 229
- Profil Gesundheit 29 55 82 84
- Profil Sozialwissenschaft 246 253 251 278
Albert-Einstein-Schule gesamt 165 171 174 181 185 178 198 203 209 196
Technisches Gymnasium
- Profil Technik 81 86 90 89 73 44 21 0 0 0
- Profil Informationstechnik 84 85 84 92 92 85 86 76 78 73
- Profil Technik u. Management 20 31 52 63 70 67
- Profil Mechatronik 18 39 64 61 56
Bertha-von-Suttner-Schule
gesamt 340 332 351 394 398 400 381 374 368 350
Biotechnologisches Gymnasium 168 175 180 182 172 166 160 156 153 128
Agrarwissenschaftliches
Gymnasium 172 157 171 181 169 149 138 137 137 141
Sozialwissenschaftliches
Gymnasium Profil SGS 31 57 85 83 81 78 81
Wilhelm-Rdpke-Schule gesamt
Wirtschaftsgymnasium 325 343 356 326 301 281 274 297 331 319
- Profil Wirtschaft 244 270 300 239
- Profil Internationale Wirtschaft 30 27 31 80
zusammen 1.984 2.099 2.211 2.266 2.238 2.196 2.247 2.307 2.305 2.283
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Gesamtschillerzahlen ausgewahlte Schularten

Schilerzahlen Berufliche Gymnasien
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TG = technisches Gymnasium AG = agrarwissenschaftliches Gymnasium
WG = wirtschaftswissenschaftliches Gymnasium EG = ernahrungswissenschaftliches Gymnasium

BTG = biotechnologisches Gymnasium SG = sozialwissenschaftliches Gymnasium



2.2.4 Entwicklung der Schilerzahlen im Landkreis Karlsruhe

Die aktuelle Vorausrechnung des Statistischen Landesamtes der Schiler- und
Schulabgangerzahlen in Baden-Wirttemberg mit einem Prognosehorizont bis zum
Schuljahr 2025/26 beinhaltet im Wesentlichen folgende Ergebnisse:

Offentliche und private allgemeinbildende und berufliche Schulen

Die Schilerzahl an den o6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen war seit dem Schuljahr 1989/90 anhaltend ansteigend und erreichte ihren
Ho6hepunkt im Schuljahr 2005/06 (1,71 Mio.), bevor ein Ruckgang einsetzte. Nach der
aktuellen Vorausrechnung kénnen die Schiilerzahlen in den néchsten 6 Jahren noch
leicht zurtickgehen (1,5 Mio.), danach wieder leicht ansteigen (1,52 Mio.). Gegenuber
dem Schuljahr 2015/16 entspricht dies einem Rickgang um rund 23.000 Schilern
bzw. 1,5 Prozent.

Berufliche Schulen

Betrachtet man ausschlief3lich die beruflichen Schulen, so wird die Schilerzahl ab
2017/18 kontinuierlich zurtickgehen. Die Schilerzahl erreichte hier zuletzt im Schuljahr
2008/09 (377.200 Schuler) einen Hohepunkt. Anschlielend ging die Schilerzahl bis
zum Schuljahr 2012/13 um 20.000 zurick, bevor sie im Schuljahr 2013/14
voribergehend wieder leicht auf knapp 359.000 zunahm. Seit dem Schuljahr 2013/14
ist die Schulerzahl weitgehend konstant und liegt um etwa 18.000 bis 19.000 unter
dem Stand des Schuljahres 2008/09. Im Schuljahr 2015/16 betrug sie rund 358.600.

Nach der Modellrechnung 2016 des Statistischen Landesamtes wird die Schilerzahl
an offentlichen beruflichen Schulen im Schuljahr 2016/17 nochmals geringfigig
ansteigen. Dabei ist aber zu bericksichtigen, dass erst im Verlauf des Schuljahres
2015/16 zusatzliche Klassen des Vorqualifizierungsjahres Arbeit / Beruf mit
Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO-Klassen) eingerichtet wurden,
die erstmals in der amtlichen Statistik des Schuljahres 2016/17 registriert werden.
Nach einer laufenden Erhebung des Kultusministeriums waren dies zum Ende des
Schuljahres 2015/16 knapp 520 Klassen mit etwa 8.400 Schilern. Berucksichtigt man
dies, fugt sich auch das Schuljahr 2016/17 in die grundsatzlich ricklaufige Tendenz
der Schilerzahlen an beruflichen Schulen ein.

Im weiteren Verlauf wird die Schilerzahl bis zum Ende des Prognhosehorizonts
2025/26 kontinuierlich bis auf rund 308.100 abnehmen. Dies waren rund 14 Prozent
weniger als im Schuljahr 2015/16.

Damit nimmt die Entwicklung der Schilerzahlen an den beruflichen Schulen einen
anderen Verlauf als an den allgemeinbildenden Schulen, an denen etwa im Schuljahr
2020/21 der Tiefpunkt und Uber den gesamten Prognosezeitraum eine Zunahme der
Schilerzahl erwartet wird.

Teilzeitbereich / Vollzeitbereich

Im Teilzeitbereich wird der Rickgang der Schilerzahlen im Schuljahr 2025/26
gegenuber dem Schuljahr 2015/16 voraussichtlich mit einem Minus von 15 % etwas
starker ausfallen als im Vollzeitbereich (- 13 %). An den beruflichen Vollzeitschulen
fallt dabei die Abnahme an den Fachschulen (- 9,1 %) und an den Berufsfachschulen
(- 10 %) in relativer Betrachtung am geringsten aus.
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Mit Ausnahme des Vorqualifizierungsjahres Arbeit / Beruf (VAB) bewegen sich die
voraussichtlichen Rickgéange bei den anderen Vollzeitschularten in einer Spanne von
11 % bis 15 %. An den 6ffentlichen Berufskollegs wird die Schilerzahl zunachst bis
zum Schuljahr 2020/21 voraussichtlich nur vergleichsweise schwach zuriickgehen.

Berufliche Gymnasien

Die Schilerzahl der beruflichen Gymnasien hangt im Wesentlichen von der Zahl an
Absolventen mit mittlerem Bildungsabschluss ab. Daher ist eine ahnliche Entwicklung
wie bei den Berufskollegs zu erwarten. Im Schuljahr 2025/26 ist mit 11 % weniger als
im Schuljahr 2015/16 zu rechnen.

VAB

Im VAB durfte die Schilerzahl infolge der gestiegenen Zahl an Zuwanderern und
Schutzsuchenden im Schuljahr 2016/17 zunachst noch steigen, da dieser
Personenkreis entweder noch keinen Platz in einer VABO-Klasse erhalten hat oder ein
weiteres Jahr ein VAB besucht. Ab dem Schuljahr 2017/18 wird die Schilerzahl im
VAB erwartungsgemalf durch Zugange aus VKL gleich bleiben.

Ruckgang der Absolventenzahl

Bei der Entwicklung der Zahl der Abganger / Absolventen 6ffentlicher und privater
allgemeinbildender und beruflicher Schulen sind analog zur Entwicklung der
Schilerzahl an diesen Schulen tber den gesamten Vorausrechnungszeitraum hinweg
in allen Abschlussarten Ruckgénge zu erwarten.

Im Jahr 2015 haben knapp 5.800 Schiler die 6ffentlichen und privaten Schulen ohne
Hauptschulabschluss verlassen. Dies Zahl wird bis zum Jahr 2025 auf 5.100 bzw. um
12 % zuriickgehen.

Bei den Absolventen mit Hauptschulabschluss wird erwartet, dass sich deren Zahl von
gut 25.000 im Jahr 2015 auf rund 21.000 bzw. um rund 17 % im Jahr 2025
zurickbildet.

Die Zahl der Absolventen mit mittlerem Abschluss wird sich von gut 67.400 im Jahr
2015 auf 58.500 im Jahr 2025 bzw. um 13 % zurtckbilden. Der mittlere Abschluss wird
aber in allen Vorausrechnungsjahren der quantitativ wichtigste Abschluss bleiben.

Bei den Absolventen mit Fachhochschulreife wird mit einem Rickgang von gut 20.000
im Jahr 2015 auf rund 17.500 im Jahr 2025 gerechnet. Dies entspricht einer Abnahme
von 13 %.

Die Zahl der Absolventen mit Hochschulreife wird voraussichtlich zwischen 2015 und
2025 von knapp 53.400 auf 47.600 bzw. um 11 % zurtickgehen.

Fazit

Die Ergebnisse der Schilerzahlvorausrechnung 2016 des Statistischen Landesamtes
lassen fur die allgemeinbildenden und beruflichen Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
eine gegenlaufige Entwicklung bis zum Schuljahr 2025/26 erwarten. An den
allgemeinbildenden Schulen dirfte sich der Ruckgang der Schilerzahl noch die
nachsten 3 bis 5 Jahre fortsetzen, bevor infolge der jungsten Zuwanderungs- und
Geburtenentwicklung eine Trendwende erwartet wird.
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An den beruflichen Schulen werden sich diese Effekte innerhalb des
Vorausrechnungszeitraums noch nicht niederschlagen. Deshalb wird fir diesen
Schulbereich eine anhaltender Riickgang der Schilerzahl erwartet.

Hinweis
Dieser Test enthadlt Ausziige aus dem Aufsatz von Herrn Regierungsdirektor Thomas Weinmann,
Kultusministerium Ba-W(, verdéffentlicht im Oktober 2016 in ,Im Blickpunkt".

Entwicklung der Schiilerzahlen berufliche Schulen Landkreis Karlsruhe

Im Betrachtungszeitraum von 10 Jahren kann folgende Entwicklung der Schilerzahlen
bei den acht beruflichen Schulen in Tragerschaft des Karlsruhe beobachtet
werden:

Im Schuljahr 2009/10 war mit 9.727 Schulern gegenuber dem Schuljahr 2007/08
(9.190) der Hohepunkt erreicht. Bis zum Schuljahr 2012/13 (8.839) sind die
Schilerzahlen kontinuierlich gesunken, danach war bis zum Schuljahr 2016/17 ein
stetiger Anstieg bis auf 9.300 Schdler zu verzeichnen.

Im Teilzeitbereich verlief die Entwicklung der Schilerzahlen in den letzten Jahren
relativ konstant. Gegentuber dem Schuljahr 2007/08 sind die Schulerzahlen in 2016/17
von 3.689 auf 3.921 geringfligig um 6 % gestiegen.

Im Vollzeitbereich sind die Schilerzahlen bis zum Schuljahr 2009/10 stetig
angestiegen, seit dem Schuljahr 2010/11 ist die Tendenz jedoch kontinuierlich
absinkend. Seit dem Schuljahr 2014/15 ist wiederum ein kontinuierlicher Anstieg
festzustellen. Gegeniiber dem Schuljahr 2007/08 sind die Schilerzahlen im Schuljahr
2016/17 von 5.501 auf 5.379 um 2 % leicht gesunken.

Die 2-jahrigen zur Fachschulreife fihrenden Berufsfachschulen sind in den letzten
10 Jahren von urspriinglich 1.271 auf aktuell 779 stark gesunken (63 %).

Im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), Berufseinstiegsjahr (BEJ), und Vorbereitung
Arbeit / Beruf (VAB) waren die Schilerzahlen seit dem Schuljahr 2007/08 (557) bis
zum Schuljahr 2012/13 (232) stark rucklaufig und ab dem Schuljahr 2013/14 bis zum
aktuellen Schuljahr 2016/17 (686) wieder stark ansteigend. Ursache fir die zunéchst
ricklaufigen Schiilerzahlen war zum einen die verbesserte Ausbildungssituation, zum
anderen der Ausbau der Werkrealschulen. Durch die aufkommende Flichtlingswelle
und den kontinuierlichen Ausbau von VABO-Klassen im Landkreis Karlsruhe lasst sich
der anschlieRende Anstieg der VAB-Schuler erklaren.

Die Zahl der Schiler in den Beruflichen Gymnasien verlief schwankend. Bis zum
Schuljahr 2010/11 war ein Anstieg von 1.984 auf 2.266 Schuler zu verzeichnen,
danach sanken diese bis zum Schuljahr 2012/13 auf 2.196 wieder ab. Danach kam es
erneut zu einem leichten Anstieg bis zum Schuljahr 2014/15. Im aktuellen Schuljahr
2016/17 ist wieder ein Verlust (2.283) festzustellen. Insgesamt sind die Schilerzahlen
im 10-j&hrigen Betrachtungszeitraum jedoch um 15 % gestiegen.
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4. Regionale Schulentwicklung

4.1 Entstehungsgeschichte

Das damalige Oberschulamt Karlsruhe, heute die Abteilung 7 des
Regierungsprasidiums Karlsruhe, hatte den Prozess der ,Regionalen Schulentwicklung
(RSE)" mit Beginn des Schuljahres 2003/04 eingeleitet. An diesem Projekt sind seither
das Regierungsprasidium Karlsruhe, die Handwerkskammer, die Industrie- und
Handelskammer, die beruflichen Schulen und die Schultrager Landkreis Karlsruhe,
Landkreis Rastatt, Stadt Karlsruhe und Stadt Baden-Baden beteiligt. Oberziel der
regionalen Abstimmung ist die Qualitatssicherung und Qualitatssteigerung an
beruflichen Schulen unter Berucksichtigung 6konomischer und struktureller Aspekte.

Seit August 2014 ist die Regionale Schulentwicklung im Schulgesetz flr Baden-
Wirttemberg  verankert. Ergdnzend ist die Verordnung zur Regionalen
Schulentwicklung  (RSEbSVO) zum 18.04.2015 in Kraft getreten. Die
Gesetzesanderung und die Verordnung entsprechen weitgehend dem RSE-Prozess,
wie er seit 2003 im Regierungsbezirk Karlsruhe angewendet wird. Insbesondere ist
darin das sogenannte Hinweisverfahren beziiglich Uberpriifung von Kleinklassen
geregelt.

Gemeinsames Ziel der am Prozess der RSE Beteiligten soll - neben der Sicherstellung
einer qualitativ hochwertigen Ausbildung — ein sinnvoller Einsatz der finanziellen
Aufwendungen fiur die beruflichen Schulen in personeller und ausstattungstechnischer
Hinsicht sein. Fir die personelle Ausstattung (Lehrerdeputatsstunden) ist das Land
zustandig, die Finanzierung der Sachmittel obliegt den Schultragern. Die genannten
Ziele sollen durch Erarbeiten von einvernehmlichen Lésungen durch die am Prozess
Beteiligten erreicht werden. Beispielsweise kénnen durch Lenkung von Schulerstromen
kostenintensive Kleinklassen vermieden werden und dadurch gleichzeitig die Qualitat
der beruflichen Bildung gesichert werden. Dies ist im Sinne aller Schultrager, da durch
entsprechende Konzentration bestimmter Ausbildungsberufe schulische
Schwerpunktbildung und planvolle Schulprofilbildung die notwendigen umfangreichen
Investitionen in Sachausstattung und Gebaude sinnvoll und gesteuert eingesetzt
werden kénnen.

4.2 Regionale Schulentwicklung im Landkreis Karlsruhe

4.2.1 Grundsatzliches

Im Rahmen der regionalen Schulentwicklung wurden in Bezug auf den Landkreis
Karlsruhe bisher die Berufsfelder Fahrzeugtechnik, Metalltechnik, Elektrotechnik,
Farbtechnik und Raumgestaltung sowie Verwaltung und Wirtschaft in
Regionalkonferenzen und Fachausschissen, die vom Regierungsprasidium Karlsruhe
(RP) geleitet werden, behandelt. Des Weiteren fanden Absprachen beziglich
Festlegung von Standorten der beruflichen Gymnasien in der Region statt. Seit Ende
2008 wird auch der Bereich der hauswirtschaftlichen Schulen in die Untersuchungen
miteinbezogen.

Die vorrangige Untersuchung der Berufsfelder im Bereich der gewerblichen, dualen
Ausbildungsberufe hatte zum Ziel, den erheblichen Investitionsaufwand in diesem
Bereich und den Lehrkrafteeinsatz nur dort anzuerkennen, wo durch stabile
Schilerzahlen (mehr als 16 Schiler pro Klasse) entsprechende Fachklassen im 2. und
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3. Ausbildungsjahr gebildet werden kdnnen. Vergleichbare Absprachen erfolgen im
Bereich der kaufmannischen Berufe. Die Abstimmungen zu den beruflichen
Gymnasialprofilen haben die Beschrankung der Neueinrichtungen auf eine limitierte
Zahl von Standorten durch das Land zum Hintergrund.

Angesichts des sich abzeichnenden Schilerrtickgangs in den kommenden Jahren wird
der Schwerpunkt der Regionalen Schulentwicklung kinftig nicht mehr bei den
Neueinrichtungen, sondern in der Bereinigung von Bildungsgéngen, insbesondere von
Kleinlassen (Controlling), liegen.

4.2.2 Ziele des Schultragers

Ziel des Schultrégers ist es, die Standorte der beruflichen Schulen im Landkreis zu
sichern und gleichzeitig sinnvolle, regional schliissige Schwerpunkte bei den einzelnen
Schulen zu bilden, so dass im gesamten Landkreis ein ausgewogenes schulisches
Angebot vorhanden ist. Aus Sicht der langfristigen Qualitatssicherung und der
Auslastung der Standortangebote ist dies sinnvoll. Auch mit Blick auf den mittelfristigen
Reinvestitionsbedarf der Schulen kann eine wirtschaftliche Planung nur unter der
Vorgabe von Schwerpunkten und Schulprofilen erfolgen. Der Wunsch der einzelnen
beruflichen Schulstandorte, eine mdglichst breite Angebotspalette vorzuhalten, ist
daher aus Griunden des wirtschaftlichen Einsatzes der Investitionsmittel, aufgrund der
langfristigen und zukunftsfahigen Qualitatssicherung und mit Blick auf die
Gesamtstruktur im Kreis und dartiber hinaus nachrangig.

4.2.3 Berufsfelder und Standorte
Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick iiber die bisherigen Festlegungen in den

regionalen Abstimmungsgesprachen. Weitere Details zu den Landkreisschulen finden
sich in den Einzelberichten zu den Schulen ab Kapitel 5 dieses Berichts.

|. Berufsfeld Fahrzeugtechnik

Das Berufsfeld Fahrzeugtechnik mit dem Schwerpunkt Personenwagentechnik wird an
der Balthasar-Neumann-Schule Il Bruchsal (BNS IlI) und den Beruflichen Schulen
Bretten (BSB, nur Grundstufe) angeboten.

Am Standort Bruchsal ist eine gut ausgepréagte KFZ-Ausbildung vorhanden. Die
Schilerzahlen sind seit Jahren konstant. Im Rahmen der RSE wurde entschieden, den
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik nicht in Bruchsal zu beschulen, da diese Sparte
bezogen auf die insgesamt geringe Auszubildendenzahl bereits ausreichend in
Karlsruhe und an anderen regionalen Schulen unterrichtet wird.

Am Standort Bretten sind die Schilerzahlen in der KFZ-Technik gering. Daher wurde
vereinbart, dass eine Fachklasse nur noch bei ausreichenden Schulerzahlen
eingerichtet wird. Eine qualifizierte und stabile Fachstufenausbildung kann durch den
Standort Bruchsal abgedeckt werden. Seit dem Schuljahr 2008/09 wird nur noch die
Grundstufe KFZ angeboten.

Am Standort Ettlingen wurde das Berufsfeld KFZ-Technik in Absprache mit der Schule
aufgrund seines hohen Bedarfs an Flache und Maschinenausstattung sowie wegen der
instabilen Schilerzahlen bei gleichzeitig vorhandenen entsprechenden schulischen
Kapazitaten im Stadtkreis schrittweise Uber einen Zeitraum von 2 Jahren vollstéandig
aufgegeben. Die Ausbildung Eisenbahner im Betriebsdienst bleibt weiterhin bestehen,
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da es sich um einen weit Uberregionalen Fachklassenstandort handelt und die
Schilerzahlen seit Jahren stabil bzw. ansteigend sind.

Il. Berufsfeld Metalltechnik

Das Berufsfeld Metalltechnik wird an der Albert-Einstein-Schule Ettlingen, den
Balthasar-Neumann-Schulen | und Il Bruchsal sowie den Beruflichen Schulen Bretten
angeboten. Die Schiilerzahlenentwicklung im Bereich Metall war in den vergangenen
Jahren in der Region kontinuierlich ricklaufig (Ausnahme Bretten).

Am Standort Bretten ist eine gute Infrastruktur vorhanden und die Schilerzahlen sind
stabil. Deshalb soll dieser Standort fir die Metallausbildung weiterentwickelt werden.
Metallverarbeitende Firmen sind im Umfeld angesiedelt.

Der Standort Ettlingen hat im Bereich der herkdbmmlichen dualen Ausbildung einen
schwacher ausgepragten Metallbereich, hier sind die Schilerzahlen weiterhin
ricklaufig. Ettlingen stand und steht unter dem Einfluss der Konkurrenzsituation mit
den Angeboten gleichartiger Berufsschulen im Stadtkreis Karlsruhe. Durch die
EinfUhrung des verzahnten Berufskollegs fiir Feinwerktechnik konnte der Metallbereich
gestarkt werden.

Die Berufe Werkzeugmechaniker und Zerspanungsmechaniker werden aufgrund zu
geringer Nachfrage in den Fachstufen in Ettlingen nicht mehr ausgebildet. Die
Grundstufe soll unter Bertcksichtigung der Grundversorgung fir das VAB, der
Elektrotechnik und des Technischen Gymnasiums erhalten bleiben. Das Berufsfeld
Metalltechnik soll am Standort Ettlingen weitergefiihrt und ggf. durch neue schulische
Angebote sowie durch Absprachen auf regionaler Ebene stabilisiert werden.

Am Standort Bruchsal ist die Ausbildung im Metallbereich stabil und zukunftsfahig. Die

BNS | bietet als einziger Standort im Kreis eine Ausbildung im Bereich Heizung-Klima-
Sanitar an.

l1l. Berufsfeld Elektrotechnik

Das Berufsfeld Elektrotechnik wird an den Beruflichen Schulen Bretten, an der
Balthasar-Neumann-Schule | Bruchsal und der Albert-Einstein-Schule Ettlingen
angeboten.

Der Standort Bruchsal ist relativ stabil. Der Beruf Elektroniker/in fir Betriebstechnik
ruht seit dem Schuljahr 2008/09 in den Fachstufen, soweit die Schilerzahl fir eine
Fachklassenbildung nicht ausreicht.

In Bretten ist die Elektrotechnik nur schwach ausgepragt. Automatisierungstechnik
sowie Energie- und Gebaudetechnik wurden aufgrund der geringen Ausbildungszahlen
in den Fachstufen nach Bruchsal, seit Schuljahr 2012/13 auch in der Grundstufe
abgegeben.

Der Standort Ettlingen ist weiterhin schwach ausgepragt. Das Berufsfeld
Elektrotechnik soll im Hinblick auf die Vollzeitangebote im Berufskolleg und
Technischem Gymnasium erhalten bleiben und durch neue schulische Angebote sowie
Absprachen auf regionaler Ebene gestarkt werden.
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V. Berufsfeld Farbe

Die Beruflichen Schulen Bretten haben aus dem Berufsfeld Farbe die Ausbildung der
Berufe Maler und Lackierer im Schuljahr 2007/08 an die Balthasar-Neumann-Schule |
nach Bruchsal abgegeben. Der Standort Bruchsal ist in diesem Berufsfeld relativ stabil.

V. Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

Das Berufsfeld wird an der Wilhelm-Ropke-Schule Ettlingen, der Handelslehranstalt
Bruchsal und den Beruflichen Schulen Bretten angeboten.

Am Standort Ettlingen sind die Schilerzahlen in den kaufmannischen
Ausbildungsberufen teilweise schwach ausgepragt. Dies hangt mit der konjunkturellen
Entwicklung im Einzelhandel aber auch mit der Konkurrenzsituation zum Oberzentrum
Karlsruhe mit vier kaufmannischen Schulen zusammen.

Die Ausbildung zum Reiseverkehrskaufmann wird fiir die gesamte Region nur am
Standort Ettlingen angeboten, daher ergibt sich hier keine Konkurrenzsituation.

Am Standort Bretten konnten die Schulerzahlen im Ausbildungsberuf Fachinformatiker
fur Systemintegration/-Anwendungsentwickung und Informatikkaufmann/IT-System-
Kaufmann durch Gesprache mit den Karlsruher Stadtschulen sowie MalRnahmen zur
Beachtung der Schulbezirke deutlich gesteigert werden.

Im Zusammenhang mit der Neuordnung der Biroberufe zum Kaufmann flr
BUromanagement ist aus Sicht der Schulleitung eine Steigerung der Schulerzahlen zu
erwarten. Seit dem Schuljahr 2008/09 wird mit groRem Erfolg das Wahlfach , Technik
fur Kaufleute® im Ausbildungsberuf Industriekauffrau/-mann und seit 2012 wird die
Zusatzqualifikation ,Wirtschaftsinformatik” fur IT-Kaufleute angeboten.

In Bruchsal sind die Schilerzahlen insgesamt stabil.

VI. Berufliche Gymnasien

Bezuglich Einrichtung neuer beruflicher Gymnasien finden Absprachen zwischen den
Schultragern und dem Regierungsprasidium Karlsruhe im Rahmen der regionalen
Schulentwicklung statt.

VIl Vorqualifizierungsjahr Arbeit / Beruf Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen

(VABO)

Der Ausbau der VABO- Klassen an den beruflichen Schulen des Landkreises wurde
seit Beginn des Schuljahres 2015/16 von 15 (rd. 250 Schuler) auf 24 Klassen (378
Schiler) erweitert. Im 2. Halbjahr des Schuljahres 2015/16 wurden weitere VABO-
Klassen eingerichtet, so dass mittlerweile insgesamt 27 VABO-Klassen (rd. 540
Schiler) an den 8 beruflichen Schulen vorhanden sind:

Berufliche Schulen Bretten 5 Klassen
Handelslehranstalt Bruchsal 4 Klassen
Balthasar-Neumann-Schule 1 3 Klassen
Balthasar-Neumann-Schule 2 3 Klassen
Kathe-Kollwitz-Schule 3 Klassen
Albert-Einstein-Schule 3 Klassen
Bertha-von-Suttner-Schule 3 Klassen
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Wilhelm-R6pke-Schule 3 Klassen
Gesamt: 27 Klassen

Mit Wirkung zum Schuljahr 2016/17 wurde das VABO vom Kultusministerium
weiterentwickelt. Insbesondere die Konzentration auf den Spracherwerb steht aktuell
im Focus. Ziel ist ein moglichst friiher Ubergang der zugewanderten Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in berufliche Regelklassen. Der Ubergang in eine duale
Ausbildung soll dabei das primare Ziel sein. Auch im VAB bzw. AVdual (Duale
Ausbildungsvorbereitung) oder BFPE (Berufsfachschule padagogische Erprobung)—
dem haufigsten Anschluss nach Besuch einer VABO-Klasse — besteht Bedarf an
zusatzlicher Sprachférderung. Daher kbénnen in diesen Klassen Forderkurse angeboten
werden. In allen mdglichen Bildungsgangen kénnen die Schulen ab dem Schuljahr
2016/17 zusatzlich Forderkurse im Sinne zusatzlicher Sprachférdermalinahmen unter
bestimmten Voraussetzungen einsetzen.

Die neue Stundentafel gilt fir das VABO seit dem Schuljahr 2016/17. Der Ubergang
von einer VABO-KIlasse in eine VAB, AVdual oder BFPE-Klasse ist flexibel, da diese
Bildungsgénge keine Aufnahmevoraussetzungen haben. Die bisherige Moglichkeit,
durch ein nochmaliges Durchlaufen dieser Bildungsgénge das angestrebte Bildungsziel
Zu erreichen, bleibt weiterhin bestehen.

4.3 Kimmererprojekt

Aufnahme des Projekts

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 21.01.2016 den Start des ,Kiimmerer-Projekts"
beschlossen. Seitens des Landes wurde die Férderung abgelehnt, dennoch hat der
Kreistag mit deutlicher Mehrheit die Einfihrung des Programms und deren Umsetzung
beschlossen. Das Amt fir Schulen und OPNV hat das ,Konzept Kimmerer —
Berufsorientierung fur junge Flichtlinge an den beruflichen Schulen des Landkreises
Karlsruhe (VABO-Klassen)“ entwickelt.

Inhalte

In den VABO-Klassen an den beruflichen Schulen werden den jungen Flichtlingen
neben einer Tagesstruktur und dem Erlernen der deutschen Sprache auch Einblicke in
die verschiedenen Berufsfelder zur spateren Berufsorientierung vermittelt. Das Alter
der Schiller liegt i.d.R. zwischen 16 und 20 Jahren. Die Landkreisverwaltung verfolgt
das Ziel, geeignete junge Flichtlinge in Praktika und Ausbildung zu bringen.

Die Kimmerer haben folgenden Aufgabenbereich:

Informationsveranstaltungen fir Flichtlinge
- Ausbildungsvorbereitung / Vermittlung von Praktika
- Betriebliche Ausbildung

Identifizierung geeigneter Jugendlicher
- Kompetenzanalyse an Gemeinschaftsunterkiinften
- Absprachen mit Rektor/innen und Lehrkréften

Vermittlung von Praktika und Ausbildungsplatzen

- Akquise geeigneter Stellen
- Ansprechpartner fur Betriebe, Schulen und Jugendliche
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Unterstutzung im Bewerbungsprozess
- Erstellen von Bewerbungsunterlagen
- Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Netzwerkarbeit
- Abstimmung mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit, der IHK und HWK
- Verzahnung vorhandener Angebote und Personen

Die Kiimmerer sind an festen Tagen vor Ort an den Schulen und stehen in direktem
Kontakt mit den Schilern und Lehrern. Anhand von Gesprachen und durch
Kompetenzanalysen werden geeignete Jugendliche identifiziert, die fur ein Praktikum
oder eine Ausbildung in Frage kommen. Die Kimmerer geben Unterstitzung bei der
Berufswahlentscheidung, Hilfe bei der Beantragung von Forderungen (z.B.
Berufsausbildungsbeihilfen, ausbildungsbegleitende Hilfen) sowie bei
Behdrdengangen. Parallel zu der Arbeit mit den Schilern stellen die Kimmerer das
Konzept interessierten Betrieben im Landkreis vor. Die Betriebe erhalten
Unterstiitzung durch die Kimmerer bei Fragen zur Beschaftigung, Moglichkeiten von
Praktika und Ausbildungsplatzen, rechtlichen Rahmenbedingungen sowie der
Vermittlung geeigneter Jugendlicher.

Ziel dabei ist eine passgenaue Vermittlung in Ausbildung unter Einbindung der
Berufsberatung. Neben der Agentur fiir Arbeit ist auch eine enge Verknipfung mit der
Industrie- und Handelskammer (IHK) sowie der Handwerkskammer (HWK) Karlsruhe
Basis fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Im Vordergrund steht bei allen Aktivititen die Netzwerkarbeit. Daher ist es eine
wichtige Aufgabe des Kimmererprojekts, eine Verzahnung mit vorhandenen
Angeboten und Personen, insbesondere mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit,
den Kammern, der Auslanderbehérde, den Sozialpadagogen an den
Gemeinschaftsunterkiinften  sowie den Ehrenamtlichen herzustellen, um
Doppelstrukturen zu vermeiden und die Jugendlichen nach ihren individuellen
Interessen auf ihrem Weg zur Integration in die Gesellschaft zu unterstitzen.
Gleichzeitig wird damit die Schulsozialarbeit an diesen Schulen entlastet und kénnen
sich zielgerichtet um andere Zielgruppen kimmern.

In die Zielgruppe fallen junge Flichtlinge vorrangig mit Bleibeperspektive in der
Altersklasse zwischen 16 und 20 Jahren, die das entsprechend notwendige
Sprachniveau (A2/B1) erlangt haben und somit gute Chancen auf Vermittlung in eine
Ausbildung haben.

Einrichtung einer unternehmensbezogenen Flichtlingsklasse (AVG-Klasse)
In Kooperation mit der Albtalverkehrsgesellschaft (AVG) und den Verkehrsbetrieben
Karlsruhe (VBK) wurde zum Schuljahr 2016/17 eine unternehmensbezogene VABO-
Fluchtlingsklasse an der Albert-Einstein-Schule Ettlingen (AES) eingerichtet.

Die Schiler erhalten in dieser Klasse neben dem Deutschunterricht auch
fachspezifischen Unterricht (z.B. Elektrotechnik). In den Ferien werden Blockpraktika
im Betrieb der AVG und VBK absolviert. Dadurch verlieren die Schiler keine
Unterrichtszeit. Die Praktika kdnnen in den Ausbildungsberufen

- Systemelektroniker (VBK)

- Feinwerkmechaniker (VBK) und
- Gleisbauer (AVG)
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durchgefuhrt werden. Bei den Gleisbauern handelt es sich um ein niederschwelliges
Ausbildungsangebot.

Im Unterschied zu den regularen VABO-Klassen sind in der AVG-Klasse die Praktika
ausschlie3lich auf den Betrieb der AVG und VBK bezogen und im Vorfeld bereits
festgelegt.

In den Herbstferien 2016 wurden Eignungstests fur die Aufnahme der Schiler in die
AVG-Klasse durchgefuhrt. Die Schuler haben zum Teil bereits eine VABO-Klasse
besucht. Insgesamt kénnen 15 Schulplatze vergeben werden, d.h. fir 15 Schiler sind
feste Praktikumsplatze vorhanden.

Zum Ende des Schuljahres 2016/17 Ubernehmen AVG und VBK aus dieser Klasse
voraussichtlich  geeignete  Schiler in  Ausbildung. Klassenziel soll die
Ausbildungsfahigkeit sowie Ubernahme in ein Ausbildungsverhaltnis einer der 3
genannten Berufe bei AVG und VBK sein. Die niederschwellige Ausbildung zum
Gleisbauer betragt 3 Jahre, zum Systemelektroniker und Feinwerkmechaniker jeweils
3,5 Jahre.

Voraussetzung fur den Beginn einer Ausbildung ist der Erwerb des
Sprachstandniveaus B 1 bis zum Ausbildungsbeginn.

4.4  Lehrerversorgung

Die Unterrichtssituation an den offentlichen beruflichen Schulen des Landkreises
Karlsruhe stellt sich bei den einzelnen Schulen fir das Schuljahr 2016/2017
folgendermafien dar:

Unterrichtsstunden
Schule Schuler | Klassen Bedarf
Soll-Std. | Ist-Std. | Soll-Ist (%)
Berufliche Schulen 2.085 80| 2.584| 2.532 52 2,00
Bretten
Balthasar-Neumann-Schule | 1.230 59 1571| 1.484 87 5.60
Bruchsal
Balthasar-Neumann-Schule I 688 36 1.069| 1.043 26 2.40
Bruchsal
E'a”de's'ehra”Sta't 1.239 41|  1.430| 1.419 11 0,80
ruchsal
Kéthe-Kollwitz-Schule 1.374 46| 1.997| 1.948 49 2 40
Bruchsal
Albert-Einstein-Schule 718 32| 1.042| 989 53 5,10
Ettlingen
Bertha-von-Suttner-Schule 1.003 35| 1412| 1.464| 52| -3,70
Ettlingen
Wilhelm-Rdpke-Schule 963 35| 1.208| 1.152 56 4,70
Ettlingen
Landkreis Karlsruhe 9.300 364 12.313| 12.031 282 2,40

Das strukturelle Unterrichtsdefizit an den Beruflichen Schulen im Landkreis Karlsruhe
liegt im aktuellen Schuljahr bei 2,4 %.
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4.5 Verwaltungscloud / Bildungscloud

4.5.1.Verwaltungscloud

Die Anforderungen an die Informationstechnologie an den Schulen des Landkreises
Karlsruhe sind in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Der Einsatz und Umgang
mit PC’s, Tablets und Smartphones sowie der Umgang mit dem Internet gehédren
heute sowohl in den beruflichen Schulen als auch den Sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren (SBBZ) zum Alltag. Fur viele Schiler gehdren Begriffe wie
WALN, Router, Cloud Computing und sozial network zum normalen Vokabular.

Fur die Schultrédger in den kommunalen Verwaltungen ist es daher eine wichtige
Aufgabe, Schulen mit den geeigneten Lehr- und Lernmitteln sowie mit entsprechenden
Informationstechnologien im pédagogischen und verwaltungstechnischen Bereich
auszustatten.

Als ein Schritt zur modernen Informationstechnologie wurden die Verwaltungsnetze
aller kreiseigenen Schulen bis zum Jahresende 2014 als Pilotanwender im Projekt
,CloudCycle* in die  Schul- und BildungsCloud der Kommunalen
Informationsverarbeitung Baden-Franken (KIV BF) migriert.

Diese Verwaltungs-Cloud beinhaltet alle Programme und Daten zur Abwicklung der
schulinternen Ablaufe inklusive einer personalisierten Mail-Adresse fiur jeden Cloud-
Nutzer, weiterer Funktionsmail-Adressen, den KISS-Zugriff (auf die Informationen des
Landesverwaltungsnetzes ohne weitere Hard- und Software) und die Méglichkeit eines
Heimarbeitsplatzes.

Gerade in den Prifungs- und Zeugniszeitrdumen Uberzeugte das System mit seiner
Stabilitdt. Dazu ist ein schullibergreifendes Tauschlaufwerk eingerichtet worden. Hier
kénnen die Schulen problemlos untereinander Daten austauschen. Als weitere
Neuerung ist flir 2017 die Einfihrung eines schulinternen Intranets geplant. Es befindet
sich in Teilen schon in der Testphase.

4.5.2.Bildungs-Cloud

Ab dem Schuljahr 2016/17 nimmt die Bertha-von-Suttner-Schule am Modellversuch
»Tabletgestitzter Unterricht” teil. Die am Schulversuch teilnehmenden Schulen statten
Uber 3 Jahre hinweg jeweils eine oder mehrere Klassen mit Tablets aus und
entwickeln und erproben padagogische Konzepte. Mit dem Tablet-Versuch an
beruflichen Schulen hat Baden-Wirttemberg deutschlandweit das derzeit grofite
Projekt dieser Art auf den Weg gebracht.

Die padagogischen Konzepte, die mit dem Tablet-Projekt erprobt und weiterentwickelt
werden sollen, wurden eigens am Landesinstitut fur Schulentwicklung fir die
Gestaltung von Lernprozessen mit Hilfe mobiler Endgerate erarbeitet. Bei der
Erprobung soll auch die Frage im Mittelpunkt stehen, welchen Beitrag die Gerate zur
individuellen Férderung von Schiilerinnen und Schiilern leisten kénnen.

An der Bertha-von-Suttner-Schule erhalten Schilerinnen und Schiler einer Klasse aus

dem Bereich Altenpflege ihr personliches Tablet, das sie sowohl fir den Einsatz im
Unterricht als auch fur die Vor- und Nachbereitung zu Hause nutzen kdnnen.
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Der Tablet-Einsatz im Unterricht der Altenpflege ist aufgrund der Heterogenitat der
Auszubildenden ein gutes Medium, um die fir den Beruf bendétigten beruflichen
Handlungskompetenzen zu erlernen wie z.B. die Pflegedokumentation.
Préasentationen, Fotografien und Filme von Handlungsablaufen sowie fachliche Inhalte
lassen sich schnell und anschaulich erstellen, zusammenfassen, sichern, austauschen
und auf andere Medien exportieren. Weiterhin sind Lernzielkontrollen auf
unterschiedliche Weise mdglich, z. B. spielerisch durch Apps oder online
Anwendungen mit direkter Rickmeldung zum Lernerfolg.

Schon im Schuljahr 2017/18 kommt mit der Wilhelm-Ropke-Schule eine weitere
Schule des Beruflichen Bildungszentrums Ettlingen hinzu. Hier koénnen die
Erfahrungen der Nachbarschule weiterentwickelt werden.

Die fur die zweite Jahreshalfte 2016 geplante Einfiihrung der Bildungs-Cloud zun&chst
an den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren wird aufgrund offenen
Fragen noch zuriickgestellt. Eine Ubergangslosung fir die vorgesehenen
Projektschulen ist erarbeitet worden und wird ab Februar 2017 an der Ludwig-
Guttmann-Schule in Gaggenau (inkl. WLAN und schneller Internetanbindung)
umgesetzt.

Einhergehend mit der Bildungs-Cloud bzw. der Ubergangslésung wird 2017 der
Einsatz der padagogischen Musterlésung, der flachendeckende Einsatz von WLAN
und auch die Anbindung der Schulen ans Internet Uber vom Land gefdrderte
Glasfaseranschliisse vorangetrieben.
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5. Einzelberichte der Beruflichen Schulen

5.1 Bretten

5.1.1 Berufliche Schulen Bretten

75015 Bretten, Wilhelmstr. 22

Tel: 0721/936-61600

Fax: 0721/936-61789

E-Mail: sekretariat@bsb-bretten.de
Homepage: www.bsb-bretten.de

Schulleiterin: Oberstudiendirektorin Barbara Sellin

Stellv. Schulleiter:  Studiendirektor Wolfgang Foos

Schularten

A. Abteilung Gewerbe

Teilzeitschulen

Berufsschulen (BS)
Berufsschule Elektrotechnik (BS E)
» Fachinformatiker (FI / FS)

Berufsschule Fahrzeugtechnik (BS R)
* KFZ- Mechatroniker (PW, Grundstufe)

Berufsschule Metalltechnik (BS M)
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* Industriemechaniker (IM) (Zusatzqualifikation Elektrofachkraft)
« Konstruktionsmechaniker (KM), Bezirksfachklasse
*  Werkzeugmechaniker (WZ)
¢ Maschinen- u. Anlagenfuhrer (MV), Bezirksfachklasse
» Zerspanungsmechaniker (ZS)
* Feinwerkmechaniker (FW)
» Stanz- und Umformmechaniker
e Zusatzqualifikation in der Berufsschule:
Fachhochschulreife, Elektrofachkraft, KMK-Zertifikat (Englisch)

Vollzeitschulen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf (VAB; im Rahmen des
1BFPE)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf zum Erwerb von
Deutschkenntnissen (VABO)

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) , Kooperation mit der Eduard-
Spranger-Schule Oberderdingen

Berufseinstiegsjahr (BEJ, im Rahmen des 1BFPE)

Berufsfachschulen (BF)

« 1-jahrige Berufsfachschule Metalltechnik (1 BFM)

« 1-jahrige Berufsfachschule Fahrzeugtechnik (1 BFR)
e 2-jahrige Berufsfachschule Elektrotechnik (2 BFE)

» 2-jahrige Berufsfachschule Metalltechnik (2 BFM)

Berufskollegs (BK)

« 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife, Fachrichtung
Technik (1BKFHT)

e 1-jahriges Technisches Berufskolleg | (1BK1T)

» 1-jahriges Technisches Berufskolleg Il (1BK2T)

Fachschulen (FS)
* Fachschule fur Maschinentechnik (FTM)

Berufliche Gymnasien

Technisches Gymnasium (TG)

* Profil Mechatronik (TGM)

« Profil Informationstechnik (TGIT)

e Profil Technik und Management (TGTM)

* Profil Gestaltungs- und Medientechnik (TGG)
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B. Abteilung Wirtschaft

Teilzeitschulen

Berufsschulen (BS)

Berufsschule Wirtschaft und Verwaltung (BS W)

¢ Industriekaufmann (KI)

« Kaufmann fur Buromanagement (KBM)

« Kaufmann im Einzelhandel (KE)

* Verkéaufer (VK)

¢ Informations- u. Telekommunikations- Systemkaufmann (IS)

¢ Informatikkaufmann (IK)

e Zusatzqualifikation in der Berufsschule:
Fachhochschulreife, Technik fir Kaufleute, KMK-Zertifikat (Englisch),
Wirtschaftsinformatik (IT-Kaufleute)

Vollzeitschulen

Berufseinstiegsjahr (BEJ, im Rahmen des 1BFPE)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf zum Erwerb von
Deutschkenntnissen (VABO)

Berufsfachschulen (BF)
« 2-jahrige Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung (2 BFW)

Berufskollegs (BK)

« 1-jahriges kaufmannisches Berufskolleg | (Héhere Handelsschule, 1BK1W)

« 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife, Fachrichtung
Wirtschaft (1BKFHW)

* 1-jahriges kaufmannisches Berufskolleg 1l (1BK2W)

« 2-jahriges kaufmannisches Berufskolleg Fremdsprachen (2 BKFR)

C. Abteilung Hauswirtschaft

Teilzeitschulen

Berufsfachschulen (BF)

« 2-jahrige Berufsfachschule fir Sozialpflege in Teilzeitform, (2BFPT),
Schwerpunkt Alltagsbetreuung

» 2-jahrige Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifikationen, (2BFQ),
Schwerpunkt Vorbereitung Erzieherinnenabschluss / Schulfremdenprifung

« 2-jahrige Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe fir Migrantinnen/Migranten

41



Einzelbericht Berufliche Schulen Bretten

Vollzeitschulen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf (VAB, im Rahmen des
1BFPE)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf zum Erwerb von
Deutschkenntnissen (VABO)

Berufseinstiegsjahr (BEJ, im Rahmen des 1BFPE)
Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf (VAB) in Kooperation mit
Werkrealschulen (VABKW) bzw. Férderschule (VABKF)

Berufsfachschulen (BF)

« 2-jahrige Berufsfachschule fir Hauswirtschaft und Erndhrung (2BFH)
» 2-jahrige Berufsfachschule fir Gesundheit und Pflege (2BFP)

» 2-jahrige Berufsfachschule fir Kinderpflege (2BFHK)

Berufskollegs (BK)

« 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife, Fachrichtung
Biologie (1BKFHB)

« 1-jahriges Berufskolleg Gesundheit und Pflege | (1BK1P)

« 1-jahriges Berufskolleg Gesundheit und Pflege Il (1BK2P)

» 1-jahriges Berufskolleg fiir Praktikantinnen und Praktikanten (1BKSP)

» 3-jahriges Berufskolleg fiir Sozialpadagogik (Praxisintegrierte

Erzieherausbildung)

Sozial- und Gesundheitswissenschaftliches Gymnasium Profil

Gesundheit (SGG)
e Profil Gesundheit (SGG)
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Schulraumsituation  (inklusive Erweiterungsbau)

Klassenraume
42 (fur derzeit 85 Klassen)

Fachraume
42 (Labor, Multimediaraum, Ubungsfirma...)

Sonstige Raume
25 (Lehrerzimmer, Sammlungsraume...)

Angemietete Raume aul3erhalb des Schulgebaudes
1100 gm angemietete Flache (9 Klassenrdume u. Nebenrdaume) in der
Wilhelmstral3e in Bretten (Malag-Gebéaude).

Weitere Mietflachen (126 gm) sind im Gebaude Am Seedamm 8 fir die
Ubungsfirmen der Schule angemietet.

Zwei weitere Raume (ehemalige Zulassungsstelle) ein Computerraum, ein
Klassenzimmer.

Besonderheiten

Durch die geografische Lage des Standorts stammen ca. 15 % der Schiler aus
den angrenzenden Landkreisen Heilbronn und Enzkreis.

Seit dem Schuljahr 2011/12 ist das TG mit vier Profilen (TGM, TGG, TGIT,
TGTM) ausgebaut. Des Weiteren wird das Berufliche Gymnasium seit dem
Schuljahr 2013/14 mit einem Sozialwissenschaftlichen Gymnasium, Profil
Gesundheit (SGG), erganzt.

BaumalRnahmen
An den Beruflichen Schulen Bretten werden in den Jahren 2015 bis 2017

notwendige umfangreiche Brandschutzmal3inahmen in Hoéhe von rd. 1,8 Mio. €
durchgefuhrt.

Regionale Schulentwicklung

Abteilung Gewerbe

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

Seit dem Schuljahr 2011/12 wird eine Berufsvorbereitende Einrichtung in
Kooperation mit der Eduard-Spranger-Schule Oberderdingen an den BSB
angeboten. BVE ist eine Differenzierung innerhalb des Angebots der Werkstufe
im Bildungsgang Schule fur Geistigbehinderte. Sie ist ein Gemeinschaftsangebot
entsprechender Sonderschulen und der beruflichen Schulen in der Region.

Berufsfeld Fahrzeugtechnik

Seit dem Schuljahr 2008/09 wird aufgrund zu geringer Schulerzahlen nur noch
die Grundstufe KFZ angeboten. Eine Beschulung ist am Standort Bruchsal
maglich.
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Berufsfeld Elektrotechnik

Die Schilerzahlen in den Ausbildungsberufen Fachinformatiker und IT-
Systemkaufmann haben sich seit 2 Jahren deutlich stabilisiert.
Koordinierungsgesprache mit den Stadtkreisschulen, Information der IT-Betriebe
durch die Schule und der IHK Karlsruhe haben zur Steigerung der Schilerzahlen
beigetragen.

Abteilung Wirtschaft

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

Im Zusammenhang mit der Neuordnung der Biroberufe zum Kaufmann fir
Biromanagement ist aus Sicht der Schulleitung eine weitere Steigerung der
Schilerzahlen zu erwarten.

Seit dem Schuljahr 2008/09 wird mit groRem Erfolg das Wabhlfach ,Technik fur
Kaufleute im Ausbildungsberuf Industriekauffrau/-mann und seit 2012 wird die
Zusatzqualifikation ,Wirtschaftsinformatik” fur IT-Kaufleute angeboten.

Abteilung Hauswirtschaft

Zweijahrige Berufsfachschule fir Zusatzqualifikationen, Schwerpunkt
Schulfremdenpriufung Erzieher (2BFQ)

Im Schuljahr 2009/10 wurde der notwendigen Ausbildung von qualifiziertem
Fachpersonal in Kindergarten und sonstigen padagogischen Einrichtungen
Rechnung getragen, indem eine Klasse 2BFQ eingerichtet wurde. Seitdem wird
erfolgreich auf die Schulfremdenprifung Erzieherin/Erzieher vorbereitet.

Zweijahrige Berufsfachschule fir Sozialpflege in Teilzeitform, Schwerpunkt
Alltagsbetreuung (2BFSPT)

Die Einrichtung einer Klasse 2BFSPT im Schuljahr 2010/11 kommt der
gesellschaftlichen Notwendigkeit nach, eine qualifizierte Alltagsbegleitung von
pflege- und betreuungsbediirftigen Menschen aller Altersgruppen unter Anleitung
einer Fachkraft zu gewéhrleisten.

Sozial- und gesundheitswissenschaftliches Gymnasium (SGG)
Zum Schuljahr 2013/14 wurde ein Sozial- und Gesundheitswissenschaftliches
Gymnasium mit dem Profil Gesundheit eingerichtet.

Durch die Einrichtung des 3-jahrigen Berufskollegs fur Sozialpadagogik (PIA) und
das Sozial- und Gesundheitswissenschaftliche Gymnasium, Profil Gesundheit,
verbessert sich die Chancengleichheit fir Madchen und junge Frauen in der
Region. Dies entspricht den gesellschaftlichen Herausforderungen durch die
demografische Entwicklung.

2-jahrige Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe fir Migranten (2BFAHM)

Zum Schuljahr 2016/17 wurde die 2-jahrige Berufsfachschule fir Altenpflegehilfe
fur Migranten eingerichtet. Diese Schulart hat die Vermittlung von Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich Altenpflegehilfe und die Verbesserung
der deutschen Sprachkenntnisse zum Ziel.

Vorqualifizierung Arbeit und Beruf zum Erwerb von Deutschkenntnissen

Im Schuljahr 2014/2015 wurde zum 2. Schulhalbjahr eine Klasse fur Flichtlinge
und Migranten eingerichtet. Ab dem Schuljahr 2016/17 werden 5 Klassen VABO
beschult, in einer Klasse davon werden Analphabeten unterrichtet.
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Schulische Besonderheiten

Ubungsfirmen

Die Beruflichen Schulen Bretten haben drei Ubungsfirmen eingerichtet:
- Active Wear Bretten

- Brettener Naturkorb GmbH

- World Wide Globetrotters Bretten

Seit 2009/10 wird in der Schule fur besonders qualifizierte Berufsschiler auch
die Zusatzqualifikation zum Erreichen der Fachhochschulreife sowie die
Zusatzqualifikation Technik fur Kaufleute angeboten.

Kooperation mit den Firmen E.G.O. Elektrogeratebau Oberderdingen GmbH,
Sparkasse Kraichgau, Klumpp GmbH & Co. KG, Trumpf, Krankenpflegeschule
an der Rechbergklinik Bretten (Klinik des Landkreises Karlsruhe), Aldi Sud,
Select, Max-Planck-Realschule Bretten, Leopold-Feigenbutz-Realschule
Oberderdingen, Haus Tabor Muhlacker, Seeburger AG

Auszeichnung im Rahmen der Initiative der Industrie- und Handelskammer
Karlsruhe ,Wirtschaft macht Schule* mit dem Kooperationspartner E.G.O.
Elektro-Geratebau Oberderdingen GmbH mit dem hdchsten Qualitatssiegel ,,5
Sterne*.

Edelstahlkompetenzzentrum

Beschaffung von Werkzeugmaschinen im Leasingverfahren durch
Kooperation mit der Firma TRUMPF Werkzeugmaschinen, Ditzingen.

Im Rahmen von Industrie 4.0 wurde am 14.10.2016 die Lernfabrik 4.0 in einer
Feierstunde in Betrieb genommen. Mit dieser Lernfabrik wird die
Voraussetzung geschaffen, unsere Schiler auf die digitale Industrie
vorzubereiten. Des weiteren sollen auch Mitarbeiter der heimischen Industrie
an dieser Anlage weiter qualifiziert werden.
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Schiler- und Klassenzahlen - Berufliche Schulen Bretten - Abteilung Gewerbe

iR 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/ 16 16 /17
GS KI GS Kl GS Kl S Kl 5S I ES KI ¢S Kl GS KI GS Kl GS Kl

Teilzeit
BSE 31 2 33 3 31 3 26 2 33 2 38 2 46 1 42 1 43 2 57 3
BSR 48 3 24 2 11 1
BS M 404 21| 478 24| 486 23| 483 22| 516 6| 508 25| 531 24 529 26 554, 27 573 25
BS F
Summe TZ 483 26| 535 29| 528 27| 509 24| 549 8| 546 27| 577| 25 571 27 597 29 630 28
Vollzeit
BVJ 40 2 35 2 19 1 18 1 19 1 18 1
1BFPE 16 1 20 1 18 1 18 1
BEJ 21 1 18 2 34 2 33 2 33 2
VABO 40 3
1 BFE 15 1 9 1 10 1 16 1 9 1
1 BFM 24 1 16 1 21 1 29 1 17 1 21 1 21 1 24 1
1 BFR 23 1 20 1 16 1 16 1 16 1 21 1 18 1 17 1 16 1 18 1
1 BFMF 24 1 26 1
2 BFM 43 2 48 2 51 2 43 2 38 2 39 2 43 2 44 2 39 2 36 2
2 BFE 32 2 32 2 26 2 28 1 28 1 33 2 33 2 31 2 31 2 30 1
1BK1T 59 2 33 1 29 1 32 1 30 1 28 1 30 1 29 1
1BK2T 23 1 17 1 15 1 21 1 20 1 22 1 19 1
1 BKFHT 27 1 29 1 45 2 27 1 23 1 34 1 28 1 26 1 20 1 12
2 BKFHT 57 2 55 2 25 1
FT™M 50 2 56 2 55 2 53 2 50 2 51 2 60 2 57 2 55 2 57 2
TG 240 8| 272 9| 290 9| 290 9| 296 10| 322 11| 316 297 273 268 3
Summe VZ 572 23] 590 25 651 26/ 609 23| 575 24 586 23| 586 12 * 564 12 * 528 12 * 553 16 *
Gesamt 1.055 49| 1.125 541 1.179 53| 1.118 47| 1.124 32| 1.132 50| 1.163 37 *| 1.135 39 * | 1.125 41 * | 1.183 44 |*

* ohne Klassen der beruflichen Gymnasien
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Schiler- und Klassenzahlen - Berufliche Schulen Bretten Abteilung Wirtschaft

Schulart 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/16 16 /17
GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S | bS Kl ¢S Kl g Kl € Kl G K

Teilzeit
BS W 178 9 200 12 189 11 189 9 195 10 206 11 203 10 201 10 202 10 189 9
Summe TZ 178 9 200 12 189 11 189 9 195 10 206 11 203 10 201 10 202 10 189 9
Vollzeit
BVJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1BFPE 21 1 19 1 19 1
BEJ 22 1 22 1 23 1 19 1 18 1 16 1
2 BFW 108 4 112 4 111 4 75 3 i 3 105 4 66 3 59 3 52 2 54 2
1 BK1W 64 2 60 2 64 2 60 2 57 2 62 2 60 2 58 2 59 2 61 2
1BK2W 32 1 30 1 29 1 31 1 34 1 31 1 28 1
1 BKFHW 18 1 24 1 31 1 29 1 30 1 26 1 19 1 21 1 22 1 20 1
2 BKFHW 59 2 61 2 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 BKFR 50 2 57 2 55 2 57 2 54 2 53 2 59 2 53 2 52 2 53 2
Summe VZ 321 12 336 12 302 11 272 10 266 10 291 11 256 10 244 10 235 9 216 8
Gesamt 499 21 536 24 491 22 461 19 461 20 497 22 459 20 445 20 437 19 405 17
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Schiler- und Klassenzahlen - Berufliche Schulen Bretten - Abteilung Hauswirtschaft

iR 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/ 16 16 /17
GS KI GS Kl GS Kl S Kl 5S I ES KI ¢S Kl GS Kl GS Kl GS Kl

Teilzeit
2BFAHM 17 1
1 BFPT 19 1 17 1 0 0
2BFQEE 22 1 45 2 52 2 44 2 42 2 44 2 49 2 50 2
2BFSPT 14 1 15 1 15 1 25 1 19 1 10 1 13 1
Summe TZ 19 1 17 1 22 1 59 3 67 3 59 3 67 3 63 3 59 3 80 4
Vollzeit
BVJ 31 2 49 3 34 2 28 2 22 2 32 2
1BFPE 22 1 20 1
BEJ 16 1 14 1 14 1 35 2 29 2 0 0
VABKW 13 1 14 1 15 1 14 1
VABO 43 3 28 2
1 BFH 23 1 27 1 19 1 17 1
2 BFH 50 2 53 2 47 2 41 2 36 2 42 1 39 1 49 2 44 2 49 2
2 BFP 56 2 56 2 47 2 39 2 37 2 50 2 39 2 40 1 42 2 49 2
1 BFPE 22 1 20 1
2 BFHK 55 2 70 3 80 4 88 4 78 4 67 3 63 3 54 2 64 3 56 2
1BK1P 59 2 31 1 31 1 59 2 30 1 30 1 29 1 30 1
1BK2P 30 1 20 1 13 0 26 1 22 1 26 1 26 1
1BKSP 12 1
1 BKFHB 9 19 1 13 1 16 1 27 1 26 1 19 1 30 1 25 1 24 1
2 BKFHS 54 2 53 2 28 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SGG 32 63 116 121 2
Summe VZ 294 12| 341 15[ 341 16| 325 16| 280 15| 289 11| 283 11* 334 11* 426/ 15 * 417/ 13 *
Gesamt 313 13 358 16 363 17 384 19 347 18 348 14 350 14 * 397 14 * 485 18‘* 497 17 *

2BFQEE '= Berufsfachschule fir Zusatzqualifikation Erzieher/in Schulfremdenprifung

* ohne Klassen der beruflichen Gymnasien

1 BK1P = Beruskolleg fur Gesundheit und Pflege
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Gesamt
Sl 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14 /15 15/16 16 /17
GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S | 5S Kl 4GS Kl gs Kl gs Kl GIS Kl
Teilzeit 680 36 752 42 739 35 757 36 811 44 811 44 847 38 835 40 858 42 899 41
Vollzeit 1187 47 1267 52 1294 53 1206 49 1121 48 1166 45 1125 33 1142 33 1189 41 1186 34
Gesamt 1.867 83| 2.019 94| 2.033 88| 1.963 85| 1.932 921 1.977 89| 1.972 71 1.977 73| 2.047 83| 2.085 75




0s

Schilerzahlen Berufliche Schulen Bretten - Abteilung Gewerbe

1400

1200 — —

1000 B

800 [ | | OTeilzeit
mVollzeit
OGesamt

600 — —

Schilerzahlen

RS R WSSH EESE — =l =N Il e = -

JUEEE BESH BEE BN R BN B = =

07/08 08/09 09/10 10/11 11/122 12/23 13/14 14/15 15/16 16/17
Schuljahr




TS

Schilerzahlen Berufliche Schulen Bretten - Abteilung Wirtschaft
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Schilerzahlen Berufliche Schulen Bretten - Abteilung Hauswirtschaft
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Bestenehrung der Abiturienten des Beruflichen Gymnasiums

Kurzportrat der Beruflichen Schulen Bretten

Seit der Grundung im Jahr 1828 steht die berufliche Bildung fur die Jugendlichen in und um
Bretten und ihre Erziehung zu verantwortungsbewussten, selbstbestimmten und
gemeinschaftsfahigen Menschen im Zentrum der Arbeit an den Beruflichen Schulen Bretten.

Unter dem Leitspruch ,Wir bilden Zukunft!* arbeiten im Schuljahr 2016 / 2017 das
Schulleitungsteam, 141 Lehrkréfte, sieben Mitarbeiter in Verwaltung und Hausbetreuung sowie
eine Sozialarbeiterin zusammen mit 2091 Schilerinnen und Schulern an den ,,BSB*.

Schulleiterin ist OStD’in Barbara Sellin, stellvertr. Schulleiter ~ StD Wolfgang Foos.
Organisatorisch gliedert sich die Schule in sechs Abteilungen:

Abteilung 1: Gewerbliche Schule , Leitung: StD Klaus Martin Foos

Abteilung 2: Kaufmannische Schule , Leitung: StD Alfred Woll

Abteilung 3: Ubergang Schule Beruf , Leitung OStR’in Ute Thumm

Abteilung 4: Hauswirtschaftl.-Sozialwiss. Schule , Leitung: StD’in Nicole Roeder
Abteilung 5: Berufskollegs , Leitung: StD Gerd Heilig

Abteilung 6: Berufliches Gymnasium , Leitung: StD’in Andrea Neumann.

Die tragenden Saulen der beruflichen Aus- und Weiterbildung und Erziehung finden sich im
Dualen System und den Vollzeitschulen. Berufsausbildungen und qualifizierte Schulabschliisse
sind die Ergebnisse.

In Zusammenarbeit mit ca. 270 Ausbildungsbetrieben erlernen Jugendliche und junge

Erwachsene an den BSB z.B. Berufe wie Maschinen- und Anlagenfiuhrer, Industrie-, Werkzeug-,
Konstruktions- oder Zerspanungsmechaniker, Kaufmann flr Bliromanagement, Kaufmann im
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Einzelhandel, Verkaufer, Industriekaufmann, IT-Kaufmann, Kinderpflegerin, Erzieherln,
Altenpflegehelferin oder Technikerln.

Bei den Vollzeitschulen bieten die BSB die volle Palette der Abschlisse des beruflichen
Bildungswesens: Hauptschulabschluss- mittlerer Bildungsabschluss — Fachhochschulreife —
Abitur!

Zum Beispiel erreichen die Jugendlichen nach der Hauptschule in der Einjahrige n
Berufsfachschule padagogische Erprobung in den Fachrichtungen Metalltechnik, Wirtschaft
und Verwaltung bzw. Hauswirtschaft und Erndhrung die berufliche Vorqualifikation fir
verschiedene Ausbildungsberufe. Dieselbe Zielsetzung hat auch die ,Einjahrige
Berufsfachschule® mit den Lernfeldern des ersten Ausbildungsjahres in KFZ-Mechatronik und
Metalltechnik.

Eine wichtige Stufe nach dem Hauptschulabschluss ist z. B. die ,Fachschulreife “, ein
langjahrig bewahrter mittlerer Berufsabschluss, in der Zweijahrigen Berufsfachschule,
wahlweise in den Profilen ,Hauswirtschaft und Erndhrung“, ,Gesundheit und Pflege,
+Elektrotechnik®, ,Metalltechnik” bzw. ,\Wirtschaft".

Mit ,Mittlerer Reife* gelangt derjenige zur Fachhochschulreife , der eines der Berufskollegs
besucht, die in nahezu allen Stufen in gewerblich-technischer, hauswirtschaftlich-
sozialwissenschaftlicher oder kaufmannischer Richtung angeboten werden.

Nach der ,Mittleren Reife* heil3t das hochste Ziel nach drei Jahren ,Abitur “: im Sozial-und
Gesundheitswissenschaftlichen Gymnasium mit dem Profilfach ,Gesundheit® oder im
Technischen  Gymnasium je  nach Neigung in den Profilen ,Mechatronik®,
~Informationstechnik”, ,Technik und Management” und ,Gestaltungs- und Medientechnik®.

Den tiefgreifenden Anderungen in der politischen Bildungslandschaft entsprechen wir in allen
Schularten durch die intensive Vermittlung von Schlisselqualifikationen und die verstarkte
individuelle F6rderung in vielen Bereichen.

Ihrer besonderen gesellschaftlichen Verantwortung wird die Schule in der Klasse

»VABQO" = Vorqualifizierung Arbeit / Beruf* gerecht: hier unterrichtet ein Team von engagierten
Fachlehrern berufsschulpflichtige Migranten ohne Deutschkenntnisse, die als Flichtlinge,
Asylbewerber oder EU-Zuwanderer zu uns kommen. Durch das Erlernen der deutschen
Sprache sollen ihnen bestmdgliche Chancen auf eine gelingende Eingliederung ermdéglicht
werden.

Die entsprechende Zielsetzung fur Erwachsene verfolgt die Zweijahrige Berufsfachschule fir
Altenpflegehilfe fur Nichtmuttersprachler, die ab dem Schuljahr 2015/2016 an den BSB
startete. Hier erfolgt durch angepasste Lehrplane und besonders ausgebildete Fachlehrer eine
Ausbildung zur Altenpflegehelferin / zum Altenpflegehelfer fir Migranten mit geringen
Deutschkenntnissen. Ziel ist, die berufliche Handlungskompetenz zu erwerben und gleichzeitig
die Deutschkenntnisse zu verbessern.

Um unsere Jugendlichen an die Arbeitswelt heranzufiihren, nutzen wir als berufliche Schule
intensiv die Kontakte mit der unternehmerischen Wirtschaft, vor allem mit unseren
Kooperationspartnern aus dem IHK-Projekt ,Wirtschaft macht Schule“. Zum gegenseitigen
Vorteil gestaltet sich die Zusammenarbeit mit den Unternehmen aus Wirtschaft und Industrie,
Verwaltung und Sozialwesen: ALDI SUD GmbH & C0.KG, E.G.O. Klumpp GmbH & Co. KG, der
Krankenpflegeschule der Rechbergklinik, Max-Planck-Realschule Bretten, Sparkasse
Kraichgau, TRUMPF, Select GmbH, Leopold-Feigenbutz-Realschule Oberderdingen, Haus
Tabor Muhlacker, Seeburger AG
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Dabei steht der Mensch in seiner personlichen und beruflichen Weiterentwicklung im Fokus
unserer Bemuhungen an den BSB. Bei entsprechendem Einsatz kénnen unsere Schilerinnen
und Schiler  Zusatzqualifikationen erwerben, Z. B. die Fachhochschulreife,
ausbildungsbegleitend. Bei Bedarf erhalten sie Unterstitzung in Form von individueller
Forderung durch besonders ausgebildete Lehrerteams, Beratungslehrkrafte und die
Schulsozialarbeiterin im Haus. Sie kdénnen am Schileraustausch mit der Partnerschule in
Longjumeau (Frankreich) oder mit Partnerstddten des Landkreises Karlsruhe in Brasilien
teiinehmen oder sich aktiv in der Schulermitverantwortung, der Schilerzeitung, Lehrer-
Schilerband oder dem Schuilerchor einbringen. Sporttage, Ski-Wintertage, Fuf3ballturniere,
Gesundheitstage, Autorenlesungen, Museums- und Theaterbesuche, die gemeinsame
Adventsandacht und die Schulabschlussfeiern im Juli erweitern die Schule zu einem
besonderen Lernort.

Dieses vielféaltige Bildungsangebot der Beruflichen Schulen Bretten zeigt, dass viele
unterschiedliche Wege in der beruflichen Aus- und Weiterbildung fir die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zum individuellen Erfolg fiihren.

Die Schulgemeinschaft stellt sich engagiert und vorausschauend den gesellschaftlichen,

technologischen, wirtschaftlichen und bildungspolitischen Anforderungen in der Verantwortung
fur die junge Generation.

Einweihung der Automatisierungsanlage Lernfabrik Industrie 4.0
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Kooperationsvertrag mit der Fa. Seeburger

Besuch des VABO-Unterrichts im Rahmen der Kreisbereisung

57



58



Einzelbericht Balthasar-Neumann-Schule |

52 Bruchsal

5.2.1 Balthasar-Neumann-Schule |

76646 Bruchsal, Franz-Sigel-Str. 59 a

Tel: 0721 /936 - 60300

Fax: 0721 /936 - 60699

E-Mail: sekretariat@bnsl1-bruchsal.de
Homepage: www.bnsl.de

Schulleiter: Oberstudiendirektor Herbert Schéaffner

Stellv. Schulleiter:  Studiendirektor Ralph Beyer

Schularten

Teilzeitschulen

Berufsschulen (BS)

Berufsschule Elektrotechnik (BS E)

« Elektroniker/in- fir Gebaude- u. Infrastruktursysteme
(Industrie, landerlibergreifende Fachklasse), (Gl)

» Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik (Industrie), (AT)
(Ausbildungsstandort fur Stadt- und Landkreis Karlsruhe)

» Elektroniker/in fir Energie- u. Gebaudetechnik (Handwerk), (EG)
» Elektroniker/in fir Gerate u. Systeme (Industrie), (GS)

« Elektroniker/in fir Betriebstechnik (Industrie), (BT),

¢ Mechatroniker/in (Industrie und Handwerk), (ME)

Berufsschule Holztechnik (BS Z)
¢ Holzmechaniker/in (Industrie), (ME)
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Einzelbericht Balthasar-Neumann-Schule |

e Tischler/in (Handwerk), (TI)

Berufsschule Farbtechnik (BS F)
» Maler und Lackierer/in (Handwerk), (ML)
« Fahrzeuglackierer/in (Handwerk), (FL)

Berufsschule Metalltechnik (BS M)

* Metallbauer-Konstruktionstechnik/in (Handwerk), (MK)

« Anlagenmechaniker/in fr Sanitér-, Heizungs- u. Klimatechnik
(Handwerk),(AH)

Berufsschule Gesundheit (BS G)
« Landesbezirksfachklasse fir Augenoptiker (Handwerk), (AO)

Zusatzqualifikationen in der Berufsschule

« Management im Handwerk (MiH)

« KMK-Zertifikat (Englisch)

e Fachhochschulreife-Zusatzprogramm (fur alle Berufe aus allen Schultypen)

Berufskollegs (BK)
e Technisches Berufskolleg | und Il Fachinformatiker Verzahnung (1BK1, und
2EFI)

Fachschulen (FS)

» 3-jahrige Fachschule fur Gebaudesystemtechnik in Teilzeit (Abendform),
(FTEGS)

Vollzeitschulen

Berufsfachschulen (BF)

e 1-jahrige Berufsfachschule fur Elektrotechnik (1 BFE)

e 1-jahrige Berufsfachschule fur Metalltechnik (1 BFM) als Grundstufe (1.
Lehrjahr) far
- Metallbauer/in - Konstruktionstechnik
- Anlagenmechaniker/in Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

e 1-jahrige Berufsfachschule fur Holztechnik (1 BFZ)

« 1-jahrige Berufsfachschule fur Farbtechnik (1 BFF)

« 2-jahrige Berufsfachschule fir Elektrotechnik (2 BFE)

« 2-jahrige Berufsfachschule Metalltechnik (2BFM)

Berufliche Gymnasien (TG)

Technisches Gymnasium

e Profil Mechatronik (TGM)

*  Profil Informationstechnik (TGI)

e Profil Technik und Management (TGTM)

«  Profil Gestaltungs- und Medientechnik (TGG)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf
mit dem Schwerpunkt zum Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO)
* 3 Klassen
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Einzelbericht Balthasar-Neumann-Schule |

Schulraumsituation

Klassenraume
29 (fur derzeit 71 Klassen)

Fachraume
42 (Labor, CT-Raum, Werkstatt)

Sonstige Raume
20 (Sammlungsrdume, Konferenzraum, Schiler- u. Lehrerbibliothek, Lager).
Nicht berlcksichtigt: Toiletten, Nebenrdume von Fachrdumen etc.

Sprachlabor
Das moderne PC-Sprachlabor wird von 18 auf 24 Schilerplatze erweitert.

Sporthalle
Gemeinsam mit der BNS Il und anderen Bruchsaler Schulen sowie Vereinen
genutzt.

Besonderheiten

Das Gewerbliche Bildungszentrum (BNS | u. BNS II) verfugt Uber eine Aula, in
der groRere schulische Veranstaltungen stattfinden kénnen und in die eine
Kantine (verpachtet) integriert ist.

Der Schulraumbedarf im Theoriegebaude kann nur unter besonders erschwerten
Planungsbedingungen gedeckt werden, indem alle Fachraume (z.B. Chemie /
Physik) als Klassenzimmer genutzt werden. Im Werkstattgebaude muss der
Fachpraktische Unterricht im Bereich der Sanitar- Heizung- und Klimatechnik
(Aufbau von Montagewénden) gréRtenteils immer noch auf dem Flur stattfinden.
Um in diesem Bereich Entspannung in der Raumsituation zu schaffen, wéare es
winschenswert, im Werkhof die Lagerkapazitat durch Anbauten zu erweitern.

Die Lehrerbibliothek musste umgestaltet werden, um Raum fir immer haufiger
werdende Eltern-Schuiler-Gesprache mit Lehrkraften und dem Schulsozialarbeiter
durchfuhren zu kdnnen.

Die Raumsituation hat sich seit der Einrichtung der drei VABO-Klassen drastisch
verschéarft. Eine Klasse kann nur in anderen Raumliicken beschult werden, die
immer nur stundenweise frei sind. Dies bedeutet, dass diese Klasse sehr oft von
Doppelstunde zu Doppelstunde im Theoriegebaude den Raum wechseln muss.
Im vergangenen Schuljahr konnte die Raumsituation nur durch einen ,Schicht-
betrieb* bewaltigt werden.

Baumal3nahmen

Beim Gewerblichen Bildungszentrum Bruchsal wurde in 2016 die
Brandschutzmalinahme planerisch begonnen. Hierfir wurden Haushaltsmittel in
Hohe von 1 Mio. € bereitgestellt und fir 2017 Haushaltsmittel in Hohe von
550.000 € beantragt. Die MaRRnahme erstreckt sich voraussichtlich bis 2018. Die
Kosten werden sich insgesamt auf rd. 1,8 Mio. € belaufen. Die MalRhahmen
erstrecken sich derzeit ausschlie3lich auf das Lehrgebaude. Das Werkstatt- und
Sportgebaude soll in weiteren Schritten ab 2018 ertiichtigt werden. Die
Planungen hierfur sind fir 2017 vorgesehen.

In diesem Zusammenhang wird auch die SchlieBanlage mit Amokpravention
umgesetzt.
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Einzelbericht Balthasar-Neumann-Schule |

Regionale Schulentwicklung

1. Technisches Gymnasium

Das Technische Gymnasium bietet vier Profile an. Vom Regierungsprasidium
Karlsruhe sind jedoch nur drei Eingangsklassen genehmigt. Dies ist aus
schulorganisatorischer Sicht sehr schwierig, da derzeit die Profile ,Technik
und Management” und ,Informationstechnik” als sog. ,Klappklasse* beschult
werden mussen.

Im Rahmen der Regionalen Schulentwicklung und nicht zuletzt wegen des
Bedarfs in der Wirtschaft ware es winschenswert, vier Profile behalten zu
durfen, in dem man die sog. ,Klappklassenregelung® auch kinftig genehmigt.

2. Zweijahrige Berufsfachschule
Seit Beginn des Schuljahres 2012/13 ist zusatzlich zur Elektrotechnik auch
das Profil Metalltechnik im Angebot. Diese Schulart ist deswegen attraktiv,
weil sie neben dem Mittleren Bildungsabschluss auch noch eine berufliche
Grundbildung bietet.

3. Berufsfeld Elektrotechnik
Die BNS | bietet ein starkes Profil im Bereich Elektro- und Informationstechnik.
Die Schulerzahlen im Elektrohandwerk sind — entgegen dem Trend der
demographischen Entwicklung — in den letzten Jahren nicht gefallen.

Allerdings muss im Bereich der industriellen Elektroberufe aufgrund der sog.
Kleinklassenproblematik die Regionale Schulentwicklung (die bereits fir die
Ausbildungsberufe Mechatroniker und Elektroniker flr Betriebstechnik
eingeleitet wurde) Perspektiven bieten, um eine Stabilisierung des Angebots
auch im landlichen Raum zu erreichen. Dabei darf allerdings wegen zu
geringer Nachfrage ab dem Schuljahr 2017/2018 keine Fachklasse fur
Mechatroniker mehr in Bruchsal gebildet werden. Mechatroniker des
Landkreises werden ab diesem Zeitpunkt in Karlsruhe beschult.

4. Berufsfeld Metalltechnik
Das Berufsfeld ist an der BNS | mit relativ stabilen Schiilerzahlen ausgepragt.
Die Nachfrage beim Ausbildungsberuf Metallbauer hat nachgelassen. Die
BNS | bietet den Bereich Sanitar-Heizung-Klima als einziger Standort im
Landkreis an.

5. Berufsfeld Gesundheit
Fiar den Beruf Augenoptiker/in sind an der BNS | Landesbezirksfachklassen
eingerichtet. Einzelne Schiler/innen kommen aus angrenzenden Kreisen und
teilweise aus anderen Bundeslandern (Rheinland-Pfalz, Hessen).

6. Berufsfeld Holztechnik

Das Berufsfeld ist an der BNSI mit geringen Schilerzahlen (in den
Fachstufen: zweites und drittes Lehrjahr) vertreten. Ziel im Rahmen der
Regionalen  Schulentwicklung und  Standortsicherung muss  sein,
.Landkreisschuler/innen* (Auszubildende) in der ,Landkreisschule* zu
beschulen. In den jungsten Festlegungen des Regierungsprasidiums
Karlsruhe wurde vereinbart, dass alle Auszubildenden im Tischlerhandwerk
(auch Holzmechaniker aus der Industrie) dessen Betrieb sich im nérdlichen
Landkreis Karlsruhe befindet, in Bruchsal zu beschulen sind.
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Einzelbericht Balthasar-Neumann-Schule |

7. Berufsfeld Farbtechnik

Das Berufsfeld fir den Ausbildungsberuf ,Fahrzeuglackierer/in® ist an der
BNSI insgesamt stabil ausgepragt.

Allerdings gelten fur den Ausbildungsberuf ,Maler und Lackierer/in“ in den
Fachstufen (zweites und drittes Lehrjahr) die gleichen Feststellungen wie im
Berufsfeld Holztechnik. Hier besuchen aus den o.g. Griinden einige
Auszubildende aus dem Landkreis noch nicht die BNS 1.

In der Zwischenzeit gibt es wie bei den Tischlern (s. Pkt. 6) auch bei den
Malern- und Lackieren den Beschluss des entsprechenden Fachausschusses
des Regierungsprasidiums Karlsruhe, der festlegt, dass alle Auszubildenden
im Maler- und Lackiererhandwerk dessen Betrieb sich im nérdlichen Landkreis
Karlsruhe befindet, in Bruchsal zu beschulen sind.

Die Werkstéatten der BNS | sind in diesem Bereich hervorragend ausgestattet.

Schulische Besonderheiten

Die BNS | ist

Kompetenzzentrum fur Edelstahl- Rostfrei

Anerkannte Kursstatte des DVS (Deutscher Verband fir SchweiRen und
verwandte Verfahren e.V.) mit internationaler Zertifizierung (EUROPEAN
FEDERATION FOR WELDING, JOINING AND CUTTING) sowie
(INTERNATIONAL INSTITUTE OF WELDING)

Local Cisco Networking Adademy

LPI Approved Adademic Partner

Approved Test Centre ECDL

Prifungsort fur alle handwerklichen Zwischen und Abschlussprifungen
Weiterbildungsanbieter fiir die Region
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Schiller- und Klassenzahlen - Balthasar-Neumann-Schule |

iR 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/ 16 16 /17
GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S | bS K ¢S Kl GS Kl GS Kl GS Kl

Teilzeit
BSE 354 19 359 18 367 21 342 19 311 19 282 18 261 18 257 18 263 17 241 17
BS Z 35 2 34 2 29 2 28 2 26 2 23 2 27 2 23 2 24 2 29 2
BSF 98 6 93 5 96 5 87 6 74 4 77 4 69 4 77 5 67 5 57 4
BS M 159 7 160 8 143 6 137 6 130 6 134 7 143 8 138 8 136 7 119 7
BS G 249 11 279 12 263 12 248 12 259 12 257 12 253 12 235 11 240 10 231 11
3 BKE 29 2 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FTEGST 18 1 18 1 13 1 10 1 30 2 17 1 35 2 13 1 11 1 16 1
Summe TZ 942 48 958 47 911 47 852 46 830 45 790 44 788 46 743 45 741 42 693 42
Vollzeit
VABO 18 1 50 3
1 BFE 11 1 19 1 18 1 15 1 24 1 23 1 25 1 33 2 27 1 21 1
1 BFMF 66 3 73 4 68 3 52 2 21 1 21 1 20 1 26 1 24 1 17 1
1BFMSHK 25 1
1 BFMI 34 2 41 2 25 1 36 2 35 2
1BFZ 22 1 22 1 20 1 16 1 17 1 21 1 16 1 21 1 19 1 17 1
1 BFF 26 1 21 1 17 1 21 1 26 1 27 1 23 1 22 1 17 1 21 1
2 BFE 93 4 86 4 79 4 72 4 85 4 61 3 45 2 45 2 47 2 45 2
2 BFM 20 1 29 2 33 2 38 2 45 2
1 BK1EF 29 1 32 1 29 1 30 1 29 1 30 1 29 1 30 1 29 1
1BK2EF 17 1 20 1 21 1 21 1 20 1 24 1 20 1 21 1
TG 263 12 261 12 295 13 301 13 285 13 251 11 244 234 244 246 3
Summe VZ 481 22 511 24 546 25 526 24 543 25 515 23 477 11 * 503 13 * 519 13 * 537 14 *
Gesamt 1.423 70| 1.469 71| 1.457 72| 1.378 70 1.373 70 1.305 67| 1.265 57 * | 1.246 58 *| 1.260 55 *| 1.230 56 *

* ohne Klassen der beruflichen Gymnasien




<9
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Balthasar-Neumann-Schule 1 Bruchsal

Die Balthasar-Neumann-Schule 1 in Bruchsal sieht sich mit ihrem breiten Angebot an
Aus-, Weiter- und Fortbildungsangeboten als Kompetenzzentrum der Region.

Das Motto der Schule: ,Der Weg nach oben* widerspiegelt sich im Schullogo in Form
einer Treppe und ist gleichermaRen Garant fir die Umsetzung des Baden-Wirttem-
bergischen Leitspruchs beruflicher Schulen: ,Kein Abschluss ohne Anschluss!*

Die Schule befindet sich in einem stindigen Weiterentwicklungsprozess hinsichtlich
technischer und gesellschaftlicher und formaler Anforderungen. Als ,OES-Schule®
(OES: Operativ Eigenstandige Schule) wurde zwischenzeitlich ein Qualitdtsmanage-
ment-System entwickelt, das standig die Qualitat prift und sichert. Die BNS 1 wurde
im Marz 2013 erstmals durch das Landesinstitut fir Schulentwicklung (LS) fremdeva-
luiert.

Ein weiteres, sehr umfangreiches und gleichermaf3en sehr aufwéndiges Arbeitsfeld
ist der Aufbau eines Arbeits- und Gesundheitsschutz-Managementsystems.

Die Aufnahme von drei Fluchtlingsklassen (VABO) stellt die Schule — nicht zuletzt
wegen fehlender Rdume — vor grofl3e Herausforderungen.

Im Aufgabenbereich der Schule liegen:

- Elektro- und Informationstechnik - Metalltechnik
- Augenoptik - Farbtechnik
- Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik (SHK) - Holztechnik

- Gebaudesystemtechnik
- Vollzeitschulische Angebote fir den Erwerb
allgemein bildender Abschlisse und Berufsqualifizierung

Erganzung zum schulischen Angebot
- Kursstatte des Dt. Verbandes fir Schweil3en und verwandte Verfahren e.V. (DVS)
- Zertifizierte Local Cisco Networking Academy (Netzwerktechnik)
- Zertifizierter LP1 Approved Academic Partner (Netzwerktechnik)
- Autorisiertes ECDL-Prifungszentrum (European Computer Driving Licence)
- Kompetenzzentrum ,Edelstahl Rostfrei*
- Gas- und Olfeuerungstechnik
- Ausbildung zur Elektrofachkraft)
Angebote in den Bereichen CNC und CAD. (siehe hierzu auch unter: www.bns1.de)

Besonderheiten:

Die BNS 1 ist einziger Standort im Landkreis

- fur industrielle Elektroberufe

- fir holztechnische Berufe

- fur farbtechnische Berufe.

- Die BNS 1 ist einer von drei Standorten in Baden-Wirttemberg fur die Beschulung
des Ausbildungsberufs Augenoptiker/in in sog. Landesbezirksfachklassen.

- Die BNS 1 fihrt eine landertbergreifende Fachlasse fir Elektroniker/in fir Gebau-
de- und Infrastruktursysteme (EGI) mit dem Einzugsgebiet BW, BY, HE, RP und SL.
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Die BNS 1 ist im Bereich des Technischen Gymnasiums eine der wenigen sog.
"M.LLN.T. - Schulen". (M = Mathematik, | = Informatik, N = Naturwissenschaften, T =
Technik). Schulerinnen und Schiler werden im sog. MINToring - Programm sowohl
im letzten Schuljahr als auch in den ersten beiden Studienjahren (an jedem deut-
schen Hochschulstandort) gezielt unterstiitzt. Mit MINToring verfolgt die Landesar-
beitsgemeinschaft SCHULEWIRSCHAFT BW gemeinsam mit der Stiftung der Deut-
schen Wirtschaft (sdw), dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung und in
Kooperation mit regionalen Wirtschaftspartnern das Anliegen, mehr junge Menschen
fur die MINT-Facher zu begeistern, ihr Interesse daran zu festigen und zur Aufnahme
eines entsprechenden Studiums zu motivieren.

Ein auBergewdhnliches Merkmal, das das Technische
Gymnasium der BNS 1 Bruchsal auszeichnet, ist das
Wahlfach/Wabhlpflichtfach-Angebot ,Luft- und Raum-
fahrttechnik®. Dieses seltene Angebot erdffnet den
Schilerinnen und Schiilern Einblicke in die Grundla-
gen der Luft- und Raumfahrttechnik. Dieses Wahl-
fach/Wahlpflichtfach kann auch als funftes Abiturfach

.Jahrliche Exkursion zur AERO A i 0 A
(Luftfahrimesse) Friedrichshafen (Préasentationsprifung) gewahlt werden.

Die Praxis- und Berufsndhe sowie die Bil-
dung von Netzwerken fur die Schilerinnen
und Schuler in Bezug auf Ausbildung und
Studium wird verstarkt durch eine sehr ak-
tive Kooperationspartnerschaft mit der Fa.
SAP sowie einigen anderen Unternehmen
im Landkreis.

Daneben wird das Unterrichtsangebot

durch sehr viele auf3erunterrichtliche Ver-

anstaltungen wie z.B. Firmen- und Fach-

messebesuche sowie Sprach-Exkursionen

erweitert. Ferner belegen Schulergruppen

in der Vergangenheit bei Wettbewerben

sehr haufig das Siegerpodest. Kooperati-

onsprojekte mit anderen Schulen starken Girls-Day bei SAP Spanisch-Kurs TG 13
den Zugang zur Berufsbildung in ausge- in Barcelona
wahlten Gewerken.

Kooperationsprojekt Projekt-Kooperationsartner Projekt-Kooperationspartner
»Tischlampe* Afred-Delp-Realschule Schonbornschule  Karlsdorf-
Ubstadt-Weiher Neuthard
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Im Rahmen von Ausbildungsbérsen und Bildungs-
messen stellt die BNS | ihr Angebot vor. Dazu z&hlt die
jahrliche Beteiligung am ,Ausbildungsforum Wag-
hausel®, der Auftritt beim ,Markt der Berufe* in
Ostringen sowie die Beteiligung an den Ausbildungs-
messen Bruchsal und Ubstadt-Weiher. Ferner war die
BNS 1 an der Karlsruher Messe ,Einstieg Beruf* ver-
Ausbildungsforum Waghausel 2016 treten.

Jahrliche Abschluss-Projektarbeiten der Einjahrigen Berufsfachschulen fiir Soziale
Einrichtungen (z.B. DRK, DLRG, Schulen, Kindergarten, Pfadfinder, Vereine u.v.m.),
im Einvernehmen (Absprachen mit dem jeweiligen Handwerkszweig) schaffen Attrak-
tivitat und stellen den notwendigen Praxisbezug her.

Fassade Kassenh&auschen SV 62 Container Jugendfeuerwehr Wahrzeichen Kathe-Kollwitz-Schule

Der Forderverein der Balthasar-Neumann-Schule 1 e.V. unterstiitzt satzungsgemali
die Schule auch in materieller Hinsicht, insbesondere auch ,sozial-schwache* Schu-
ler/innen bei schulischen bzw. auRerunterrichtlichen Veranstaltungen. Der Forderver-
ein stellt daneben Leihgaben von Unternehmen fir schulische Zwecke zur Verfligung.
Somit werden Einrichtungen der Schule in hdchst aktuellem Stand ergédnzend bzw.
erweiternd zur Verfiigung gestellt.

Die BNS 1 Bruchsal stellt Gber ihre originaren Aufgaben hinaus in den Bereichen
Elektro-, Metall- und Holztechnik die Berufsausbildung in der Justizvollzugsanstalt
(JVA) Bruchsal mit Theorielehrkraften sicher.

Luftaufnahme GBZ Bruchsal (Theorie- und Werkstattgeb&ude mit Sporthalle und S-Bahnhaltestelle) © H. Schéaffner
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Einzelbericht Balthasar-Neumann-Schule Il

5.2.2 Balthasar-Neumann-Schule I

76646 Bruchsal, Franz-Sigel-Str. 59a

Tel: 0721 /936 60700

Fax: 07251/ 14160

E-Mail: info@bns2.de

Homepage: www.bns2.de

Schulleiter: Oberstudiendirektor Horst Schwab

Stellv. Schulleiter:  Studiendirektor Klaus Lengle

Schularten

Teilzeitschulen

Berufsschulen (BS)
BS Fahrzeugtechnik (BS R)
» Kraftfahrzeugmechatroniker (PW)

BS Metalltechnik (BS M)
. Industriemechaniker (IM)
. Feinwerkmechaniker (Maschinenbau), (MB)
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Einzelbericht Balthasar-Neumann-Schule Il

. Werkzeugmechaniker (WZ2)

. Zerspanungsmechaniker (Z2S)

. 2-jahrige duale Feinwerkmechanikerausbildung

. 2-jahrige duale Fachkraft fir Metalltechnikausbildung

BS Korperpflege (BS K)
. Friseur (FR)

Sonderberufsschule/KoBV

Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt

. Metalltechnik

. Holztechnik

Fachschulen (FS)
e  Meisterschule fir Metalltechnik (FMMB, Feinwerkmechanik)

Vollzeitschulen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf (VAB mit VABIF und VABO)
. Holztechnik, Metalltechnik

VAB-IF (Individuelle Férderung)

VAB-O (fur Jugendliche ohne Deutschkenntnisse)

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

Berufsfachschulen (BF)

. 1-jahrige Berufsfachschule Metalltechnik (1BFMF, Fertigungs- u.
Feinwerktechnik)

. 1-jahrige Berufsfachschule Fahrzeugtechnik (1 BFR)

. 1-jahrige Berufsfachschule Kdrperpflege (1 BFK)

. Berufsfachschule padagogische Erprobung (BFPE)

Berufskollegs (BK)

. 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife (1 BKFH,
Schwerpunkte: Technik, Gestaltung)

. 1-jahriges Berufskolleg Technik 1 (1 BK1T)

. 1-jahriges Berufskolleg Technik 2 (1 BK2T)

. 3-jahriges Berufskolleg Mode und Design (3 BKMD)
Modeschule Bruchsal

Fachschulen (FS)

. Fachschule fir Maschinentechnik (FTM, Schwerpunkte: Fertigungstechnik,
Konstruktionstechnik)
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Balthasar-Neumann-Schule I

Schulraumsituation

Klassenraume
24 (fur derzeit 36 Klassen)

Fachraume
38 (8 Laborraume mit CT- Arbeitsplatzen, 5 CT-Réaume, 2 Multi- Media- Raume,
4 CAD- Rdume, 19 Werkstattraume)

Sonstige Raume

11 (6 Sammlungsrdume, 2 Konferenzraume, Schiler- und Lehrerbibliothek,
Lager)

Nicht berlcksichtigt: Toiletten, Nebenrdume von Fachrdumen etc.

Lehrerarbeitszimmer
16

Sporthalle
Gemeinsam mit der BNS |, der HLA Bruchsal sowie Vereinen genutzt

Besonderheiten

Das Gewerbliche Bildungszentrum (BNS | u. BNS II) verfugt Uber eine Aula, in
der groRere schulische Veranstaltungen stattfinden kénnen und in die eine
Kantine (verpachtet) integriert ist.

Der Schulraumbedarf kann durch die vorhandenen Raume gedeckt werden.

Regionale Schulentwicklung

1. Berufsfeld Fahrzeugtechnik
Die BNS Il hat fur den kraftfahrzeugtechnischen Bereich eine gute
Ausstattung. Die vorhandenen Labore und Werkstattraumen missen der
Kfz-Mechatronikerausbildung noch angepasst werden.

2. Berufsfeld Metalltechnik
Die BNS Il hat fur den Bereich Metall/l Fertigungstechnik eine gute
Ausstattung. Das Beschulungskonzept sieht die gemeinsame Beschulung von
Handwerksberufen (Feinwerkmechaniker) und Industrieberufen
(Industriemechaniker, Fachkraft fir Metalltechnik usw.) in 2 bis 3,5 Jahren
Ausbildungszeit vor.

3. 1-jahrige Berufsfachschule Padagogische Erprobung (1BFPE)

Die 1BFPE wurde zum Schuljahr 2014/15 an der BNS Il eingerichtet. Das
Land beabsichtigt, mit Blick auf die zuriickgehenden Schiilerzahlen und das
veranderte Schilerklientel die Inhalte der Schularten im Ubergangssystem
zwischen allgemeiner Schule, beruflicher Schule und Ausbildung padagogisch
neu auszurichten. Dazu sollen die Schularten: VAB, BEJ, 1BFS und 2BFS im
Rahmen einer padagogischen Erprobung neu aufgestellt werden. Ziel ist ein
individualisiertes, selbstbestimmtes und selbstorganisiertes Lernen und
dadurch eine bessere Vorbereitung auf das Berufs- und Arbeitsleben.
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Balthasar-Neumann-Schule I

Schulische Besonderheiten

Berufskolleg fir Mode und Design (3 BKMD) - Modeschule Bruchsal

Die BNS 1l hat fur den bekleidungstechnischen Bereich ein grol3es
Einzugsgebiet. Im Regierungsbezirk gibt es keinen weiteren Standort flr das
Berufskolleg Mode und Design. Um den begabten jungen Menschen eine
realistische Ausbildungschance zu ermdglichen wird jahrlich eine kiinstlerische
Eingangsprufung durchgefiihrt. Die Doppelqualifizierung einerseits fur die
Modebranche und andererseits mit dem Beiprogramm zur Fachhochschulreife
fuhrend, hat sich Uberregional in den letzten 23 Jahren gut etabliert. Die
beruflichen Chancen der ausgebildeten Modedesigner sind bei europaweiter
Arbeitsaufnahme gut.

Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (KoBV) und Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

KoBV und BVE sind Kooperationsprojekte von Schulen fiir Geistigbehinderte,
Forderschulen und beruflichen Schulen sowie von Schulverwaltung, Agentur fir
Arbeit, Integrationsfachdienst und Integrationsamt des Kommunalverbandes fiir
Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS), die zum Ziel haben,
wesentlich behinderten Schilern einen Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt zu
ermdglichen.

KoBV

Das KoBV wird seit dem Schuljahr 2005/06 an der BNS Il fur Forder- und
Sonderschiler angeboten. Zwei Klassen von leistungsfahigen Schilern der
Geistigbehindertenschulen  sowie  schwacheren Foérderschilern  werden
kooperativ an der Berufsschule in einer Sonderberufsschulklasse unterrichtet.
Die Schiler absolvieren zum zweitagigen Schulbesuch an drei Tagen pro Woche
ein Praktikum in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes. Ziel dieser
MalRnahme ist, einen Zugang zum ersten Arbeitsmarkt zu erreichen und
kostenintensive betreute Arbeitsformen in einer Werkstatt fir Behinderte zu
vermeiden.

BVE

Das Projekt BVE wurde zum Schuljahr 2008/09 an der BNS Il mit einer
Vollzeitklasse eingerichtet. Teilnehmen kdnnen Schiler der Werkstufe der
Schulen fur Geistigbehinderte und Forderschiler. Das BVE kann vor Aufnahme
in ein KoBV durchlaufen werden und bereitet die Schiler auf die Eingliederung in
eine Arbeitssituation vor.

Ziel ist, zukinftig flachendeckend kombinierte Fordermdglichkeiten im Sinne
eines verzahnten Angebotes aus BVE und KoBV anzubieten. Zugleich dient das
Angebot gut dem Ziel der Inklusion von jungen Menschen in den ersten
Arbeitsmarkt.
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Schiller- und Klassenzahlen - Balthasar-Neumann-Schule Il

iR 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/ 16 16/ 17

GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S | bS Kl ¢S Kl gs Kl € Kl [€S) K
Teilzeit
BS R 116 6 107 6 102 5 92 5 95 6 97 5 96 5 92 5 88 4 91 4
BS M 190 8 233 10 255 11 229 9 226 10 205 8 200 8 217 8 210 8 218 8
BS K 60 3 61 3 69 4 51 3 37 2 43 2 39 2 39 2 44 2 38 2
SBS (KOBV) 9 2 11 2 11 2
KOBV 10 2 13 2 14 2 11 2 14 2 17 2 18 2
FMFWT 8 1 8 1
BVE 3
Summe TZ 375 19 412 21 445 23 390 20 371 20 359 17 346 17 362 17 359 16 368 16
Vollzeit
BVJ 50 3 50 3 50 3 48 3 49 3 38 3
BEJ 140 8 98 5 65 4 42 3 38 3 28 2 23 2
1BFPE 40 2 35 2 28 2
BVE 5 1 8 1 9 0 5 0 1 0 1 0 2 2 0
VABO 20 1 31 2 51 3
VABR 52 4 41 3 44 3 56 4
1 BFMF 19 1 49 2 17 1 27 1 16 1 21 1 20 1
1 BFR 35 2 33 2 33 2 35 2 38 2 34 2 34 2 34 2 31 2 25 2
1 BFK 47 2 39 2 27 1 28 1 28 1 18 1 19 1 18 1 12 1 15 1
1 BKFHT 21 1 21 1 18 1 15 1 15 1 20 1 12 10 1 11 0 10
1BKFHG 13 0 11 0 12 0 7 0 13 1 10 14 1 14 1
1BK2T(1BKTK) 19 1 25 1 19 1 21 1 20 1 19 1 20 1 20 1 19 1 18 1
1BK1T(1 BKTM) 26 1 28 1 27 1 25 1 26 1 24 1 29 1 21 1 26 1 24 1
3 BKMD 69 3 67 3 66 3 65 3 58 3 55 3 56 3 55 3 50 3 39 3
FT™M 44 2 41 2 43 2 46 2 46 2 48 2 50 2 44 2 40 2 40 2
Summe VZ 470 24 456 23 386 20 372 18 351 18 313 17 329 18 315 17 315 18 320 20
Gesamt 845 43 868 44 831 43 762 38 722 38 672 34 675 35 677 34 674 34 688 36

FMFWT = Fachschule Feinwerkmechaniker




Schilerzahlen Balthasar-Neumann-Schule |1
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5.2.3 Handelslehranstalt Bruchsal

76646 Bruchsal, Stadtgrabenstr. 1

Tel: 0721 /936 62500

Fax: 0721 /936 62799

E-Mail: info@hla-bruchsal.de
Homepage: www.hla-bruchsal.de
Schulleiter: Oberstudiendirektor Gerold Greil

Stellv. Schulleiter:  Studiendirektor Siegfried Baumgartner

Schularten

Teilzeitschulen

Berufsschulen (BS)

BS Wirtschaft und Verwaltung (BS W)

. Kauffrau/Kaufmann fur Biromanagement

. Industriekaufmann/-frau (KI)

. Kaufmann/-frau im Gro3- u. Aul3enhandel (KG)

. Kaufmann/-frau im Einzelhandel (KE, z.T. mit Qualifikation z.
Handelsassistenten/-in (KE-HA)

. Verkaufer/in (VK)
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Vollzeitschulen

Berufsfachschulen (BF)
. 2-jahrige Berufsfachschule fir Biro und Handel (2 BFBuH)
. 2-jahrige kaufmannische Berufsfachschule (2 BFW, auch mit Ubungsfirma)

Berufskollegs (BK)
. 1-jahriges kaufméannisches Berufskolleg | (1BK1W, auch mit Ubungsfirma)
. 1-jahriges kaufmannisches Berufskolleg 1l (1BK2W, auch mit Ubungsfirma)

Berufliche Gymnasien (BG)
Wirtschaftsgymnasium

. Profil Wirtschaf (WGW)

. Profil Internationale Wirtschaft (WGI)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen (VABO)

78



Schulraumsituation

Haus A B C
Klassenraume 9 23 14
Fachraume 12 5 7
Sonstige Raume 13 2 5

Nicht berlcksichtigt: Flure, Toiletten, Kleinstrdume, Putzrdume, Nebenraume von
Fachrdumen

Sportunterricht

Die Schule hat keine Sporthalle. Sportunterricht wird nur fir die Klassen des
Wirtschaftsgymnasiums, der Berufsfachschule fir Wirtschaft (1. Jahr) und der
VABO (Fluchtlingsklassen) in externen Sportstétten erteilt.

Baumalnahmen

« Im Haus C wurde im Jahr 2015 im bisher als Archiv genutzten Untergeschoss
eine Brandschutzsanierung der Rippendecke durchgefiihrt sowie eine
Brandmeldeanlage installiert.

* Im Haus A wurden im Jahr 2015 die naturwissenschaftlichen Raume im 3. OG
(Biologie, Chemie, Physik) komplett saniert und erneuert. Die Raume wurden
u.a. mit einer mechanischen Be- und Entliftung inkl. MSR-Technik
nachgerustet. Des Weiteren wurden dringend notwendige
Brandschutzertlichtigungen der Decken sowie raumakustische MafRRnahmen
durchgefihrt. Die Kosten beliefen sich auf 1.680.000 €.

* Fur 2017 ist die Umstellung der Amok-SchlieRanlage geplant (Kosten rd.
120.000 €).

Regionale Schulentwicklung

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung
Die HLA bietet ein grof3es Spektrum an kaufm&nnischen Ausbildungsberufen.
Die Klassenzahlen sind stabil.

Zum Schuljahr 2012/13 wurde im Wirtschaftsgymnasium das neue Profil
Lnternationale Wirtschaft eingerichtet.

Ende des Schuljahres 2014/15 wurde die erste VABO-Klasse eingerichtet.
Mittlerweile werden vier VABO-Klassen unterrichtet.
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Schulische Besonderheiten

Ubungsfirmen
Die HLA verfugt tiber sechs Ubungsfirmen:

- Sport Palace Bruchsal
- Scooter World Bruchsal
- HLA Bucks

- HLA Golden Travel

- Electro King

- Kanus and More

Die Firmen sind in zwei GroRRraumbiros untergebracht und haben die Aufgabe,
die Schilerinnen und Schiler sehr realititsnah an die Tatigkeiten in
kaufménnischen Berufen heranzufihren.

Schulpartnerschaften

Die HLA hatte sich in den letzten Jahren an einem europdischen Comenius-
Projekt, an dem vier europédische Schulen aus Frankreich, Italien, Ungarn und
Deutschland beteiligt. Das Projekt hatte sich zum Ziel gesetzt, die
Ausbildungsmoglichkeiten der européaischen Jugendlichen aus den Landern
aufzuzeigen, zu dokumentieren und durch gegenseitige Besuche auch erfahrbar
zu machen.

Die Schule erhielt im Jahr 2016 den Zuschlag fir die Teilnahme am Erasmus+
EU-Projekt ,Europe United in Diversity”. Hieran sind neben der HLA noch jeweils
eine Schule aus Italien und Franzdsich-Guyana beteiligt. Gegenseitige
Schileraustauschveranstaltungen sind fir die Jahre 2016 und 2017 geplant.

Die Schule unterhélt zudem seit drei Jahren eine Schulpartnerschaft mit einer
Schule aus Nerja in Spanien.

Lernortkooperation

Die Schule beteiligt sich an dem Projekt ,Wirtschaft macht Schule* und betreibt
Kooperationspartnerschaften mit der SAP AG, Walldorf, der Select GmbH,
Bruchsal und mit der Sparkasse Kraichgau, Bruchsal, welche den Schilerinnen
und Schiulern in verschiedenen Projekten Praxisbeziige vermitteln.

OES

Seit dem Schuljahr 2008/09 nimmt die Schule an dem Schulentwicklungsprozess
OES (Operativ Eigenstandige Schule) teil. Dieser Prozess dient der
systematischen Qualitatsentwicklung und soll die Schule kontinuierlich weiter
entwickeln. Im Frihjahr 2012 wurde die erste Fremdevaluation seitens des
Regierungsprasidiums Karlsruhe erfolgreich durchgefihrt. Im Januar 2017 findet
die zweite Fremdevaluation statt.
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Schiller- und Klassenzahlen - Handelslehranstalt Bruchsal

SR 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13 /14 14/ 15 15/ 16 16 /17
GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S | bS K ¢S Kl Kl € Kl GiS K

Teilzeit
BS W 483 22 510 23 510 24 503 24 485 24 492 24 510 24 497 23 490 20 470 20
Summe TZ 483 22 510 23 510 24 503 24 485 24 492 24 510 24 497 23 490 20 470 20
Vollzeit
VABO 18 1 66 4
2 BFBuH 83 4 61 3 50 2 34 2 26 2 10 1 20 1 36 2 13 1
2 BFW 228 9 230 9 226 8 176 7 149 6 164 6 155 6 118 5 109 5 103 4
1BK 1W 129 4 125 4 126 4 156 5 148 5 145 5 151 5 176 6 148 5 148 5
1BK 2w 55 2 61 2 65 2 64 3 81 3 i 3 75 3 94 3 95 4 74 3
WG 407 17 422 17 426 17 433 16 418 17 375 16 366 377 385 378 5
Summe VZ 902 36 899 35 893 33 863 33 822 33 771 31 767 15 * 801 16 * 768 16 * 769 16 *
Gesamt 1.385 58| 1.409 58| 1.403 57| 1.366 57| 1.307 57| 1.263 55| 1.277 39 * | 1.298 39 *| 1.258 36 *| 1.239 36 *

* ohne Klassen des beruflichen Gymnasiums
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Schilerzahlen Handelslehranstalt Bruchsal
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Handelslehranstalt Bruchsal

[ | Kaufmannische Berufsschule
[ | Kaufmannische Berufsfachschulen

Kaufmannisches Berufskolleg
B Wirtschaftsgymnasium

Die Handelslehranstalt Bruchsal liegt im Zentrum von Bruchsal, nur drei Gehminuten vom
Hauptbahnhof entfernt. Die drei Geb&ude beherbergen mehrere Schularten: Eine kaufman-
nische Berufsschule, eine Berufsfachschule fur Biro und Handel, eine Berufsfachschule fur
Wirtschaft (Wirtschaftsschule), ein Berufskolleg, ein Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit
Schwerpunkt auf den Erwerb von Deutschkenntnissen sowie ein Wirtschaftsgymnasium.
Ungefahr 1.250 Schilerinnen und Schiler werden von ca. 85 Lehrkréaften unterrichtet.

Ein fester Bestandteil der Wirtschaftsschule und der Berufskollegs sind die eingerichteten
Ubungsfirmen, welche in GroRraumbiiros den betrieblichen Alltag darstellen und in regem
Handelskontakt mit anderen Ubungsfirmen auf der ganzen Welt sind. So ist beispielsweise
der jahrliche Besuch der Ubungsfirmenmesse in New York fur die Schiilerinnen und Schiiler
einer der Hohepunkte in der Arbeit in der Ubungsfirma.

Im Wirtschaftsgymnasium wurde zu
Beginn des Schuljahres 2012/2013
ein neues Profil mit dem Abschluss
"Internationales Abitur" eingefihrt.
Hier werden die Schilerinnen und
Schiler in verschiedenen Fachern
bilingual unterrichtet, sodass zusatz-
lich zum vorgenannten Abschluss
noch ein Fremdsprachenzertifikat
erworben werden kann. Dieses Profil
erfahrt gerade in der heutigen Zeit
eine ansprechende Nachfrage.
Durch die Wahl entsprechender
Wahlpflichtfacher konnen die Schiler eigene Schwerpunkte setzen. Global Studies, Wirt-
schaftsinformatik oder eine der drei angebotenen zusétzlichen Fremdsprachen Franzosisch,
Italienisch oder Spanisch bieten ein breites Spektrum. Auch Bildende Kunst und Musik sind
im Angebot der Schule. Um den Schilern dieses breite Angebot zur Verfigung stellen zu
koénnen, kooperiert die Schule in einigen Bereichen mit der Kéthe-Kollwitz-Schule vor Ort. In
der Jahrgangsstufe | werden jahrlich mehrere Seminarkurse unterschiedlichster Ausrichtung
angeboten, welche das selbstandige Arbeiten und die Eigenverantwortung der Schiler deut-
lich starken.

Die Schule besitzt keine eigene Sporthalle, so dass nur Sportunterricht fir das Wirtschafts-
gymnasium, die Schuler des Vorqualifizierungsjahres Arbeit und Beruf mit Schwerpunkt Er-
werb von Deutschkenntnissen und des ersten Jahres der Wirtschaftsschule angeboten wer-
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den kann. Hier ist die Schule auf Sportstatten in und auf3erhalb von Bruchsal angewiesen.
Andere Schularten missen auf Sport verzichten.

Seit mehreren Jahren schon ist die Schule sehr engagiert im Einsatz am "Tag des Ehrenam-
tes", an welchem die Schulerinnen und Schuler freiwillig und kostenlos im Rahmen der Akti-
on ,Mitmachen Ehrensache” in Unternehmen arbeiten und von diesen Spenden erhalten. Die
Schule hat hier in den letzten Jahren nennenswerte Betrage an ganz unterschiedliche Institu-
tionen gespendet.

Sehr aktiv ist die Schulerschaft auch betei-
ligt an verschiedensten Wettbewerben. Im
Bereich der kaufm&nnischen Berufsschule
wird fur Schiler mit Einzelh&ndler- und Ver-
kauferausbildung der Bruchsaler Schau-
fensterwettbewerb durchgefihrt, bei dem
die Schiler die Schaufenster von Geschéf-
ten in der FuRgdngerzone eigenstandig ge-
stalten. Weiterhin nehmen Schiler der HLA
alljahrlich erfolgreich am Boérsenplanspiel
der Sparkasse und beim Wettbewerb "Ju-
gend grundet" teil. Im Jahr 2015 konnte dariiber hinaus der Internet-Wettbewerb Franzdsisch
von Schulergruppen der Eingangsklasse des Wirtschaftsgymnasiums gewonnen werden.

Die Schule unterhalt seit drei Jahren eine Schulpartnerschaft mit einer Schule aus Nerja in
Spanien. AuRerdem nahm die Handelslehranstalt in der Vergangenheit an mehreren europa-
ischen Comenius-Projekten teil, an welchen drei weitere europédische Schulen aus Frank-
reich, Italien und Ungarn beteiligt waren. Im Jahr 2016 hat die Handelslehranstalt als eine
von nur drei Schulen in Baden-Wirttemberg den Zuschlag fur die Aufnahme in das Eras-
mus+ Programm der EU erhalten. Unter dem Motto ,Europe United in Diversity* findet im
Rahmen dessen ein Schileraustausch zwischen der Handelslehranstalt und Schulen aus
Italien und Franzdsisch-Guyana statt. Das Projekt geht der brandaktuellen Frage nach, wie
es gelingen kann, ein respektvolles Miteinander zu gestalten, wenn Menschen mit unter-
schiedlichem kulturellem und persénlichem Hintergrund und verschiedenen Religionen auf-
einander treffen.

Direkten Praxisbezug wird den
Schilerinnen und Schilern durch
verschiedene Aktivitaten vermittelt,
welche im Rahmen der Beteiligung
an dem Projekt "Wirtschaft macht
Schule" durchgefiihrt werden. Ko-
operationspartner sind u.a. die SAP
AG, Walldorf, die Select GmbH,
Bruchsal und die Sparkasse Krai-
chgau, Bruchsal.

Wie exemplarisch aufgezeigt vermittelt die Schule nicht nur kaufmannische Inhalte, sondern
ist vielfaltig aufgestellt und bereitet die Schilerinnen und Schiler auf die Bewéltigung von
kinftigen Lebenssituationen engagiert vor. Dies ist nur mdglich durch ein entsprechend gu-
tes Miteinander von Schilern und Lehrern.
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5.2.4 Kathe-Kollwitz-Schule

76646 Bruchsal, Reserve-Allee 5

Tel: 0721/ 936-63300

Fax: 0721 / 936-63599

E-Mail: sekretariat@kks-bruchsal.de

Homepage: www.kks-bruchsal.de

Schulleiter: Oberstudiendirektor Hans-Peter KuRmann

Stellv. Schulleiterin: Studiendirektorin Gabriele Barth

Schularten

Teilzeitschulen

Berufskollegs (BK)
. 1-jahriges Berufskolleg fur Soziales in Teilzeit (1BKST)

Berufsfachschulen (BF)

. 1-jahrige Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe (1BFA)

. 3-jahrige Berufsfachschule fir Altenpflege (3 FA)

. 2-jahrige Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifikationen
Schwerpunkt Vorbereitung Erzieherabschluss /Schulfremdenprifung
(2BFQEE)

. 4-jahrige Berufsfachschule fur Altenpflege in Teilzeit (4BFAT)

Fachschulen (FS)

. Fachschule fur Organisation und Fudhrung mit dem Schwerpunkt
Sozialpadagogik (Abendschule, berufsbegleitend ), (FOFT)

. Fachschule fur Weiterbildung in der Pflege mit dem Schwerpunkt Leitung
einer Pflege- und Funktionseinheit mit Mentorenausbildung (Abendschule,
berufsbeleitend), (2FPLT)
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. Fachschule fir Weiterbildung in der Pflege mit dem Schwerpunkt
Gerontopsychiatrie mit Mentorenausbildung (Abendschule,
berufsbegleitend), (2FPGT)

BVE / KoBV

. Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

. Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (KoBV)

Vollzeitschulen

Berufseinstiegsjahr (BEJ)
verschiedene Arbeitsfelder

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB)
verschiedene Arbeitsfelder

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf far Schiler/innen ohne
Deutschkenntnisse (VAB-O)
verschiedene Arbeitsfelder

Berufsfachschulen (BF)

. 2-jahrige Berufsfachschule fir Gesundheit u. Pflege (2BFP)

. 2-jahrige Berufsfachschule fir Hauswirtschaft u. Ernahrung (2BFH)
. 2-jahrige Berufsfachschule Ernahrung und Gastronomie (2BFEG)

Berufskollegs (BK)

. 1-jahriges Berufskolleg fur Sozialpadagogik (1BKSP)

. 2-jahriges Berufskolleg fur Sozialpadagogik (2BKSP)

. 3-jahriges Berufskolleg fur Sozialpadagogik (BKSPIT) — praxisintegrierte
Ausbildung

Berufliche Gymnasien

. Biotechnologisches Gymnasium (BTG)

. Ernahrungswissenschaftliches Gymnasium (EG)

. Sozial- und gesundheitswissenschaftliches Gymnasium (SGG)
- Profil Soziales (SGGS)
- Profil Gesundheit (SGGG)
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Einzelbericht Kathe-Kollwitz-Schule

Schulraumsituation

Klassenraume
34 (fur derzeit 53 Klassen), davon sind vier Klassenzimmer multifunktional

Fachraume
28 an der KKS, Kunstsaalnutzung an der Handelslehranstalt Bruchsal

Sonstige Raume

11 (Sammlungsraume, Fachbibliotheken der Sozialpadagogik und Altenpflege,
Schileraufenthaltsraum, Sanitatsraum)

Nicht berlcksichtigt sind Toiletten, Flure, Umkleideraume, Technikrdume und
Nebenrdume von Fachrdumen.

Sporthalle

Die Sporthalle wird in den Abendstunden von externen Gruppen mitgenutzt. Seit
dem Schuljahr 2012/13 steht fir weiteren Sportunterricht der Schule die neue
Mehrzweckhalle zur Verfiigung.

Besonderheiten

Die Schulraumsituation an der Kéthe-Kollwitz-Schule war vor 2012 aufgrund
stark gestiegener Schilerzahlen sehr angespannt. Die Klassen- und Fachrdume
waren bis in die Abendstunden belegt. Das vom Regierungsprasidium Karlsruhe
am 25.07.2006 erstellte Raumprogramm hatte einen zuséatzlichen Raumbedarf
(Programmflache) von 1.722 gm ausgewiesen.

Der deutliche Schilerzahlenanstieg in den vergangenen Jahren war im
Teilzeitbereich im Wesentlichen auf Zuwachse bei der dreijahrigen
Berufsfachschule fir Altenpflege und der Sozialpadagogik sowie im
Vollzeitbereich auf Zuwéchse im Bereich des Beruflichen Gymnasiums zuriick
zufuhren.

Aus diesem Grund wurde eine Neu- / Erweiterungsmallnahme des
Schulgebaudes durchgefihrt, die Ende 2012 abgeschlossen werden konnte. Die
Schulraumsituation hat sich seither zwar entspannt, wegen der unverandert
weiter steigenden Schulerzahlen sind jedoch in verschiedenen Phasen der
Schulwoche wieder Engpéasse gegeben. Insbesondere durch die Einfihrung des
Ganztagsangebots im BEJ-Bereich und des VABO ergab sich zusatzlicher
Raumbedarf.

Baumal3nahmen

Seit 2008 wurde ein umfassendes Neubau- und Sanierungsprojekt durchgefuhrt.
In den nachsten Jahren ist geplant, die vorhandenen naturwissenschatftlichen
R&ume zu sanieren und neu auszustatten. Die Mehrzahl dieser Fachraume
befindet sich noch unverédndert in der Originalausstattung aus den 1970er-
Jahren. Vor dem Hintergrund der naturwissenschatftlichen Profile der Schule im
Vollzeitbereich hat die Sanierung dieser Raume in den ndchsten Jahren hohe
Prioritat.

Fur 2017 ist die Erneuerung der ELA-Anlage (Kosten rd. 60.000 € ) geplant.
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Einzelbericht Kathe-Kollwitz-Schule

Regionale Schulentwicklung

Das Bildungsangebot der Kéathe-Kollwitz-Schule ist aufgrund zahlreicher
Schularten stark differenziert und bietet Schuilern/-innen aller Altersgruppen
attraktive, zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten.
Schwerpunkte im Bildungsangebot sind Biotechnologie,
Erndhrungswissenschaft, Gesundheit, Pflege, Hauswirtschaft, Gerontologie

und Sozialpadagogik.

Schulische Besonderheiten

3-jahriges Berufskolleg fir Sozialpadagogik

Das 3- jahrige Berufskolleg fur Sozialpadagogik zur praxisintegrierten
Erzieher/innenausbildung (BKSPIT) wurde als Schulversuch zum Schuljahr
2012/13 neu eingerichtet und wurde seither durch die Praxisstellen/Trager sehr
gut angenommen.

BVE / KoBV

BVE (Berufsvorbereitende Einrichtung) und KoBV (Kooperative berufliche
Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt) wurden zum
Schuljahr 2012/13 in Kooperation mit der Balthasar-Neumann-Schule 1l und der
Karl-Berberich-Schule neu eingerichtet. Bei den unverdndert geringen
Schilerzahlen im KoBV erfolgt die Beschulung aktuell ausschlielich an der
Balthasar-Neumann-Schule II.

2-jahrige Berufsfachschule Erndhrung und Gastronomie
Dieses Profil der Berufsfachschule wurde zum Schuljahr 2012/13 als insgesamt
drittes Profil neu eingerichtet und wurde seither kontinuierlich angeboten.

Ganztagesklasse BEJ
Der Unterricht in der Schulart BEJ findet Uber alle Klassen hinweg im
Ganztagsangebot statt.

Fachschule fir Organisation und Fuhrung

Berufsbegleitend konnen Erzieher/-innen abends in der Fachschule fir
Organisation und Fuhrung Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaft,
Kommunikation und Recht erwerben und sich zum Fachwirt ausbilden lassen.

Fachschule fur Weiterbildung in der Pflege: Schwerpunkt der Leitung einer
Pflege- und Funktionseinheit

Die Ausbildung ist berufsbegleitend fir examinierte Alten-, Kranken-,
Kinderkranken- und Heilerziehungspfleger und beinhaltet die
Mentorenausbildung. Dieses Bildungsangebot gibt es im Landkreis nur an der
KKS.

Fachschule fur Weiterbildung in der Pflege [/ Fachkraft far
Gerontopsychiatrie

Diese Ausbildung ist berufsbegleitend flr examinierte Alten-, Kranken-,
Kinderkranken- und Heilerziehungspfleger und beinhaltet die
Mentorenausbildung. Dieses Bildungsangebot gibt es im Landkreis nur an der
KKS.
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Einzelbericht Kathe-Kollwitz-Schule

Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifikation, Schwerpunkt:
Vorbereitung auf den Erzieherabschluss

Diese im Schuljahr 2010/11 neu eingerichtete Schulart bereitet berufsbegleitend
Kinderpflegerinnen und ahnliche Berufsgruppen auf die Schulfremdenprifung als
staatlich anerkannte/r Erzieher/in vor.

Sozial- und gesundheitswissenschaftliches Gymnasium (SGG)

Zum  Schuljahr  2009/10 wurde an der KKS ein Sozial- und
gesundheitswisssenschaftliches Gymnasium mit dem Profil Soziales eingerichtet.
Durch das SGG wird das Gesamtprofil der Schule gestarkt und sinnvoll
weiterentwickelt. Zum Schuljahr 2013/14 wurde an der KKS ein SGG mit dem
Profil Gesundheit eingerichtet. Beide Profile innerhalb des SGG haben sich sehr
gut entwickelt — unveréandert ist die Zahl der Bewerber/innen fir diese Schulart
deutlich héher als die Zahl der zur Verfligung stehenden Schulplatze.

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf far Schiler/innen ohne
Deutschkenntnisse (VABO)

Bildungsangebot fir Jugendliche ohne Deutschkenntnisse. Mit der Einrichtung
dieser Schulart Gbernimmt die Schule Verantwortung auch fur die stark
wachsende Zahl junger Menschen, die z.B. nach einer Flucht aus ihrem
Heimatland ohne Deutschkenntnisse im ndrdlichen Landkreis Karlsruhe
ankommen.
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06

Schiler- und Klassenzahlen - Kathe-Kollwitz-Schule

Sl 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/16 16 /17
GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S I 5S KI ¢S Kl GS Kl GS Kl GS K

Teilzeit
1BFAHT 31 1
2BTQEE 36/ 2
1 BKST 46 2 45 2 54 2 48 2 34 2 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1
BKSPIT 36 2 72 3 99 4 97 4
1BFA 31 1 20 1 19 1 28 1 30 1 24 1 29 1 27 1 30 1
2 BFQ 24 1 20 1 8 1 44 2 60 3 44 2 48 2 44 2 45 2
3 BFA 140 6| 153 6| 159 6| 142 6| 145 6| 137 6| 151 6 151 6 164 6 166 6
3 BKA 0 0
FOFT 21 1 17 1 15 1 14 1 25 1 23 1 16 1 13 1 23 1 22 1
FPLT 34 1 38 2 42 2 55 2 39 2 50 2 41 2 51 2 45 2 50 2
FPGT 26 2 29 1 36 2 21 1 30 2 24 1 26 1 17 1 20 1 17 1
BVE 3 0 5 2 2
Summe TZ 322 14| 322 14| 333 15| 352 15| 363 17| 330 14| 372) 16 405 17 451 18 444 18
Vollzeit
VAB 80 5 25 2 29 2 30 2 31 2 32 2
VABO 26 2 43 3
VABR 25 2 36 2 26 2 34 2
BEJ 17 1 85 4 106 5 75 4 61 4 29 2 45 3 51 3 38 2 34 2
1 BFH 0 0 24 1
2 BFH 97 4 110 4 100 4 99 4 89 4 69 3 55 2 59 2 63 2 55 3
2 BFEG 27 1 19 1 22 1 37 2 26 1
2 BFP 94 4 105 4 106 4 101 4 76 4 67 3 79 4 86 4 95 4 78 4
1BK1P 50 2 62 2 32 1
1 BKSP 52 2 53 2 53 2 48 2 42 2 50 2 52 2 44 2 55 2 55 2
1 BKFH 29 1 31 1 32 1 30 1
2 BKSP 89 4 88 4 93 4 96 4 94 4 88 4 78 4 71 4 70 4 77 4




T6

Sehllart 07/08 08 /09 09 /10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16 /17
GS _K__les kI |es KBS K §S K 5S Kl ¢S K gs__ K ds__ K Gs__K

BTG 120 4| 150 5| 145 5| 126 4 a1 3| 83 3| a1 79 80 80 1
EG 124 4| 148 5| 142 5| 123 4l 87 3| 77 3| 80 75 82 84 1
SG 32 1 o2 3| 177 8| 229 8| 275 308 82 84 1
SGS 251 2718 4
Summe VZ 752 31| 857 33| 894 34| 820 20| 748 34 751 31| 789 18*| 831 18*[ 905 20*| 928 21+
Gesamt 1.074]  45[1.179] 47]1.227] 49[1.172] 44[1111[ 51]/1.081] 45[1.161] 34+[1.236] 35+|1.356] 38 *]|1.374] 39 *

* ohne Klassen des beruflichen Gymnasiums
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Foto: KKS Architekten Darmstadt

Kathe-Kollwitz-Schule — eine moderne berufliche Schule mit
Profil(en)

Die Kathe-Kollwitz-Schule ist eine moderne berufliche Schule mit den Profilen
Biotechnologie, Erndhrung & Hauswirtschaft, Gesundheit & Pflege sowie Sozialpddagogik.
Unsere ca. 1400 Schuler/innen sind zwischen 15 und 50 Jahren alt, stammen aus uber
zwanzig Landern und bringen unterschiedliche Bildungsbiographien und personliche
Zielsetzungen ein. Diese fur berufliche Schulen typische Heterogenitat hat eine Vielfalt und
Lebendigkeit zur Folge, die wir als Chance begreifen. Das engagierte Wirken unserer ca.
120 Lehrer/innen ermoglicht Schiler/-innen Entwicklungsperspektiven und tragt damit zur
Durchlassigkeit des Bildungssystems unabhangig von Herkunft oder Elternhaus bei.
Schuler/innen koénnen bei uns bspw. den Hauptschulabschluss, einen mittleren
Bildungsabschluss oder die allgemeine Hochschulreife erlangen. Als grol3e
Ausbildungsschule in den Bereichen Sozialpadagogik sowie Gesundheit & Pflege bieten wir
Aus- oder Weiterbildungsgange fir Erzieher/innen oder Altenpfleger/innen an. In den
Ausbildungsgéangen kooperieren wir seit vielen Jahren erfolgreich und vertrauensvoll mit
Uber 300 Partnern (z.B. Kindergarten oder Pflegeeinrichtungen).
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Kathe-Kollwitz-Schule — unsere Schuler/innen

Schuler/-innen pragen als Akteure in verschiedensten Formen das
schulische Leben an der Kathe-Kollwitz-Schule auch im aufRerunterrichtlichen Bereich. Als
Streitschlichter/Mediatoren, Teamfighter, Schulsanitater, Schilermedien-mentoren oder als
Mitglieder der Schulerband A-Level tragen sie durch viel Engagement und Kompetenz zu
dem unsere Schule pragenden Schulklima bei. Zudem finden in jedem Schuljahr viele von
Schulern initiilerte und durchgefuhrte Projekte im und aul3erhalb des Unterrichts statt, z.B. die
Weihnachtsaktion unserer SMV ,Freude schenken* — mehr als 700 Taschen konnten der
Caritas fur Menschen gespendet werden, denen es nicht gut geht.

Fotos: Gleichauf

Kathe-Kollwitz-Schule — unser Bildungsangebot

Im Dezember 1972 wurde das frauenberufliche Bildungszentrum Bruchsal nach der fir ihr
soziales Engagement und ihr kiinstlerisches Wirken geachteten Graphikerin und Bildhauerin
Kéthe Kollwitz (1867 - 1945) benannt. Bedingt durch die grundlegenden demografischen und
soziostrukturellen Veranderungen hat sich seither das Bildungsangebot der Schule
fortlaufend weiterentwickelt. Im Schuljahr 2013/14 bieten wir folgende Bildungsgéange an:

Ziel: Berufsorientierung und Basisqualifizierung

» Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) in Kooperation mit der Karl-Berberich-Schule
und der Balthasar-Neumann Schule Il

» Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB)
* Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Ziel: mittlerer Bildungsabschluss mit besonderem beruflichen Profil
» Zweijahrige Berufsfachschule Hauswirtschaft und Ern&hrung (2BFH)

» Zweijahrige Berufsfachschule Gesundheit und Pflege (2BFP)
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» Zweijahrige Berufsfachschule Ernédhrung und Gastronomie (2BFEG)

Ziel: berufliche Orientierung im sozialen Bereich mit Option auf spateren
Erwerb der Fachhochschulreife

Duales Berufskolleg Fachrichtung Soziales in Teilzeit (1BKST)

Ziel: allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Berufliches Gymnasium (3-jahrig) mit den Profilen

» Biotechnologisches Gymnasium (BTG)

» Ernahrungswissenschaftliches Gymnasium (EG)

* Sozial- und gesundheitswissenschaftliches Gymnasium (SGGS) — Profil Soziales

e Sozial- und gesundheitswissenschaftliches Gymnasium (SGGG) — Profil Gesundheit

In den Jahren 2015 und 2016 wurde die beste Abiturleistung aller beruflichen Gymnasien in
der Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe jeweils von einem Schiler der Kathe-Kollwitz-
Schule erbracht. Die besondere Leistung der Zwillinge Hannes und Daniel Schroter (bestes
und zweitbestes Abitur) im Jahr 2015 wurde von Landrat Dr. Christoph Schnaudigel und dem
Vorstandsvorsitzenden der Sparkasse Kraichgau, Norbert GrieBhaber bei einem
personlichen Austausch an der Schule gewiirdigt.

Quelle: Badische Neueste Nachrichten, Ausgabe 167 vom 23.07.2016, S. 27

Ziel: qualifizierte Ausbildung als Altenpflegehelfer/in oder Altenpfleger/in
» Einjahrige Berufsfachschule fir Altenpflegehilfe (1BFA)

» Dreijahrige Berufsfachschule fir Altenpflege (3BFA) mit Option zum Erwerb der
Fachhochschulreife
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Ziel: berufsbegleitende Weiterbildung in der Pflege

» Fachschule fur Weiterentwicklung in der Pflege in Teilzeitform, Schwerpunkt
Gerontopsychiatrie (2FPGT)

» Fachschule fur Weiterentwicklung in der Pflege in Teilzeitform,
Schwerpunkt Leitung einer Pflege- und Funktionseinheit (2FPLT)

Ziel: qualifizierte Ausbildung als Erzieher/in
» Berufskolleg fur Praktikantinnen und Praktikanten/Sozialpadagogik (1BKSP)

» Zweijahrige Fachschule fur Sozialpadagogik (2BKSP) mit Option zum Erwerb der
Fachhochschulreife

» Dreijahrige Fachschule fur Sozialpadagogik (BKSPIT) - Praxisintegrierte Ausbildung

Ziel: berufsbegleitende Weiterbildung im sozialpadagogischen Bereich
» Fachschule fir Organisation und Fuhrung (FOFT)

» Berufsfachschule fur Zusatzqualifikationen (BFQEE)
Schwerpunkt - Vorbereitung auf die Schulfremdenprifung

Kathe-Kollwitz-Schule - Leitlinien unseres Handelns

Die UnterstUtzung unserer Schiler/-innen bei ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung
betrachten wir als das wichtigste Ziel unseres padagogischen Handelns. Die vielfaltigen
Bildungsangebote an der Kathe-Kollwitz-Schule sind gepragt durch folgende Merkmale:

Modernes und innovatives berufliches Lernen

Unterricht ist gepragt durch die vielfaltige Interaktion von Lernenden und Lehrenden. In gut
ausgestatteten  Klassenraumen  lassen  sich  moderne  didaktisch-methodische
Unterrichtskonzepte ideal umsetzen. Die Umsetzung des Lernfeldkonzepts in den an der
Kathe-Kollwitz-Schule  entwickelten  Lerninseln  oder die  Akzentuierung  der
Erzieherausbildung in der fur die fruhkindliche Bildung besonders wichtigen
Bewegungserziehung sowie musikalisch-rhythmischen Férderung sind Beispiele innovativer
Konzepte. Moderne padagogische Konzepte wie Service-Learning und Blended-Learning
sind Bestandteile unseres Unterrichts. Fir das gemeinsam mit dem Ev. Altenzentrum
Bruchsal durchgefiihrte Projekt ,Rollenwechsel”* wurde unsere Schule im Dezember 2012 mit
dem Kulturpreis der Technologieregion Karlsruhe ausgezeichnet.
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Bei seinem Besuch am 12.07.2013 tauschte sich MP Winfried Kretschmann im neu
eingerichteten S1-Labor mit Schuler/innen des biotechnologischen Gymnasiums aus

Foto: Bahn

Umfassende allgemeine Bildung

Neben der beruflichen Bildung hat die allgemeine Bildung einen hohen Stellenwert an
unserer Schule. Naturwissenschaften, Fremdsprachen, Geistes- und Sozialwissenschaften
sind Bestandteile der Bildungsplane einer beruflichen Schule. Schiler/-innen der Kéthe-
Kollwitz-Schule haben in den vergangenen Jahren bei verschiedenen Schilerwettbewerben
erfolgreich abgeschnitten (z.B. mehrfach Forderpreis beim Schilerwettbewerb des Landtags
von Baden-Wirttemberg zur Férderung der politischen Bildung)

Individuelle Forderung

Lernen ist ein individueller Prozess. Zur Foérderung unserer Schiler/-innen setzen wir
verschiedene Verfahren zur Feststellung des aktuellen Leistungsstands (z.B.
Kompetenzanalyse) ein und bieten darauf aufbauend ergé&nzenden Unterricht an.
Abgerundet wird dies z.B. durch Projekte in der Ganztagesférderung und das Pro-Nobis-
Konzept im Berufseinstiegsjahr.

Integration/Inklusion

Die Integration von Schiler/-innen mit besonderem Foérderbedarf findet an unserer Schule
seit vielen Jahren statt. Verstérkt findet in den letzten Jahren auch der inklusive Schulbesuch
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von Jugendlichen mit Behinderung in unterschiedlicher Auspragung statt. Seit dem Schuljahr
2013/14 besucht erstmals eine blinde Schiilerin das sozialwissenschaftliche Gymnasium.

Kooperation

Lernen kann nur gelingen, wenn die hierbei beteiligten Partner zusammenwirken. Die enge
Kooperation mit den Praxisstellen und Anleitern ist seit Jahren Grundlage fir die erfolgreiche
Ausbildung der angehenden Erzieher/innen und Altenpfleger/innen an der K&the-Kollwitz-
Schule. Die enge Zusammenarbeit mit den Realschulen sowie den Hochschulen unterstitzt
in vielfaltiger Weise unsere Schiler/innen des beruflichen Gymnasiums bei ihrem Weg von
der Schule zur Hochschule.

Die Kathe Kollwitz-Schule arbeitet in ihren Ausbildungsgéangen mit mehr als 300
Praxiseinrichtungen zusammen. Im Rahmen des IHK-Projekts ,Wirtschaft macht Schule®
wurden in den letzten Jahren mehrere Kooperationsvereinbarungen mit ausgewdahlten
Unternehmen und sozialen Einrichtungen geschlossen. 2015 wurde zudem mit sechs
Realschulen eine Kooperationsvereinbarung mit dem Ziel der Verbesserung des Ubergangs
von der Realschule auf das berufliche Gymnasium geschlossen.

Kiithe-Kollwitz-Schule Bruchsal. Die 3 sondern vielmehr die jahrelang gelun-
Schulleiter der Albert-Schweitzer-Re- I{_Oﬂperatlo-n gene Zusammenarbeit fortsetzen wolle.
alschule Bruchsal, JoB-Fritz-Realschu- welter gefestlgt Indem man den Ubergang von der

le Untergrombach, Konrad-Adenauer-
Realschule Philippsburg, Realschule
Bad Schonborn, des Schulverbands
Ubstadt-Weiher und der Thomas-Mo-
rus-Realschule Ostringen trafen sich,
um einen Kooperationsvertrag mit der

unterzeichnen. Sowochl Hans-Jirg
Betz, der stellvertretend fiir alle Real-
schulen GruBworte sprach, wie auch
Hans-Peter Kulmann von der Kithe-
Kollwitz-Schule betonten, dass man an

(Werk-)Realschule zum beruflichen
Gymnasium fliefender gestaltet, ertff-
net sich fiir die Schiilerinnen und
Schiiler die Moglichkeit, das Abitur zu
erreichen - allerdings mit einer friih-
zeitigen Orientierung durch die vier an

Kithe-Kollwitz-Sechule Bruchsal zu  diesem Tag keinen Startpunkt setze, der ,Kithe* angebotenen Profile. sm

Quelle: Badische Neueste Nachrichten vom 27.05.2016

Praxisbezug/Berufsorientierung

Die Integration der beruflichen Praxis durch Praktika, Projekte, Exkursionen und den
Austausch mit Experten aus der Praxis ermdglicht unseren Schuler/-innen eine gezielte
Orientierung bei der Entscheidung uber den weiteren beruflichen Werdegang. Mit
verschiedenen Unternehmen bestehen bewéhrte Kooperationsvereinbarungen. Fir das hohe
Niveau der Einbindung der beruflichen Praxis und der damit verbundenen Berufsorientierung
wurde die Kathe-Kollwitz-Schule 2012 bereits zum zweiten Mal mit dem Berufswahlsiegel
.BoriS* der IHK ausgezeichnet. Die Teilnahme an verschiedenen Projekten mit dem
Schwerpunkt Berufsorientierung (z.B. an dem vom Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
initiierten KooBo-Projekt) runden die vielfaltigen Aktivitaten in diesem Bereich ab.

Kein Abschluss ohne Anschluss

Dieser das berufliche Bildungssystem in Baden-Wirttemberg pragende Grundsatz
kennzeichnet auch das Bildungsangebot der Kathe-Kollwitz-Schule. Unsere Schiler/innen
kénnen — entsprechend Ihrer Vorbildung - in verschiedenen Schularten einen
Hauptschulabschluss, einen mittleren Bildungsabschluss oder die allgemeine Hochschulreife
erlangen sowie in den Ausbildungsgangen (Altenpfleger/in, Erzieher/in) durch erganzende
Unterrichtsangebote die Fachhochschulreife erwerben. Die das berufliche Bildungssystem in
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Baden-Wirttemberg  pragende  Durchlassigkeit kennzeichnet damit auch das
Bildungsangebot der Kathe-Kollwitz-Schule.

Berufliche Schulen sind der Garant fur Durchlassigkeit im Bildungssystem und die
Gestaltung von Ubergangen. Das sechste Bruchsaler Bildungsforum (Veranstalter: Stadt
Bruchsal) zum Leitthema ,Ubergange gestalten* findet am 26.11.2016 an der Kathe-Kollwitz-

Schule statt.

6. Bruchsaler Bildungsforum

Samstag
26.11.2016

9.00 -15.30 Uhr

Kéthe-Kollwitz-Schule Bruchsal

W Reserveallee 5
Hauptvortrag: W iche 20167

Samue o dee zur Ta

}' )
|
4
S
G -:

-
) 5
S

RCTTTS)

/‘ Stodlt Brachsal  Veranstalter: Stadt Bruchsal und Kithe-Kollwitz-Schule Bruchsal

© artbox 2016 | Titelfoto: fotolia.com, © yellowj

Internationale Ausrichtung

Der Blick Uber die Grenzen ist ein wichtiges Element schulischen Arbeitens, wenn er gezielt
zur personlichen Weiterentwicklung beitragt. Dies trifft zu auf die seit 20 Jahren bestehende
Schulpartnerschaft mit der Adam-Mickiewicz-Schule in Polen, das Sudafrika-Projekt oder
den im Jahr 2012 erstmals durch den Landkreis Karlsruhe initiierten Schuileraustausch mit

Sidbrasilien.
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Schdler/-innen im Mittelpunkt schulischen Handelns

Schuler/-innen pragen als Akteure in verschiedensten Formen seit Jahren das schulische
Leben an der Kathe-Kollwitz-Schule auch im auf3erunterrichtlichen Bereich. Als
Streitschlichter/Mediatoren, Teamfighter, Schulsanitater oder als Mitglieder der Schulerband
A-Level tragen sie durch viel Engagement und Kompetenz zu dem unsere Schule pradgenden
Schulklima bei. Neben diesen seit vielen Jahren kontinuierlich bestehenden
Schuleraktivitaten finden in jedem Schuljahr sehr viele von Schilern initiierte und
durchgefihrte Projekte im und auf3erhalb des Unterrichts statt.

Quelle: Der KURIER vom 14.07.2016
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Kathe-Kollwitz-Schule — wir entwickeln uns

Wie alle anderen beruflichen Schulen des Landes Baden-Wirttemberg ist an der Kathe-
Kollwitz-Schule ein Qualitatsmanagementsystem nach dem Modell OES (Operativ
eigenstandige Schule) etabliert. Auf der Grundlage der Ergebnisse der Fremdevaluation im
Jahr 2015 und der an der Schule definierten strategischen Ziele fir die weitere
Schulentwicklungen hat die Kathe-Kollwitz-Schule am 26.01.2016 in einer Zielvereinbarung
mit dem Regierungsprasidium Karlsruhe/Referat 76 die Arbeitsschwerpunkte fir die
nachsten Jahre verbindlich festgelegt. Im Vordergrund werden hierbei die Weiterentwicklung
des Unterrichts und der Organisations- und Kommunikationsablaufe stehen.
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5.3 Ettlingen

5.3.1 Albert-Einstein-Schule

76275 Ettlingen, Beethovenstr. 1

Tel: 0721 /936 60930
Fax: 0721 /936 61199
E-Mail: aes@aes-ettlingen.de
Homepage: www.aes-ettlingen.de
Schulleiter: N.N.

Stellv. Schulleiterin: Studiendirektorin Elisabeth Leowardi

Schularten

Teilzeitschulen

Berufsschulen (BS)
BS Elektrotechnik (BS E)
. Elektroniker: Fachrichtung Energie- u. Gebaudetechnik (EG)

BS Fahrzeugtechnik (BS R)
. Eisenbahner im Betriebsdienst (Fahrweg), (EB)
. Eisenbahner im Betriebsdienst (Lokfuhrer), (EB)

BS Metalltechnik (BS M)

. Grundstufe: alle Fachrichtungen (Industriemechaniker,
Werkzeugmechaniker, Feinwerkmechaniker, Zerspanungsmechaniker usw.)

. Fachstufe: Industrie- und Feinwerkmechaniker

BS Koérperpflege (BS K)
. Friseur (FR)
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Vollzeitschulen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB, VAB/KF, VABO)
. Verschiedene Arbeitsfelder (Holz, Metall, Nahrung, Kérperpflege u.a.)

Berufsfachschulen (BF)

. 1-jahrige Berufsfachschule fir Elektronik (1BFE)

. 2-jahrige Berufsfachschule fiir Elektrotechnik (2BFE)
. 2-jahrige Berufsfachschule Metalltechnik (2BFM)

Berufskollegs (BK)

. 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife (1BKFH)

. Technisches Berufskolleg | Verzahnung Feinwerkmechaniker (1BK1MFE)
. Technisches Berufskolleg Il Verzahnung Feinwerkmechaniker (1LBK2MFE)

Berufliche Gymnasien

Technisches Gymnasium

. Profil Mechatronik (TGM)

. Profil Informationstechnik (TGI)

. Profil Technik und Management (TG-TM)
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Schulraumsituation

Klassenraume
27 (fur derzeit 38 Klassen)

Fachraume
38 (Werkstatten, Laborraume, Sprachlabor und CT- Raume)

Sonstige Raume
39 Nebenraume von Fachraumen, Sammlungsrdume, Lehrerzimmer, Bibliothek,
Verwaltungsraume

Sporthalle
Die Sporthalle wird gemeinsam mit den beiden anderen Schulen im BBZ und
verschiedenen Sportvereinen genutzt.

BaumaflRnahmen

Der Teilneubau mit Generalsanierung des Beruflichen Schulzentrums Ettlingen
gliedert sich in 4 Bauabschnitte.

1. Bauabschnitt

Im Juli 2017 ist der Baubeginn fir den Teilneubau des Beruflichen
Schulzentrums Ettlingen geplant. In diesem ersten Bauabschnitt wird der Neubau
fur die Wilhelm-Ropke-Schule errichtet. Die Fertigstellung ist fur Februar 2019
vorgesehen. Die Gesamtkosten sind dabei mit 21.600.000 € veranschlagt. Im
Haushaltsplant 2017 sind Finanzmittel in Hoéhe von 5,5 Mio. € fir die
Durchfuihrung der Ausschreibungsverfahren enthalten.

2. Bauabschnitt

In einem 2. Bauabschnitt soll die Albert-Einstein-Schule saniert werden. Mit den
Vorarbeiten fur das VOF-Verfahren wird aktuell begonnen, dieses soll bis Ende
2017 abgeschlossen sein. Die aktuelle Planung sieht einen Sanierungsbeginn im
Oktober 2019 vor, sofern der 1. BA planméRig verlauft. Fir die ersten
Planungsschritte fallen im Rahmen dieser MalRnahme im Jahr 2017
voraussichtlich 800.000 € an.

3. Bauabschnitt

Im Anschluss an diese MalRnahmen folgt die Sanierung der Bertha-von-Suttner-
Schule

4. Bauabschnitt

AbschlieBend wird das urspringliche Gebaude der Wilhelm-Ropke-Schule
abgerissen.

Das gesamte Projekt (1. — 4. Bauabschnitt) wird mit 74 Mio. € veranschlagt.
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Regionale Schulentwicklung

1. Berufsfeld Elektrotechnik
Die duale Ausbildung ist im Elektro-Bereich an der AES derzeit
durchschnittlich ausgepragt. Das Berufsfeld soll durch neue schulische
Angebote und durch Absprachen auf regionaler Ebene stabilisiert werden.

2. Berufsfeld Metalltechnik
Die AES ist im Bereich Metalltechnik nach Beurteilung des entsprechenden
Fachausschusses Metalltechnik gut ausgestattet.

Die Berufe Industriemechaniker und Feinwerkmechaniker bleiben der Schule
in allen Klassenstufen erhalten.

Der Beruf Werkzeugmechaniker / Feinwerkmechaniker (Werkzeugbau) wird
aber aufgrund zu geringer Nachfrage an der AES nur noch in der Grundstufe
aber nicht mehr in den Fachstufen angeboten.

Dafur wurde zum Schuljahr 2008/09 ein technisches Berufskolleg | und Il fur
Feinwerktechniker als Verzahnungsmodell eingerichtet.

Des Weiteren wurde zum Schuljahr 2012/13 die 2-jahrige Berufsfachschule
Metalltechnik (2BFM) neu eingerichtet.

Schulische Besonderheiten

Eisenbahner im Betriebsdienst

Fur den Ausbildungsberuf ,Eisenbahner im Betriebsdienst* werden an der AES
Landesbezirksfachklassen in den Fachrichtungen ,Lokfuhrer* und ,Fahrweg*
unterrichtet. Die Schiler kommen aus einem Einzugsbereich, der weit tber die
Region hinausreicht. Dabei wird in der Regel mit den Industrie- und
Handelskammern Karlsruhe, Rhein-Neckar und Sudlicher Oberrhein kooperiert.
Die duale Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf zeichnet sich durch eine
besonders positive Entwicklungsprognose aus.
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Schiller- und Klassenzahlen - Albert-Einstein-Schule

SR 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/16 16 /17
GS Kl GS Kl GS Kl GS KI 5S I ES Kl ¢S Kl GS Kl GS Kl GS Kl

Teilzeit
BSE 46 3 49 3 57 3 52 3 44 3 47 3 51 3 44 3 41 3 45 3
BSR 117 7 126 8 136 8 139 8 160 8 183 9 215 11 198 10 182 9 175 8
BS M 79 4 75 4 59 4 57 4 64 4 50 4 41 4 49 4 58 4 57 4
BS K 67 3 61 3 56 3 57 3 43 3 43 3 45 3 44 3 44 3 23 2
Summe TZ 309 17| 311 18| 308 18] 305 18] 311 18] 323 19] 352 21 335| 20 325 19 300 17
Vollzeit
BVJ 24 2 24 2 23 2 30 2 27 2 25 2
VABKF 16 1 14 1 17 1 17 1
VABO 36 2 45 3
VABR 13 1 13 1 17 1 39 2
BEJ 55 3 45 3 48 3 23 2 0 0 0 0
1 BFR 40 2 45 2 41 2 32 1 0 0 0 0
1 BFE 26 1 22 1 25 1 17 1 22 1 19 1 19 1 9 1 15 1 17 1
2 BFE 93 4 83 4 93 4 82 4 60 3 42 2 35 2 25 1 23 1 19 1
2 BFM 7 0 23 1 22 1 21 1 17 1
1 BKFHT 33 2 24 1 30 1 33 2 27 1 26 1 28 1 20 1 12 1 16 1
1BK1MFE 56 2 31 1 48 2 36 2 28 1 29 1 30 1 30 1 31 1
1BK2MFE 35 2 17 1 23 1 29 1 16 1 18 1 19 1 21 1
TG 165 6 171 5 174 6 181 6 185 7 178 8 198 203 209 196 3
Summe VZ 436 20l 470 20 500 22| 463 21| 380 17| 354 16| 377 9 * 354 8 * 399 10 * 418/ 12*
Gesamt 745 37 781 38 808 40 768 39 691 35 677 35 729 30 * 689 28 * 724 29 * 718 29 *

* ohne Klassen der beruflichen Gymnasien
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Schillerzahlen Albert-Einstein-Schule
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Albert-Einstein-Schule

Die Albert-Einstein-Schule Ettlingen st die geschichtlich alteste der drei beruflichen
Schulen des Beruflichen Bildungszentrums Ettlingen, das in der Tragerschaft des

Landkreises Karlsruhe steht.

Bild 1: Berufliches Schulzentrum Ettlingen

Leitbild der Albert-Einstein-Schule Ettlingen

Unter dem Motto ,EinStein rollt“ hat die
Schulgemeinschaft der AES ihr Leitbild
formuliert und dabei die ihr wichtigen
Werte herausgearbeitet:

Respekt

Wertschatzung
Transparenz

Offenheit
Verantwortungsbereitschaft

Neben der Vermittlung von Fachkompetenzen und Fachqualifikation bemuht sich des-
halb die AES in vielen Zusatzprogrammen, den Schilern diese Werte nahe zu bringen.

Zu Beginn jedes Schuljahres gehen unsere

neuen Schuler zu einem professionelle
Sozialkompetenztraining in den Horbachpark

in Ettlingen. Dabei absolvieren die jungen
Menschen eine Ubungseinheit, welche einen
offenen, respektvollen und wertschatzenden
Umgang mit den Mitschuilern trainiert. Dort kénnen
viele Aufgaben nur in Zusammenarbeit geldst

und durch verantwortungsvolles Handeln bewaltigt
werden.

Zusatzlich nehmen einzelne Klassen an Kletter-
touren im Abenteuerturm ,Gate" in Ettlingen teil.
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Bild3: Gemeinsames Jonglieren eines Wasserglases
»Schule firs Leben”

Im Bewerbertraining ,Ready-Steady-Go“ werden Schiler in Abschlussklassen von
Ausbildern und Personalleitern aus Industrie und Wirtschaft bei der Erstellung von Be-
werbungsunterlagen unterstitzt und tben Vorstellungsgesprache.

Die ,Wirtschaftsjunioren, junge Unternehmer und Fihrungskrafte aus der Region
Karlsruhe kommen mit dem Projekt ,Plus statt Pleite* an die Albert-Einstein-Schule und
sensibilisieren die Schuler fur den Umgang mit Geld im privaten Bereich.

Kooperationen mit Firmen wie ,Daimler AG Mercedes Benz" und ,Filiadata® ermégli-
chen einen immer aktuellen Kontakt zu modernen Unternehmen. Die Schiiler kénnen
dort Praktika absolvieren und Ausbildungsplatze kennen lernen.

Beim ,Mercedes-Benz-Cup fir Kooperationsschulen” erzielen die Teams der Schule
regelmafig sowohl in ihrer Altersklasse wie auch in der Gesamtwertung Spitzenplatze.

Bild 4/5: Mercedes-Benz-Cup im Werk Gaggenau

,Kontakt zu anderen Schulen”

Jedes Jahr bietet die Schule einen Schnupperunterricht fur interessierte Schuler von
Werkrealschulen und Realschulen an. Dabei kdnnen sich die jungen Interessenten
Uber das Technische Gymnasium und das Berufskolleg durch eigene Eindriicke infor-
mieren lassen.

In einer Kooperationsklasse des VAB bietet die Albert-Einstein-Schule Absolventen
von Foérderschulen das Erlangen eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bil-
dungsstandes an.
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Mit der Hans-Thoma-Schule in Malsch bereitet die Albert-Einstein-Schule den Uber-
gang von der Gemeinschaftsschule ins Technische Gymnasium oder ins Berufskolleg
vor. Bei regelmaRigen Treffen der jeweiligen Lehrer wird der Kontakt zwischen den
beiden Schulen intensiviert.

»Schule der Integration®|

Junge Schutzsuchende aus Krisengebieten, welche im Landkreis Karlsruhe Zuflucht
gefunden haben, finden auch in der Albert-Einstein-Schule die Mdglichkeit, die deut-
sche Sprache zu lernen. Durch den Spracherwerb erhalten sie die Grundvorausset-
zung fur eine erfolgreiche Integration und einen Start in eine Berufstatigkeit. Der Weg
kann dabei Uber eine Ausbildung, weitere Schulabschlisse oder direkt in eine Arbeits-
stelle flhren.

Im VABO-Unterricht finden zahlreiche Projekte auch mit anderen Schulern oder Koope-
rationen mit Einrichtungen wie der IHK und der Handwerkskammer statt.

Bild 6: Gemeinsames Prasentieren von TG- und VABO-Schilern

Bild7: Projekt ,Stadtrundgang"
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5.3.2 Wilhelm-R6pke-Schule

76275 Ettlingen, Beethovenstr. 1

Tel: 0721 93661430

Fax: 0721 93661599

E-Mail: wrs@wrs-ettlingen.de

Homepage: www.wrs-ettlingen.de
Schulleiterin: Oberstudiendirektorin Claudia Méarkt

Stellv. Schulleiter:  Studiendirektor Bernhard Sporl

Schularten

Teilzeitschulen

Berufsschulen (BS)

BS Wirtschaft und Verwaltung (BS W)

. Industriekaufleute (KI)

. Kaufleute im Grof3- u. Aul3enhandel (KG)
. Verkaufer (VK)

. Touristikkaufleute (TK)

. Kaufleute fur Dialogmarketing (KD)
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Vollzeitschulen

Berufsfachschulen (BF)
. 2-jahrige kaufmannische Berufsfachschule (2 BFW)

Berufskollegs (BK)

. 1-jahriges kaufmannisches Berufskolleg | (1BK 1W)

. 1-jahriges kaufmannisches Berufskolleg Il (1BK 2W)

. 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife (BKFH)

Berufliche Gymnasien
. Wirtschaftsgymnasium (WG)
- Profil Wirtschaft
- Profil Internationale Wirtschaft
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Wilhelm-Rdpke-Schule Ettlingen

Schulraumsituation

Klassenraume
32 (fur derzeit 43 Klassen)

Fachrdume
12

Sonstige Raume

24

Nicht bericksichtigt sind Toiletten, Flure, Kleinstrdume, Technikrdume und
Nebenrdume von Fachrdumen

Sporthalle

Die Sporthalle wird gemeinsam mit den beiden anderen Schulen im BBZE und
verschiedenen Sportvereinen genutzt.

Baumal3nahmen

siehe Albert-Einstein-Schule

Regionale Schulentwicklung

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

Die Schilerzahlen sind — mit Ausnahme der zweijahrigen Verkauferklassen - in
den letzten Jahren stabil.

Seit dem Schuljahr 2013/14 wird der Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau /
Servicefachkraft fur Dialogmarketing (KD) an der WRS beschult.

Die WRS ist Standort fir die Zusammenarbeit mit privaten Bildungstrégern
(Internationaler Bund, USS, ...) im Bereich fur eine 3-jahrige Ausbildung zum/zur
Verkaufer/-in fir lernschwache Schdler.

Der 2-jahrige Bildungsgang zum Verkaufer/zur Verkauferin in Zusammenarbeit
mit einem privaten Bildungstrager wurde aufgrund zu geringer genehmigter
Stellen durch die Agentur fur Arbeit in diesem Schuljahr eingestellt.

Tourismuskaufmann /- frau
Die an der WRS eingerichteten Fachklassen fir Tourismuskaufleute werden von
allen Auszubildenden dieses Ausbildungsberufes im Grof3raum besucht.

Der Ausbildungsgang ,Kaufmann/-frau im Grof3- und AufRenhandel mit der
Zusatzqualifikation Agrarhandel* erfolgt in einem Kooperationsmodell
zusammen mit der Bertha-von-Suttner-Schule. Unsere Schule und die Bertha-
von-Suttner-Schule haben dieses Kooperationsmodell gemeinsam 2011
entwickelt. In dieser Landesfachklasse, die ausschliel3lich von Auszubildenden
der ZG-Raiffeisen-Markte besucht wird, werden sowohl kaufmé&nnische als auch
agrarwissenschaftliche Kenntnisse vermittelt.
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WG Profile

Seit dem Schuljahr 2013/14 wird an der WRS im Wirtschaftswissenschaftlichen
Gymnasium zusétzlich zum Profil Wirtschaft (WGW) das Profil Internationale
Wirtschaft (WGI) angeboten.

Im Rahmen des mehrjahrigen Schulversuchs ,Tablets im Unterricht an
Beruflichen Schulen — tabletBS" wird ab dem Schuljahr 2017/2018 der Einsatz
von Tablets im Unterricht erprobt. Uber einen Zeitraum von drei Jahren wird
mindestens eine Eingangsklasse mit Tablets ausgestattet. Zum Einsatz kommen
Gerate mit dem Betriebssystem 10S. Bereits ab diesem Schuljahr wird an der
Erstellung eines padagogischen Konzepts gearbeitet, um eine zielorientierte
Nutzung der Tablets zu gewdhrleisten.

Berufskolleg - BKI, BKII und BKFH

Die einjahrigen Bildungsgange der Berufskollegs erfreuen sich bei uns sehr
grolRer Beliebtheit. Das BKFH hat sich in der Zwischenzeit an unserer Schule
etabliert und ist in diesem Schuljahr zum ersten Mal nahezu voll belegt.

Auf Grund der hohen Anmeldezahlen im Kaufménnischen Berufskolleg | wurde
an der WRS im Schuljahr 2016/17 eine Poolklasse eingerichtet, die sich
schwerpunktmafliig mit Geschaftsprozessen auseinandersetzt. Alle anderen
Klassen des BK | und auch die des BK Il b betreuen eine Ubungsfirma.

Ubungsfirmen
Die Wilhelm-Ropke-Schule verfiigt in den Berufskollegs tiber vier Ubungsfirmen:

- Food for fun

- Overtake

- Paper Generation
- Running Store

Zweijahrige Berufsfachschule (Wirtschaftsschule)

Juniorenfirma

Die Schulerinnen und Schiler erfahren im Rahmen ihrer Tatigkeit in der
Juniorenfirma, was es bedeutet, Verantwortung zu Ubernehmen und zuverlassig
in einer bestimmten Regelmafigkeit zur Arbeit zu erscheinen. Gerade im Bereich
der Wirtschaftsschule sind dies Eigenschaften, die durchaus Bedarf zur
Forderung aufweisen.

Die Juniorenfirma bietet aufgrund ihrer Konzeption den Teilnehmern die
Mdglichkeit, praktische und vor allem realitdtsnahe Erfahrung im technischen,
aber auch im kaufmannischen Bereich zu sammeln. Herrichten der technischen
Gerate, Umgang mit einer speziellen Software, Kundenakquise, Schreiben von
Angeboten und Rechnungen, Verpacken und Ausliefern von Ware — all diese
Aspekte der Juniorenfirma werden von unseren Schiilerinnen und Schilern mit
Leben gefiillt.

Neben der gezielten Férderung von jungen Menschen leistet diese Firma auch
einen Beitrag zur Nachhaltigkeit. Die ausgemusterten Gerate des Landratsamtes
werden einem neuen Zweck zugefihrt und werden somit vor der Verschrottung
bewahrt. Es findet ein dkologisch und sozial bereicherndes Recycling statt. Das
Projekt ist zwar von Seiten des Landratsamtes befristet, es ist jedoch von beiden
Seiten fest geplant, diese Firma und deren Tatigkeit langfristig zu etablieren.

116



Schulische Besonderheiten

Allgemeines

Zuséatzlich zu den Bildungsangeboten in den kaufmannischen Schularten und
Profilen kbnnen Schiler/innen am Austausch mit Schulen in Falconara (Italien),
Siena (ltalien), Gatschina (Russland) und Israel teilnehmen. Dabei stehen die
kulturellen und politischen Besonderheiten sowie der Europa-Gedanke im
Mittelpunkt.

AulRerdem engagieren sich Lehrer/innen und Schiler/innen seit 2006 in dem
Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”. Pate ist der Landrat
des Landkreises Karlsruhe. Die Aktionen der Schule — Marktplatz der Nationen,
Zeitzeugengesprache, Theaterauffiihrungen, Auseinandersetzung mit der NS-
Ideologie — pragten nachhaltig das Schulklima.

Durch enge Kontakte zur Wirtschaft im Projekt ,Wirtschaft macht Schule”
werden die Schiler/innen zuséatzlich gezielt auf das Arbeitsleben vorbereitet.
Aktuell bestehen sieben Kooperationen. Die mdglichen Praktika und
Firmenbesuche starken den Blick auf das Wesentliche und helfen bei der
Lebensplanung der Schiler/innen. Zudem bietet das Projekt die Mdoglichkeit, den
Unterricht durch das Einbeziehen von Expert/innen besonders praxisnah zu
gestalten. Die neue Kooperation mit der owamed GmbH bietet im Bereich
Projektarbeit im BKFH praxisrelevante Themenstellungen.

Die Seminarkurse im Wirtschaftsgymnasium beschéaftigen sich verstarkt mit den
Themen ,Umwelt und Technik“ und ,Nachhaltigkeit*

Die Themen Umwelt6konomie/Quartierskonzept und Wirtschaftsethik sind die
Schwerpunkte der diesjahrigen Seminarkurse. Dabei ist es uns auch hier
gelungen, ein  Unternehmen zur Begleitung des Seminarkurses
~Umweltbkonomie/Quartierskonzept®* zu gewinnen. Die Umwelt- und
Energieagentur ,zeozweifrei* begleitet den Kurs.

Jedes Jahr prasentiert sich unsere Schule auf verschiedenen
Ausbildungsmessen  und  Informationsveranstaltungen  um  potentielle
Schiler/innen bei ihrer Entscheidung Uber ihre weitere schulische und berufliche
Zukunft zu unterstitzen. Zu diesen gehoren die Ausbildungsplattform Stutensee,
die Ausbildungsmesse Karlsruhe in der DM-Arena sowie die Ausbildungsborse
Ettlingen.  Schulintern gibt es jahrlich Infoveranstaltungen fur die
Berufsfachschule  Wirtschaft und das Berufskolleg sowie fir das
Wirtschaftsgymnasium. Zudem gestaltet die Wilhelm-R6pke-Schule zusammen
mit den anderen beiden Schulen am Bildungszentrum einen BBZ-
Informationstag.
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Schiler- und Klassenzahlen - Wilhelm-Répke-Schule

Sl 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/ 15 15/16 16 /17
GS Kl GS Kl GS Kl S Kl 5S | 5S Kl ¢S Kl GS Kl GS Kl GS Kl

Teilzeit

BS W 296 16 334 18 341 19 318 18 339 19 318 17 350 21 341 20 343 20 307 17
Summe TZ 296 16 334 18 341 19 318 18 339 19 318 17 350 21 341 20 343 20 307 17
Vollzeit

2 BFW 138 6 116 5 109 5 98 4 93 4 84 4 7 4 75 4 68 4 82 4
VABO 36 2 55 3
1BK 1W 84 3 77 3 92 3 93 3 79 3 90 3 119 4 89 3 90 3 120 4
1BK2W 24 1 30 1 31 1 57 2 56 2 52 2 40 2 60 2 58 2 53 2
1BKFHW 19 1 26 1 18 1 24 1 27 1
WG 325 12 343 12 356 13 326 13 301 13 281 12 274 297 331 319 4
Summe VZ 571 22 566 21 588 22 574 22 529 22 526 22 536 11 * 539 10 * 607 12 * 656 14 *
Gesamt 867 38 900 39 929 41 892 40 868 41 844 39 886 32 * 880 30 * 950 32 * 963 31~

* ohne Klassen des beruflichen Gymnasiums
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Schilerzahlen Wilhelm-Rdpke-Schule
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Wilhelm-R0Opke-Schule Ettlingen

WRS — Wir Realisieren Schule!

Die Schilerinnen und Schiler stehen bei uns im Zentrum unserer schulischen
Aktivitaten. Wir begleiten und unterstiitzen sie auf ihrem Weg in ihre berufliche
Zukunft. Unserer heterogenen Schilerschaft stehen vielfaltige Bildungsangebote zur
Verfligung.

Seit 2012/13 konnen die Schulerinnen und Schiler im Wahlbereich das Fach
.Finanzmanagement” im Wirtschaftsgymnasium belegen. Eine Erweiterung des Angebots
im Wirtschaftsgymnasium  erfolgte zum Schuljahr 2013/14 mit dem Profil ,Internationale
Volks- und Betriebswirtschaftslehre”. Dieses Profil tréagt der Internationalisierung der
Wirtschaft in besonderem Mafl3e Rechnung.

Mit dem BKFH bietet die Schule eine weitere Mdglichkeit, schulische Weiterentwicklung mit
einem hoheren Abschluss zu erreichen, ganz besonders fir diejenigen Schilerinnen und
Schuler, die nach ihrer erfolgreichen Berufsausbildung fir den Erwerb der
Fachhochschulreife an die Wilhelm- Ropke-

Schule zurlickkehren.

Mit Unterstutzung der Fachabteilungsleiter/innen
und des ganzen Kollegiums gelingt es der
Schulleitung, Eltern und Ausbildungsbetriebe fir
die traditionellen und neuen Projekte der Schule
zu begeistern.

Das engagierte Kollegium ermdglicht z.B.
Schulpartnerschaften mit einer Schule im
italienischen Siena sowie den langjahrigen
Austausch mit Gatschina in Russland. Auch die
Partnerschaft mit dem Landkreis Sha‘ar

Hanegev im sidlichen Israel wird regelmafiig

gepflegt.

Das starke Engagement der Schule zeigt sich dartiber hinaus in folgenden Projekten:

Wirtschaft macht Schule” ermdéglicht die Kooperation mit der BARMER GEK Ettlingen,
Cronimet Karlsruhe, Immoka, Brillux, der Assekuranz Herrmann sowie der owamed GmbH,
die den Schilerinnen und Schilern die betriebliche Praxis naher bringt und sie sehr effektiv
z.B. durch Bewerbertrainings und dem Erleben eines Assessment Centers auf das berufliche
Leben mit vorbereitet. Zudem bietet das Projekt den Schulerinnen und Schilern die
Mdoglichkeit, Praktika zu machen sowie den Fachunterricht praxisnédher zu gestalten.

Eine Schule, ein Team - 14 Staffeln am Start
beim Baden-Marathon.

Die Lehrer- und Schilerteams waren wieder
einmal sehr zahlreich und erfolgreich beim
diesjahrigen Marathon vertreten. Mitschuler,
Lehrer und Eltern waren zur moralischen
Unterstitzung an der gesamten Strecke im
Einsatz. Die Teilnahme an  klnftigen
Marathonlaufen ist heute schon sicher.
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Die Juniorenfirma ,Ropke Juniors* bindet Schilerinnen und Schiler der zweijahrigen
Berufsfachschule ein und férdert mit der praktischen Tatigkeit - sie richten gebrauchte PCs,
Drucker und Bildschirme fur den Wiederverkauf vor - auch die kaufméannische Orientierung.

Schnuppertage fur Hauptschuler, Realschiler und Gymnasiasten aus Ettlingen und
Umgebung bieten zusétzlich zu den tblichen Informationsabenden einen direkten Einblick in
Unterricht und Raumlichkeiten der Schule. Die anschlieRende Diskussionsrunde klart dann
noch offene Fragen und erleichtert die Entscheidung, sich in der Zweijahrigen
Berufsfachschule, dem Berufskolleg oder dem Wirtschaftsgymnasium anzumelden.

~Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" steht unter der Schirmherrschaft von
Landrat Dr. Schnaudigel. Es bringt jedes Jahr neue Aktivitdten in den schulischen Alltag.
Nahezu alle am Schulleben Beteiligten haben Anfang des Schuljahres 2016/17 wieder mit
ihrer Unterschrift bestétigt, dass sie sich weiterhin fiir langfristige Projekte einsetzen wollen,
um Diskriminierung, insbesondere Rassismus, zu vermeiden.

Praventions-Projekte sollen die Schilerinnen und
Schiler in ihrer Entwicklung starken. So ist
beispielsweise die Alkoholpravention bei
Jugendlichen ein ebenso wichtiges wie schwieriges
Thema. Wer mochte sich schon von Lehrern oder
Experten anhand von Zahlen und Fakten
vorschreiben lassen, wie er sich verhalten soll? Aus
diesem Grund geht die Wilhelm-Répke-Schule hier
bewusst einen anderen Weg und setzt mit Frank
Milbich auf Préavention aus erster Hand. Weitere
Themen unseres Préventionsangebots durch die
Lehrkrafte selbst sind z.B. Mobbing und
Extremismus.
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5.3.3 Bertha-von-Suttner-Schule

76275 Ettlingen, Beethovenstr. 1

Tel: 0721 /936 61200

Fax: 0721 /936 61399

E-Mail: poststelle@bvs-ettlingen.de
Homepage: www.bvsse.de

Schulleiter: -

Stellv. Schulleiter:  Studiendirektor Ulrich Purschke

Schularten

Teilzeitschulen

Berufsschule (BS)

BS Agrarwirtschaft (BS L)

e Landwirt (LW)

« Tierpfleger (Landesfachklasse) (TP), Fachrichtung Forschung u. Klinik, Zoo,
Tierheim u. Tierpension

e Grol3- und AuRenhandelskaufmann/- frau mit Zusatzqualifikation
Agrarwirtschaft, 1. Jahr (LS- ZG)

Berufsfachschulen (BF)

« 1-jahrige Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe (1 BFAHT)
«  3-jahrige Berufsfachschule fir Altenpflege (3 BFA)

*  Berufsfachschule fir Zusatzqualifikationen (BFQ)

Berufskollegs (BK)
*  3-jahriges Berufskolleg Sozialpadagogik (BKSP IT)
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Vollzeitschulen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen (VABO)
. Das Ziel des VABO ist der Erwerb von Deutschkenntnissen mit dem Niveau

A2/B1 (Européaischer Referenzrahmen)

Berufsfachschulen (BF)

. Landwirtschaftliche Vollzeitschule als 1. Jahr der Ausbildung zum Landwirt
(LS)

. 2-jahrige Berufsfachschule, Profil Gesundheit u. Pflege (2 BFP)

. 2-jahrige Berufsfachschule, Profil Hauswirtschaft u. Ernahrung (2 BFH)

Berufskollegs (BK)

. 1-jahriges Berufskolleg flr Sozialpddagogik (1 BKSP)

. 1-jahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife (1 BKFH)
. Fachschule fir Sozialpadagogik (2 BKSP)

. Berufskolleg fur Sozialpadagogik in Teilzeit

Berufliche Gymnasien (BG)

. Agrarwissenschaftliches Gymnasium (AG)

. Biotechnologisches Gymnasium (BTG)

. Sozial- und gesundheitswissenschaftliches Gymnasium (SGGS)
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Einzelbericht Bertha-von-Suttner-Schule

Schulraumsituation

Klassenraume
23 (fur derzeit 44 Klassen)

Fachrdume
31

Sonstige Raume

24

Nicht bericksichtigt sind Toiletten, Flure, Kleinstrdume, Technikrdume und Ne-
benraume von Fachraumen

Sporthalle
Die Sporthalle wird gemeinsam mit den beiden anderen Schulen im BBZE und
verschiedenen Sportvereinen genutzt.

Besonderheiten

Ein Teil des Fachkundeunterrichts in der Landesfachklasse fir Tierpfleger wird in
Forschungseinrichtungen (Krebsforschungszentrum Heidelberg), Zoos (Zoo
Karlsruhe) und Tierheimen (Tierheim Karlsruhe) erteilt.

In der landwirtschaftlichen Vollzeitschule erfolgt ein fachpraktischer Unterrichts-
tag pro Woche auf landwirtschaftlichen Betrieben, mit denen die Schule (bzw. der
Schultrager) Kooperationsvertradge abgeschlossen hat.

BaumalRnahmen
s. AES

Regionale Schulentwicklung

Allgemeines

Die Schwerpunkte des Bildungsangebots der Bertha-von-Suttner-Schule sind die
agrarwirtschaftlichen, biotechnologischen, sozialpddagogischen und pflegeri-
schen Schularten. Die BVSE hat fur alle landwirtschaftlichen Berufsschulklassen
einen weit Uberregionalen Einzugsbereich.

Bei der Ausbildung der Landwirte/Landwirtinnen ist sie nheben Mosbach der ein-
zige Ausbildungsstandort im Regierungsbezirk Karlsruhe. Die Ausbildung der
Tierpfleger erfolgt fir ganz Baden-Wirttemberg nur an der Bertha-von-Suttner-
Schule in Ettlingen. AuRerdem gibt es an der Schule das einzige agrarwissen-
schaftliche Gymnasium im Regierungsbezirk Karlsruhe. Mit der Einfihrung des
Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums 2010 wurde das Bildungsangebot der
Schule im Profilbereich Soziales abgerundet und vervollstandigt.
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Einzelbericht Bertha-von-Suttner-Schule

Schulische Besonderheiten

Berufsfeld Agrarwirtschaft

Das erste Ausbildungsjahr zum/zur Landwirt/in ist ein Vollzeitschuljahr. Die im
Ausbildungsplan vorgesehene Fachpraxis wird in eigenen Werkstatten und auf
landwirtschaftlichen Betrieben im Einzugsbereich der Schule erteilt. Die Betriebs-
inhaber dieser Ausbildungsbetriebe sind als Nebenlehrer an der Schule ange-
stellt. Dadurch hat sich ein besonders intensiver Kontakt mit den landwirtschaftli-
chen Betrieben der Region entwickelt.

Landesfachklasse fur Tierpfleger

Die Bertha-von-Suttner-Schule Ettlingen ist die einzige Ausbildungsschule in
ganz Baden-Wirttemberg fir diesen Ausbildungsberuf. Die Schuiler der Landes-
fachklasse fur Tierpfleger kommen aus dem gesamten Land Baden-
Wirttemberg, zusatzlich aus Rheinland-Pfalz, dem Saarland, aus Osterreich und
aus Luxemburg. Die Ausbildung erfolgt in den drei Fachrichtungen: Zoo, For-
schung/Klinik und Tierheime/Tierpensionen. Dazu werden die Schiler ab dem
zweiten Ausbildungsjahr in entsprechende Fachklassen aufgeteilt und getrennt
unterrichtet. Die Schule bildet momentan 210 Tierpfleger in Ettlingen aus. Die
Schiler sind wahrend des Blockunterrichts an der Schule in Wohnheimen in
Karlsruhe untergebracht.

Kaufmann/ -frau im Grof3- und Auf3enhandel, Zusatzqualifikation Agrarwirt-
schaft

Alle kaufménnischen Auszubildenden der Raiffeisen-Zentral-Genossenschaft
(ZG) fur den Ausbildungsberuf Gro3- und Auf3enhandelskaufmann/-frau werden
zentral und in Kooperation mit der Wilhelm-Ropke-Schule in dem besonderen
und bundesweit einmaligen Ausbildungsgang ,Kaufmann/- frau im Grof3- und
AulRenhandel Zusatzqualifikation Agrarwirtschaft" ausgebildet. Ziel dieser Ausbil-
dung ist es, den Auszubildenden zusatzliche Fachkompetenz im agrarwirtschaft-
lichen Bereich zu vermitteln. Diese Zusatzqualifikation, die neben der Vermittlung
von theoretischem Wissen auch eine fachpraktische Ausbildung auf den land-
wirtschaftlichen Hofen beinhaltet, wird schwerpunktmaRiig im ersten Ausbildungs-
jahr an der BVSE vermittelt.

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutsch-
kenntnissen (VABO)

Das Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutsch-
kenntnissen (VABO) ist eine Schulart, die jugendliche Migranten auf die Berufs-
welt in Deutschland vorbereitet. Die Vermittlung von Sprachkenntnissen ist ein
besonders wichtiges Ziel dieser Schulart. Eine Vielzahl von berufsvorbereitenden
schulischen und praktischen MalRBnahmen trégt zur Verbesserung der Ausbil-
dungsreife dieser Jugendlichen bei und erhdht ihre Ausbildungschancen. Zurzeit
besuchen ca. 50 Schiiler/innen diese Schulart der Bertha-von-Suttner-Schule.

Agrarwissenschatftliches Gymnasium (AG)

Das AG ist eines von sechs Agrarwissenschaftlichen Gymnasien in Baden-
Wirttemberg und das einzige Gymnasium dieser Art im Regierungsbezirk Karls-
ruhe. Jedes Jahr kann die Schule trotz zusétzlichen Ausbaus der beruflichen
Gymnasien in anderen Profilbereichen zwei Eingangsklassen neu bilden.

3-jahrige Berufsfachschule fur Altenpflege

Die Bertha-von-Suttner-Schule Ettlingen begeht ab dem Schuljahr 2016/17 einen
neuen innovativen Weg in der 3-jahrigen Altenpflegeausbildung. Im Rahmen ei-
nes mehrjahrigen Schulversuchs wird der Einsatz von Tablet-PCs im Unterricht
erprobt. Auch im Hinblick auf die Generalistische Pflegeausbildung wird die
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Einzelbericht Bertha-von-Suttner-Schule

Schule von diesem Schulversuch profitieren, da sie dadurch neue Wege im Leh-
ren und Lernen beschreitet.

Der Schulversuch wird vom Kultusministerium und dem Landkreis Karlsruhe un-
terstiitzt sowie wissenschaftlich begleitet und evaluiert. Dabei soll die Frage be-
antwortet werden, auf welche Art und Weise Tablet-PCs zur Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen in der Altenpflegeausbildung — auch im Sinne der indi-
viduellen Férderung — eingesetzt werden kdnnen.

Die Tablet-PCs werden leihweise an die Schuler tber die Dauer der Ausbildung
ausgegeben, um das selbststandige und selbstorganisierte Lernen zu unterstit-
zen, sowie eine individuelle Forderung zu ermdglichen. Dadurch wird schulisch
wie aul3erschulisch die berufliche Handlungskompetenz der Auszubildenden ge-
fordert.

Zusatzprogramm Erwerb der Fachhochschulreife

Die Schule bietet bereits seit Jahren in der Erzieherausbildung das Zusatzpro-
gramm an. Aufgrund organisatorischer Anderungen (Abendunterricht) konnte
dieses Zusatzprogramm fir weitere Berufsausbildungen (z.B. Tierpfleger) geoff-
net werden. Die Schiler erwerben neben ihrer Berufsausbildung noch die Fach-
hochschulreife.
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Schiller- und Klassenzahlen - Bertha-von-Suttner-Schule

iR 07 /08 08 /09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14 /15 15/ 16 16 /17
GS KI GS Kl GS Kl GS Kl 5S I ES KI ¢S Kl GS Kl GS Kl GS Kl

Teilzeit
BSL 214 10| 246 10 265 12| 271 13| 281 11| 263 12| 258 12 240/ 12 260 13 262 12
1 BFAHT 6 10 18 1 0 0 0 0 16 1 16 1 18 1 25 1 28 1
2BFQEW 23 1 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 79 4
3 BFA 62 3 53 3 55 3 93 4 109 5 94 5 96 5 81 4 82 4
BKSPIT 17 1 37 2 62 3 61 3
BKSPT 6 2 8 0 8
Summe TZ 282 13| 309 13| 361 17| 381 18] 390 16| 373 18] 393 19 378 19 437) 21 438/ 20
Vollzeit
BVJ 25 2 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BEJ 36 2 43 3 32 2 18 1 26 2 14 1 15 1 12 1
LS 37 2 34 2 48 2 30 2 43 2 29 2 38 2 37 2 16 1 16 1
VABO 33 2 48 3
2 BFP 49 2 56 2 44 2 44 2 29 1 25 1 20 1 24 1 31 2 19 2
2 BFH 52 2 46 2 41 2 14 1 27 1 25 1 22 1 20 1 21 0 16
1 BKSP 53 2 50 2 62 2 60 2 47 2 45 2 32 2 49 2 39 2 39 2
1 BKFH 24 1 27 1 20 1 25 1 28 1 22 1 24 1 25 1 20 1
2 BKSP 86 4 88 4 80 4 95 4 97 4 90 4 78 4 57 2 62 2 54 2
1BKFHB 23 1
AG 172 6| 157 6| 171 6| 181 6| 169 6| 149 6| 138 137 137 2 141 2
BTG 168 6| 175 6| 180 6| 182 6| 172 6| 166 6| 160 156 153 2 128 1
SG 31 1 57 2 85 3 83 81 78 1 81 1
Summe VZ 702 29 692 29 678 27 649 25 695 25 650 27 610 12 * 598 10 * 590 15 * 565 11 *
Gesamt 984 42| 1.001 42| 1.039 44 1.030 43| 1.085 41| 1.023 45( 1.003 31 * 976/ 29*| 1.027 36 *| 1.003 31*

* ohne Klassen des beruflichen Gymnasiums
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Schilerzahlen Bertha-von-Suttner-Schule
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Bertha-von-Suttner-Schule Ettlingen - Vielfalt in Ausbildung und Bil-
dung

Die Bertha-von-Suttner-Schule ist eine von drei beruflichen Schulen des Beruflichen Bildungs-
zentrums Ettlingen. Die Schule steht in der Tragerschaft des Landkreises Karlsruhe. Die Be-
sonderheiten der Schule zeigen sich in der Vielfalt der angebotenen Ausbildungs- und Bil-
dungsgéange, in den Profilbereichen Agrarwirtschaft, Biotechnologie, Sozialwissenschaft, Sozi-
alpadagogik, Pflege und Hauswirtschaft. Die Schule bietet neben der Ausbildung in vier ver-
schiedenen Ausbildungsberufen im Vollzeitbereich Mdglichkeiten zum Erwerb der Ausbildungs-
reife, der Fachschulreife, der Fachhochschulreife und der Allgemeinen Hochschulreife. Aktuell
besuchen 1005 Schiler/innen die Schule, davon sind 66 % Madchen und 34 % Jungen. Die
Schiler werden von 84 hauptamtlichen Lehrkraften unterrichtet. Zusatzlich beschaftigt die
Schule 18 Nebenlehrkréfte als Spezialisten fur bestimmte Ausbildungsbereiche, insbesondere
im Bereich Landwirtschaft und Tierpflege. Den angebotenen Ausbildungs- und Bildungsgéangen
entsprechend ist die Schule organisatorisch in drei Abteilungen gegliedert:

Abteilung I:  Berufsschule und Berufsfachschulen mit den Ausbildungsbereichen Landwirt-
schaft, Tierpflege, Kaufmann mit Zusatzqualifikation Agrarwirtschaft, Vorbereitungsjahr Arbeit
und Beruf ohne Deutschkenntnisse und zweijahriger Berufsfachschule zum Erwerb der Fach-
schulreife.

Abteilung Il: Berufsfachschulen aus dem Ausbildungsbereich Altenpflege  (Ausbildung der
Altenpflegehelfer/innen und Altenpfleger/innen) und den Berufskollegs aus dem Ausbildungsbe-
reich Erziehung (1jahriges BK, 2jahriges BK, 3jahriges BK, Berufspraktikanten).

Abteilung lll: Berufliche Gymnasien  (AG, BTG, SGGS) und dem einjahrigen Berufskolleg
zum Erwerb der Fachhochschulreife.

Berufsschule

Die Bertha-von-Suttner-Schule Ettlingen ist eine von zwei beruflichen Schulen im Regierungs-
bezirk Karlsruhe, an der die Ausbildung von Landwirten angeboten wird. Die Ausbildung erfolgt
im ersten Ausbildungsjahr in Vollzeit und im zweiten und dritten Ausbildungsjahr in Teilzeit (zwei
Ausbildungstage an der Schule). Momentan werden an der Schule 44 junge Landwirte und
Landwirtinnen in drei verschiedenen Jahrgangsklassen ausgebildet. Fir die Ausbildung der
Tierpfleger/innen ist die Bertha-von-Suttner-Schule die einzige Ausbildungsschule fiir Baden-
Wirttemberg, Rheinland-Pfalz und das Saarland. Die Schule bildet momentan 206 Tierpfle-
ger/innen in den drei Fachbereichen Zoo, Forschung und Klinik sowie Tierheim und Tierpension
aus. Der Unterricht erfolgt in Blockform, wobei ein Grof3teil der Schiler wahrend des Berufs-
schulunterrichtes in Wohnheimen in Karls-
ruhe untergebracht ist. Neben dem theore-
tischen Unterricht an der Schule wird der
fachpraktische Unterricht sowohl in den
schuleigenen Werkstattraumen als auch
bei externen Kooperationspartnern, wie
dem KIT, dem Krebsforschungszentrum
Heidelberg, dem Zoo Karlsruhe, dem Rep-
tilium Landau, dem Naturkundemuseum
Karlsruhe und dem Tierheim Karlsruhe
durchgefuhrt. Fur die Vermittlung der be-
sonderen und spezifischen Ausbildungs-
inhalte beschaftigt die Schule allein fir
diesen Bereich 16 Spezialisten als Neben-
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lehrkrafte. Besondere Veranstaltungen wie der alle 2 Jahre stattfindende Berufswettbewerb der
jungen Landwirte, der Bauernmarkt oder der Abschlusswettbewerb und der von den Tierpfle-
gern durchgefiihrte Projekt-Présentationstag bereichern die Ausbildung und zeigen die Ausbil-
dungsqualitat an der Schule.

Eine weitere Besonderheit an der Schule ist die Ausbildung aller kaufmannischen Auszubilden-
den der ZG-Raiffeisen e.G. Baden am Beruflichen Bildungszentrum Ettlingen. In einem koope-
rativen Ausbildungsmodell der Bertha-von-Suttner-Schule und der Wilhelm-Ropke-Schule erhal-
ten alle Auszubildenden der ZG-Raiffeisen e.G. eine Ausbildung zum/ zur Grof3- und Aul3en-
handelskaufmann/-frau mit der Zusatzqualifikation Agrarwirtschaft. Neben den kaufméannischen
Ausbildungsinhalten werden den Schilern spezielle agrarwirtschaftliche Inhalte im Bereich
Pflanzen- und Tierproduktion und landwirtschaftlicher Fachkunde vermittelt. Fir dieses bun-
desweit einzigartige Ausbildungsmodell wurden die Schulen mit dem Berufsschulpreis der Stif-
tung Wirtschaft und Erziehung und von der ZG-Raiffeisen e.G. Baden als Ausbilder des Jahres
2008 ausgezeichnet.

Berufsfachschulen

An Berufsfachschulen kann eine Ausbildungsreife, ein Mittlerer Bildungsabschluss oder eine
Berufsausbildung erworben werden. Die Schule bietet Hauptschilerinnen und -Schilern in der
zweijahrigen Berufsfachschule mit den Profilen Gesundheit und Pflege sowie Hauswirtschaft
und Erndhrung neben speziellem theoretischem und fachpraktischem Wissen im Bereich Pflege
und Ernahrung den Erwerb eines Mittleren Bildungsabschlusses an. Pro Jahrgang wird jeweils
eine Klasse mit beiden Profilen angeboten. Momentan werden in dieser Schulart 35 Schilerin-
nen/Schiler beschult.

Seit Schaffung der Altenpflegeausbildung an 6ffentlichen Schulen in Baden-Wirttemberg wer-
den an der Bertha-von-Suttner-Schule Altenpflegehelferinnen und -helfer in einem einjahrigen
dualdhnlichen Ausbildungsgang
sowie Altenpfleger/innen in ei-
nem dreijahrigen dualdhnlichen
Ausbildungsgang ausgebildet.
Von urspringlich einer Klasse
je Ausbildungsjahr ist die Zahl
der Auszubildenden in den letz-
ten Jahren gestiegen, so dass
jetzt zwei Klassen pro Jahr ge-
bildet werden kdénnen. Momen-
tan werden 84 Altenpfleger und
-Pflegerinnen in 5 Klassen aus-
gebildet. Die theoretische und
praktische Ausbildung findet in
der Regel an zwei Tagen pro
Woche an der Schule statt und
wird durch die praktische Ausbildung in Einrichtungen der Altenhilfe erganzt. Trotz einer dual-
ahnlichen Ausbildungsstruktur liegt die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung bei der Schule.
Die Schiiler werden zusatzlich von den Lehrkraften auch in den Ausbildungsheimen betreut und
angeleitet.
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Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen
(VABO)

Der Landkreis Karlsruhe musste aufgrund der jingsten Fluchtbewegungen aus Krisen- und
Kriegsgebieten eine grof3e Zahl von Menschen aufnehmen, darunter viele Jugendliche. In kiir-
zester Zeit wurden im beruflichen Schulwesen Bildungsangebote geschaffen, die es jugendli-
chen Migranten ermdglichen, in der hiesigen Arbeitswelt Ful3 zu fassen. Ein besonders wichti-
ges Ziel des ,Vorqualifizierungsjahres Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkennt-
nissen (VABO)" ist die Vermittlung solcher Sprachkenntnisse. Eine Vielzahl von berufsvorberei-
tenden schulischen und praktischen MaRhahmen tragt zur Verbesserung der Ausbildungsreife
dieser Jugendlichen bei und erhéht ihre Ausbildungschancen. Zurzeit besuchen ca. 50 Schi-
ler/innen diese Schulart der Bertha-von-Suttner-Schule.

Berufskolleg

Die Erzieherausbildung hat an der Bertha-von-Suttner-Schule eine lange Tradition. Neben dem
einjahrigen Berufskolleg flr Sozialpadagogik wird das zweijahrige Berufskolleg fir Sozialpada-
gogik (Fachschule fir Sozialpadagogik) seit vielen Jahren mit jeweils zwei Klassen angeboten.
Seit dem Schuljahr 2012/13 bietet die Schule zusatzlich das praxisorientierte Ausbildungsmo-
dell 3 BKSPI-IT als Modellversuch an. Bei beiden Ausbildungsmoglichkeiten dbernimmt die
Schule die Gesamtverantwortung fur
die Ausbildung, da die Auszubilden-
den nicht nur an der Schule unter-
richtet werden, sondern auch in Kin-
dergarten und Kindertagesstétten
betreut und beurteilt werden. J&hrlich
verlassen bis zu 40 ausgebildete
Erzieher/innen nach einer insgesamt
vierjahrigen Ausbildung die Schule.

Die im Rahmen der Erzieherausbil-
dung von den Schilern organisierten
Projekttage mit wechselnden The-
men und Vernissagen geben einen
Einblick in den besonderen kreativen Bereich der Erzieherinnenausbildung an der Schule.

Neben der Erzieherausbildung bietet die Bertha-von-Suttner-Schule Ettlingen noch ein Berufs-
kolleg des zweiten Bildungsweges an. Im ,Einjahrigen Berufskolleg zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife” (BKFH) erwerben Schiler/innen mit mittlerem Bildungsabschluss und bereits abge-
schlossener Berufsausbildung in verschiedenen sozialen Berufen die bundesweit anerkannte
Fachhochschulreife; der Ausbildungsgang dauert ein Jahr. Die Bertha-von-Suttner-Schule ist
die einzige Schule im Umkreis von Karlsruhe, die diese Schulart mit dem besonderen Profil Bio-
logie und Gesundheitslehre anbietet. Jahrlich kann eine Klasse mit tiber 25 Schilern gebildet
werden.

Berufliches Gymnasium

An der Bertha-von-Suttner-Schule kdnnen Schiler/innen mit einem mittleren Bildungsabschluss
an drei verschiedenen Gymnasien die allgemeine Hochschulreife erwerben. Daneben erhalten
die Schuler durch den verpflichtenden Profilbereich der Gymnasien noch eine berufliche Grund-
bildung. Zurzeit besuchen 400 Schiler/innen die drei beruflichen Gymnasien. Die Schule besitzt
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das einzige Agrarwissenschaftliche Gymnasium des Regierungsprasidiums Karlsruhe. Landes-
weit gibt es nur sechs Standorte fir diese besondere Gymnasialart.

Am AG, das bereits seit 37 Jahren in Ettlingen besteht, erwerben die Schiler neben ihrer all-
gemeinen Hochschulreife noch besondere Kenntnisse im Profilbereich Agrarbiologie und Agrar-
und Umwelttechnik.

Das biotechnologische Gymna-
sium wurde als eines der ersten
Gymnasien dieser Art 2001 an
der BVSE eingefihrt. Fir diese
Gymnasialart mit dem besonde-
ren Profilbereich Biotechnologie
und Bioinformatik wurde 2005
ein hochmoderner Laborbereich
durch den Schultrager eingerich-
tet, der eine optimale praktische
Ausbildung  ermoglicht.  Das
2010 neu hinzugekommene So-
zialwissenschaftliche Gymnasi-
um mit dem Profilbereich Pada-
gogik und Psychologie erganzt das besondere Profil der Schule im Bereich Soziales. Die Schu-
le kann aufgrund einer Entscheidung des Regierungsprasidiums Karlsruhe jedes Jahr eine neue
Eingangsklasse in diesem Gymnasialbereich bilden.

Besondere schulische Aktivitaten

Die Bertha-von-Suttner-Schule versteht sich - neben der Erfullung des Bildungsauftrages - auch
als Ort fur vielfaltige schulp&dagogische Aktivitaten. So hat die Schule seit vielen Jahren eine
Theater-AG. Schuleraustauschprogramme wie der deutsch-spanische Schileraustausch des
Biotechnologischen Gymnasiums und der deutsch-israelische Jugendaustausch des Landrats-
amtes Karlsruhe gehdren zu festen Einrichtungen der Schule. Beim alle zwei Jahre stattfinden-
den Berufswettbewerb der jungen Landwirte, beim Bauernmarkt auf dem Ettlinger Marktplatz
und beim jahrlichen Abschlusswettbewerb zeigen unsere jungen Landwirte ihr besonderes En-
gagement und ihre besondere Leistungsfahigkeit.

An den regelmallig angebotenen Sportturnieren der Schule im Bereich Volleyball, Fu3ball und
Badminton beteiligen sich viele Klassen aus allen Schularten. Zudem wird am Ende des ersten
Schulhalbjahres fir interessierte Schiler/innen ein von Lehrern organisierter Wintersporttag
angeboten und am Schuljahresende ein gemeinsamer Sommersporttag am Buchtzig-See
durchgefuhrt. Das Biotechnologische Gymnasium beteiligt sich seit 2002 als einziges Gymnasi-
um dieser Art in Baden-Wurttemberg an den im Europapark Rust stattfindenden Science Days.
Bei dieser Veranstaltung von Schulen, Hochschulen und Betrieben werden Schiilerinnen und
Schilern aus allen Schularten wissenschaftliche Themen in Versuchen zum Selbermachen na-
hegebracht. Weitere Projekte sind die jahrlich durchgefiihrten Studienfahrten und die Projekt-
wochen der Beruflichen Gymnasien, die Schnupper-Tage fur Realschiler und die Landschulau-
fenthalte der angehenden Erzieherinnen.

Weiterentwicklung

Seit dem Schuljahr 2014/15 ermdglicht die Schule durch neue organisatorische MalRhahmen
(Abend- und Samstagsunterricht), dass alle Schilerinnen/Schuler, die duale und dualdhnliche
Ausbildungen an der Schule absolvieren, Uber ein Zusatzprogramm die Fachhochschulreife
erwerben kdnnen.
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Im Bereich Altenpflege- und Erzieherausbildung ist die Bertha-von-Suttner-Schule seit dem
Schuljahr 2014/15 zertifiziert nach AZAV. Damit kdnnen kinftig auch Umschuiler mit Bildungs-
gutscheinen der Arbeitsagentur in diesen Bereichen an der Schule ausgebildet werden.

Die Schule nimmt an dem Projekt INDUS des Kultusministeriums teil. Um einen Ausbildungs-
abbruch zu vermeiden, werden im Bereich Landwirtschaft und Tierpflege Schiler mit Lernprob-
lemen individuell durch Zusatzprogramme unterstitzt.

Die Bertha-von-Suttner-Schule ist seit 2010 OES-Schule. Die Schule hat ein Qualitatsmanage-
ment-system aufgebaut und bereits viele Qualitdtsentwicklungs- und Qualitatssicherungsmali-
nahmen im Bereich Unterrichtsentwicklung und Schulorganisation entwickelt und umgesetzt.
Die Schule wurde im Schuljahr 2013/14 fremdevaluiert. In diesem Zusammenhang wird zurzeit
gemeinsam mit dem Regierungsprasidium Karlsruhe eine Zielvereinbarung erarbeitet, die die
Richtung der kinftigen Weiterentwicklung der Schule vorgeben soll.

Seit November 2014 befindet sich die Schule mit ihrem gesamten Verwaltungsbereich in der
Schulverwaltungs-CLOUD des Landratsamtes Karlsruhe.
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