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Fiir Frauen und Manner

Kreis Karlsruhe (BNN), Zum Internationalen Frauentag am 8, Mérz bicten die
Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis Karlsruhe mehrere Veranstaltungen an.

Carmen Weber, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Rheinstetten lddt am Mittwoch, 8. Miirz,
zum Vortrag ,,Ein Mann ist keine Altersvorsorge™ mit der Betriebswirtschaftlerin Helma Sick
ein. Fir Frauen ist eine finanzielle Lebensplanung heute mehr denn je von Bedeutung. Viele
sehen, wie wichtig es ist, auch in Partnerschaften ihre Interessen zu vertreten, eine Ehe nicht
mehr als Versorgungseinrichtung zu betrachten und wittschattliche Nachteile durch
Kindererzichung und berufliche Ausfallzeiten nicht linger hinzunehmen. Die Veranstaltung
beginnt um 18 Uhr im Technischen Rathaus, Badener Strafie 1 in Rheinstetten. Der Eintritt st
frei.

In Bruchsal steht der Internationale Frauentag unter dem Motto ,,Who cares? — Viel Dienst,
wenig Verdienst: Wer sorgt fiir die, die fiir andere sorgen?” Die Gleichstellungsbeauftragte
Sabine Riescher lddt am 8. Mérz um zehn Uhr zu einer Lesung mit Evelyn Nagel von der
Badischen Landesbiihne sowie einer Mitmachaktion und Informationen auf dem Bruchsaler
Marktplatz ein.

Unter der Uberschrift ,,Ohne Hindernisse auf dem Weg nach oben® lidt Astrid Stolz,
Gleichstellungsbeauftragte im Landratsamt Karlsruhe, zusammen mit der Waghéuseler
Kollegin Karin Silzler interessierte Frauen und Ménner am Dienstag, 21, Mérz, um 19 Uhr in
den grofien Sitzungssaal des Landratsamtes Karlsruhe ein. Referentin ist die Beraterin und
Trainerin Karin Bacher, die sich intensiv mit der Thematik Frauen in Fithrungspositionen
beschéftigt. Ihre Themen: ,Karriere — um welchen Preis? Kind gleich Karriereaus?*

Service

Eine Anmeldung unter gleichstellungsbeaufiragte@landratsamt-karlsruhe.de ist erforderlich.
Die Teilnahme ist kostenfrei.
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Info ,,Schutz vor hiuslicher Gewalt*

Kreis Karlsruhe (BNN). Die Neuauflage der Broschiire ,,Mehr Schutz bei hiuslicher Gewalt®
liegt vor. Herausgeberinnen sind die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis
Karlsruhe, die mit dem Arbeitskreis ,,Frauen gegen Gewalt im Landkreis Karlsruhe
zusammenarbeiten, mit der Zielsetzung, Betroffenen zu helfen, einen Ausweg aus der oft
Jahre andauernden Gewaltspirale zu finden.

,Seit der letzten Aktualisierung im Jahr 2011 gab es personelle Anderungen. AuBerdem haben
sich dic Kontaktdaten von Beratungsstellen und Behdrden verdndert”, so die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten Karin Sélzler (Waghiiusel), Silke Benkert (Ettlingen), Sabine
Riescher (Bruchsal) und Astrid Stolz (Landkreis). Hinzugekommen sind Kontaktadressen wie
das Hilfetelefon ,,Gewalt gegen Frauen® unter (0 80 00) 11 60 16 und die Opfer- und
Traumaambulanz Karlsruhe/Baden. Das vernetzte Hilfesystem zeigt alternative
Handlungsmdglichkeiten auf und ermdéglicht den Betroffenen selbst aktiv zu werden und aus
der Rolle des Opfers herauszutreten.
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,wPrivates und Personliches sollte getrennt werden*

Netzwerktreffen der Kommunalpolitikerinnen im Landkreis beschiiftigte sich mit den
Sozialen Medien

Kreis Karlsruhe (BNN). Das Thema ,,Soziale Medien* wurde auf Wunsch der
Teilnehmerinnen an den Netzwerktreffen der Kommunalpolitikerinnen im Landkreis
Karlsruhe fortgefithrt. Ute Klingelhtfer, Social Media Beraterin, referierte unter der
Uberschrift ,,Social Media in der Praxis — welches soziale Netzwerk woflir?*,

,Netzwerke fiir Frauen sind wichtig — fiir die Karriereplanung und die strategische
Ausrichtung®, sagte Astrid Stolz, Gleichstellungsbeauftragte im Landratsamt Karlsruhe, bei
ihrer BegriiBungsansprache. Die Mitglieder des Netzwerks stirken und unterstittzen sich
gegenseitig in ihrer politischen Arbeit, so die weiteren Ausfithrungen von Astrid Stolz.

Die Referentin gab zundéchst einen Uberblick tiber die unterschiedlichen sozialen Medien wie
Facebook, Xing, LinkedIn, Tnstagram, Snapchat, YouTube oder Pinterest und gab Hinweise,
wer auf welchem dieser Kanile unterwegs sei.

Wichtig sei auf alle Fille, im Vorfeld die strategische Ausrichtung seiner Prisenz im
jeweiligen Kanal genau festzulegen. Dazu gehore, wen man erreichen will und wie wird man
wahrgenommen wird. Auch den #uBeren Rahmen sollte man fiir sich festlegen. Was gebe ich
preis? Privates und Personliches sollte entsprechend getrennt werden. Abschliefend gab die
Referentin noch Tipps filr den Umgang mit Kritik, Soweit mdglich, sollte man m&glichst
konstruktiv und professionell damit umgehen.

Am Dienstag, 21. Mérz, von 19 Uhr bis 21 Uhr, findet die néchste Veranstaltung der
Gleichstellungsbeauftragten im Landratsamt Kardsrahe statt. Unter der Uberschrift ,,Ohne
Hindernisse auf dem Weg nach oben® referiert die erfahrene Beraterin und Trainerin Karin
Bacher.
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Workshop flr Resilienz
Kreis Karlsruhe (BNN). Wegen grofler Nachfrage bietet die Kontaktstelle Frau und Beruf den
Workshop ,Resilienz — mit mehr Widerstandsfahigkeit und Kraft durch das Jahr 2017% im
Marz erneut an. Darauf weist Astrid Stolz, Gleichstellungsbeauftragte im Landratsamt

- Karlsruhe, hin. Der Workshop findet am 10. Méarz von 14 Uhr bis 17 Uhr in der Kontaktstelle,
in der Z&hringerstrale 85a in Karlsruhe, statt.
Resllienz bedeutet widerstandsféhig zu sein und schnell wieder auf die Beine zu kommen,
wenn es mal wieder stressig zugeht, Betroffene in einer schwierigen Situation sind oder es
anders lduft als geplant. Resilienz kann trainiert und gesteigert werden. Die Referentin
Stefanie Wolz, ganzheitliche Trainerin und Diplom-Mathematikerin, vermitteit dazu praktische
Ubungen. Der Teilnahmebeitrag betragt 30 Euro.
Service
Eine Anmeldung bei der Kontaktstelle unter info@frauundberuf-karlsruhe.de. ist erforderlich.
www.frauundberuf-karlsruhe.de
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Girls und Boys erkunden Berufe

Kreis Karlsruhe (BNN). Am 27. April 2017 ist wieder ,,Girls’ Day und Boys’ Day®. Die
Gleichstellungsbeaufiragte im Landratsamt Karlsruhe, Astrid Stolz, weist auf den Médchen-
Zukunftstag hin, zu dem Unternehmen und Organisationen bundesweit Schillerinnen ab
Klasse fiinf einladen, um Berufe in Technik, IT, Handwerk und Naturwissenschaften zu
erkunden, Erfahrungsgemah finden Midchen diese Berufsfelder besonders ansprechend,
wenn sie erleben, dass die Tétigkeiten Spafl machen, abwechslungsreich sind und mit
Menschen zu tun haben. Die Jungen lernen Berufe in den Bereichen Erziehung, Soziales,
Gesundheit, Pflege und Dienstleistung kennen, Der Jungen-Zukunfistag erweitert das
Berufsspektrum und hilft Jungen, ihre Potenziale zu entdecken, Sie machen neue Exfahrungen
fiir ihre Berufs- und Lebensplanung. ,,Auch das Landratsamt hélt éntsprechende Angebote flir
Tugendliche bereit®, betont der Leiter des Personal- und Organisationsamtes Ulrich Max.

Mit dem ,,Girls’ Day-Radar® und ,,Boys’ Day-Radar” im Netz unter www.gitls-day.de und
www.boys-day.de kénnen Médchen und Jungen Angebote finden und sich animelden.
Unternchmen konnen ihre Angebote eintragen.

Kontakt

Ansprechpariner im Landratsamt: Selina Kunz, Personal und Organisationsamt, (07 21) 93 65
20 10 sowie Astrid Stolz, (07 21) 93 65 13 00.
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Kooperation fiir Frauenhilfe

Kreis Karlsruhe (BNN). ,,Auch in diesem Jahr beteiligt sich das Landratsamt Karlsruhe an der
bundesweiten Fahnenaktion von Terre des Femmes und setzt damit ein sichtbares Zeichen
gegen Gewalt an Madchen und Frauen®, so Astrid Stolz, Gleichstellungsbeaufiragte im
Landratsamt, und Karin Silzler, Frauenbeauftragte der Stadt Waghdusel. Am heutigen 25.
November ist der internationale Gedenktag ,,Nein zu Gewalt an Frauen®.

Neu ist, dass auch bei der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg am
internationalen Gedenktag ,,Nein zu Gewalt an Frauen® die Fahnen wehen. Stolz verweist auf
die Kooperation mit der dortigen Gleichstellungsbeauftragten Gabriele Prestel und den
Akteuren des Arbeitskreises ,,Frauen gegen Gewalt”, mit der Zielsetzung Frauen zu helfen,
einen Ausweg aus der oft jahrelang andauernden Gewaltspirale zu finden,

Dariiber hinaus kénnen sich Betroffene, aber auch Angehorige, Freunde sowie Fachkrifte
anonym und kostenfrei {iber das bundesweite Hilfetelefon ,,Gewalt gegen Frauen® beraten
lassenn.

Kontakt

Telefon (0 80 00) 11 60 16
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Am 18. Mérz ist ,Equal Pay Day"”

Partnerschaftlich
durchstarten

Kreis = Karlsruhe (pm). Am
Samstag, 18. Marz ist der Inter-
naticnale Aktionstag fiir-gleiche
Bezahlung von Frauen und Man-
nern, der symbolisch fiir den ge-
schlechtsspezifischen Entgeltun-
terschied steht. In Deutschland
betrdgt er derzeit laut Statisti-
schem Bundesamt 21 Prozent.
Zielsetzung dieses Aktionstages
ist es, clas Thema der Lohnge-
rechtngkeut in die Oﬁerﬁhthke’i
2U tragen.

Mit dem- Kabinettsbeschlusg
zum’ Gesetz fir mehr Lohnge-
rechtigkeit ist eine wichtige
Etappe erreicht seit Beginn der

Initiative im Jahr 2008 durch die

,Business and Professional Wo-

men (BPW) Germany eV.”. ,Das
Landratsamt Karsruhie wird sich

auehiin-diesarm Jahr an.der bun-

desweiten
Lohngerechtigkeit- - beteiligen”,
so die Information vor Astnd
Stolz, Gleichstellungsbeauftrag-
te in Landratsamt Karlsruhe.
Motto der diesjihrigen . Kamfs
gne ist ,endlich partnerschaﬁ
durchstarten”,

Die Lohnliicke ist unter ande-
rem darauf zurlickzufGhren, dass

Frauen in bestimmten Berufen
und auf den hoheren Stufen der-

Karriereleiter immer noch oft
fehlen. Sie unterbrechen oder re-
duzieren Ihré Erwerbstatigkeit

-auch hdufiger und langer famili-

enbedingt als Manner, Dies hat
unmittelbare Auswirkungen auf
die statistisch messbare Entgelt-
llleke:  Weitere
sind  im  Intérhet  unter
www.equalpayday.de  abnifbar,

Fahnenaktion  fiir-

Informationen:

Seite 29
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Infoveranstaltun

g im Landratsamt

Kreis: Karlsfuhe (KB). Unter
dem Titel ,Frauen urid Rente:
Was ist wichtig?” findet am Don-
nerstag, 19. Januar, 19 bis 21 Uhr
eltie lnformat[ansveranstaltung
rund um das Thema Altersvor-
sorge — auch mit Blick auf eine
moghche Altersarmut von Frau-
en - im Landratsamt Karlsruhe:Ji
Kooperation mit der Deutschen
Rentenversicherung Badlen-
Wiirttemberg statt,

Immer wieder weisen Studien
darauf hin, ‘dass sich Fraugen
schon frizhzemg Gedanken um

Frauen und Rente:
Was ist wichtig?

ihre Altersversorgung tmachen
sollten, um im Alter keifie.bése
Uberraschungen 2u erleben. Fra-

genstellungen zu Rentenanspri-
chen, Auswirkungen- der Famili-
enpause; Teilzeitarbeit, Minijobs
und- Scheiding sowie Mpiglich-
keiten'der privaten Absacherung“
werden dargestellt.

Die: Teilnahme ah der Veran-
staltung ist kostenfrei.

Anmeldungen sind ah sofert
méglich unter gleichstellungsbe-
fu{gagte@landratsamt-karfsru-
1e.de

]

Badische Neueste Nachrichten [ DER KURIER - Bretten | VERANSTALTUNGEN [ 22.02.2017

Vortrag und

Workshop fiir Frauen

n und Geld:

Seite z

,Fraue
Glaube

Karisruhe (prm). Am:Samstag, 25.
Febtuar, veranstaltet die Kcntakt=
stelle Frau und Beruf Im Rahmen
der Veranstaltungsreihe |, Bllcki(cm—
takt” von 11 bis 12.30 Uhr einen
Vortrag mit dem Titel ,Frauen und
Geld: Glaubenssétze”. Dieser fin-
det in der Stadtbibliothek Karlsu-

he im Sténdehaussaal statt, Es

geht um die Glaubenssitzs in Be-
zug auf Geld, die Frauen bewusst
und unbewusst in sich tragan, Eing
Anmeldung ist nicht erfordetlich,
Dig Teilnahie kostat finf Eure.
Zur Vertiefung des Themas in
kleiner Runde bletet die Karitakt-

nssatze”

stelle einen weiteren Workshop.am
Frettag, 10. Mérz, von'9'bis 12:Uhr
mit der Voikswnrtln und Fmanztralw
nerin fir Frauerl, Babett Griin, an.
Dieser findet im Haus der Familie
der AWO in dér KronenstraBe 15 in
Karlstruhe statt. Interessierte Frau-
en kérinen sich per E-Mail an If-
fo@frauundberuf-karsruhe.de an-
melden. Dig Teilnahme Kostet 30
Euro. _
Ausfithrliche Informationen zym
Vortrag sowle zum Workshop fin-
den [nteressierte auf der Seite
www.frauundberufkarlsrihe.de im
Internet. : ‘

Seite 5§
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BlickKontakt: Neue Vortrige

Rund'um die Balance von
‘Beruf, Familie und Freizeit

Kreis Karlsruhe (lra). BlickKon-
takt - die Veranstaltungsreihe dér
Kontaktstelle Frau und Beruf in Ko-

aperation mit der Stadtbibliothek

Karlsruhe bietet ab Februar wieder

Vortrage zu Themen rund um die

Balance von Beruf, Familie und
Freizelt an, die Frauen bei der Be-
rufsriickkehr ocler Neucrientierung
weiterbringen und auch im Berufs-
leben wichtig sind. Darauf welst
aktuell Astrid Stolz, Gleichstel-
lungsbeauftragte im Landratsamt
Karlstuhe, hin. Die Vortrége finden
einmal im Monat, imrer samstags,
von 11 bis 12.30 Uhr in der Stadt-
bibliothek Karlsruhe im Stinhde-
haussaal statt, Auftakt ist am 25.
Februar mit dem Vortrag zu ,Frau-

en und Geld: Glaubenssatze". In

diesem Yortrag der Yolkewirtin und
Finanztrainerin flir Frauen, Bapett
Griin, geht es um Glaubenssatze,
die Frauen bewusst und unbe-

wusst auch in Bezug zum Thetia
Geld in sich tragen. Weiter geht es

am 1. April mit dem Vertrag von

Petra Kuch, Verwaftungswnrtm und
Lehrbeauftragte flir Kommunikati-
on, zu einem ,klugen” Selbstma-
nagement. Was will ich und wo will
ich hin? Am 20. Mai referiert die
Betriebswirtin Sandra Plazibat un-
ter der Uberschrift ,Wissen Sie &i-
gentlich wie gut Sie sind?l" Der
Vortrag regt dazu an, die privaten
Erfahrungen und Starkeh bei der
beruflichen Positionierung mit elfi-
zubeziehen. Der Vortrag am 24,
Juni beschaftigt sich mit der
Selbstvermarktung unter dem Ti-
tel: ,lch bin (m)ein Produkt...und

meinen Preis wert!”. Referentin ist

Anita Berres von Berres ~ Strategie
& Kinesiologie, Coach und Bestsel-
lerautorin. Um Entscheidungsfin-
dungen geht es am 22. Juli mit der
Referentin Ulrike Noske unter dem

Titel ,Erfabrungswissen nutzen -~

die Qualitdt unserer Entscheidun-
gen verbessern”. Fir die Vortrige
ist keine Anmeldung erforderlich.

Der Teilnahmebeitrag betrégt finf
Euro und wird vor Ort bazahlt,

Seite 4
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Netzwerktreffen
Social Media
in der Praxis

Katlsruhe {pm). Beimi Netzwerk-
treffen der Kommunalpolitikerin-
nen i Landkreis Kga'rE_rﬂuhé am
Freitag, 24. Januar 2017, um 19
Uhr referiert Ute Klingelhéfer, So-
cial Media Beraterin, zum Thema
,Social Media in der Praxis ~ Wel-
ches soziale Netzwerk wofir?”,

Die Referentin wirft folgends Fra-
gestellungen auf: Was mache ich -
auf welchem Netzwerk? Wie pra-
sentiere ich mich und meine Ide--
en? Welche Aufwinde sind mit.der
Pllege der einzelnen Kanale ver
buriden? Wie wehre ich mich ge-
gen Kritiker? Die sozialen Medlien
wie Facebaok, Xing, Linkedin, las-
tagram, ‘Snapchat, YouTube oder .
Pintarest. sind ausgezaichiet ge-
eignet, um mit der entsprechen-
den Zielgruppe: in den Dialog zu
treten.

~Im Anschluss daran besteht dig
Mdglichkeit, parteilibergreifend in
einen Dialog- und Erfahrungsaus-
tausch zu treten. Interessjerte
Netzwerkerinnen kénnen sich bei
Astrid Stolz, Gleichstellungsheauf:
tragte I Landratsamt Karlstuhg'
per E-Mail unter gleichstellungs-
beauftragte@landratsamt-Karlsru-
he.de anmeldlen, Die Tellnahme!ist
kagtentiai,
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~ Freie Plitze
fiir den Girls’ Day

Kreis Karlsyruhe (BNN). ,Flir dréi
Madchen sind noch freie Plitze in
den Straflenmeistereien in Bretiei,
Bruchsal oder Ettlingen verfighar®,
informiert Astrid Stolz, Gleichstel-
lungsheaufiragte im Landratsamt
Karlsruhe. Je nach Wohnort kénner
interessierie Midchen ab 14 J ahlen.
am (Girls’ Day den Betrieb eingr
SiraBenmeisterei kennenlernen.
AubBerdem ist duch noch ein Platz

im Landwirtschaftsamt fiir ein
Midchen zy beselzett.
=
E Kontaki
Selina Kunz, Personal und Organi-
sationgamt, Telefon (07:21)

93 6520 10, oder per E-Mail an
poa@landratgamt-karlgruhe.de.
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Vortragsreihe ,,Bl'ickKnntakt"“

Karlsruhe (pm). Im Rahmen der
Vortragsreihe ,BlickKontakt” der
Kontaktstelle Frau und Beruf in Ko-
operation mit der Stadtbibliothek
Karlsruhe zur Balance von Beruf,
Familie und Freizeit findet am
Samstag, 20, Mai von 11 bis 12.30
Ubr in der Stadtbibliothek Karlsru-
he, Stindehausstrafle 2, ein weite-
rer Vortrag statt. Darauf weist-aktu-
ell Astrid Stolz, Gleichstellungsbe-
“auftragte im Landratsamt Karlsru-
- He, hin. :

Sandra Plazibat, Betraebswurtm i
Personalmanagement, referlert un-
ter dem Motto ,Wissen Sie eigent-
lich, wie gut Sie sind?” 2u denUn-

und Qualifikation

terschieden zwischen Stirken, Fé-
higkeiten und Qualifikationen. An-
hand von praktischen Beispielen
wird aufgezeigt, welche Aspekte
im Beruf und im Alltag eingesetzt
warden kénnen. Auch filr Bewer-
bungsprozesse und fiir die berufli-
che Werterentw:ck[ung sind.die Er-
kenntnisse, die im Vortrag zur
Sprache kommen, wichtlg,

Tellnehmerinnen sollten Stift und

Papier fiir persénliche Notizen mit-

bringen. Weitere Informationen
finden sich auf der Internetseite
www. frauundberuf-karlsruhe.de

oder www.facebook.com/frauund-

beruf karlsruhe.

Seite 2



FOCUS Online, 01.02.2017
Frauen und Rente: Was ist wichtig?

Mittwoch, 01.02.2017, 14:18
Gelungener Auftakt der ersten Kooperationsveranstaltung im Landratsamt Karlsruhe

Kreis Karlsruhe, Der Auftakt verlief nach Mal) - am 19. Januar fand die erste Inforinationsveranstalfung zum
Thema Altersvorsorge fiir Frauen im Landratsamt Karisruhe in Kooperation mit der Deutschen
Rentenversicherung Baden-Wilrttemberg (DRV) statt. Astrid Stolz, Gleichstellungsbeauftragte im Landratsamt
Karlsruhe, freute sich tiber die positive Resonanz der Auftaktveranstaltung der im vergangenen Jahr
vereinbarten tibergreifenden Zusammenarbeit der beiden Behorden. ,,Gerade im Hinblick auf eine mdgliche
Altersarmut ist das Thema fiir jiingere Frauen besonders aktuell®, betonte Stolz. -

Gabriele Prestel, Gleichstellungsbeaufiragte der DRV Baden-Wiirttemberg, wies in ihrer Einfithrung darauf hin,
dass Frauen ein deutlich geringeres eigenes Alterssicherungseinkommen bezichen als Minner. In der Rente
spiegelt sich der gesamte Erwerbsverlauf wider. Frauen sind oft in Branchen mit geringerer Bezahlung und
seltener in Flilhrungsposition thtig. Aufgrund von familifren Verpflichtungen weist deren Erwerbsleben
entsprechende Liicken auf und ebenso sind sie éfter in Teilzeit oder Minijobs titig. Es ist wichtig, sich mit dem
Thema der Altersyorsorge frithzeitig auscinanderzusetzen. Die Deutsche Rentenversicherung Baden-
Wiritemberg informiert neutral und bietet umfassende individuelle Beratungen kostentos an. ,,Nehmen Sie das
Angebot walr®, appellierte sie abschlieend. Monika Hriplivai, Fachreferentin der DRV, ging in ihrem Vortrag
auf die Berechnung der Rentenanspriiche ein, die Auswirkungen der Familienpause, Teilzeitarbeit, Minijobs
und Scheidung sowie Moglichkeiten der privaten Absicherung und beantwortete die zahlreichen allgemeinen
Fragen. Auch bekamen die Zuhdrerinnen das Angebot, zur Kldrung persénlicher Fragen Beratungstermine zu
vereinbaren.

Unter der Telefonnunimer 0721/ 825 11542 ist eine telefonische Auskunft mdglich. Eine Terminvereinbarung
kann unter der Telefonnummer 0721/825 11543 oder enline unter www.eservice-drv.de/eTermin (http://
www.eservice-drv.de/eTermin) erfolgen. Ansprechpartnerin zum Thema Altersvorsorge ist Monika Hriplivai.
Weitere Informationen zum Beratungsangebot gibt es unter www.prosa-bw.de (http://www.prosa-bw.de). Die
Gleichstellungsbeauftragte der Deutsche Rentenversicherung Baden- Wiirttembetg ist per Mail unter
Gabriele.Prestel@drv-bw.de (mailto:Gabriele. Prestel@drv-bw.de) erreichbar. Astrid Stolz,
Gleichstellungsbeaufiragte im Landratsamt Karlsruhe kann unter gleichstellungsbeaufiragte@landratsamt-
karlsruhe.de {mailto:gleichstellungsbeaufiragte@landratsamt-karlsruhe.de) kontaktiert werden.

FOCUS NWMI-OFF/Landratsamt Karlsiuhe



FOCUS Online, 03.02.2017

Neuauflage der Broschiire 'Mehr Schutz bei
Hiuslicher Gewalt' liegt vor! Herausgeberinnen sind
die Frauen- und Gleichstellu

Freitag, 03.02.2017, 08:15
Herausgeberinnen sind die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis Karlsruhe

Kreis Karlsruhe, Die Neuauflage der Borschiire ,,Mehr Schutz bei Hauslicher. Gewalt® liegt vor.
Herausgeberinnen sind die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis Karlsruhe, die zu diesem
besonderen Themenfeld auch mit den Akteurinnen und Akteuren des Arbeitskreises ,,Frauen gegen Gewalt im
Landkreis Karlsiuhe™ eng zusammenarbeiten mit der Zielsetzung, Betroffenen zu helfen, einen Ausweg aus der
oft jahrelang andauernden Gewaltspirale zu finden, ,,Seit der letzten Aktualisierung im Jahr 2011 gab es
personelle Anderungen, Aufierdem haben sich die Kontaktdaten von verschiedenen Beratungsstellen und
Behdrden veriindert®, so die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten Karin Sélzler, Silke Benkert, Sabine
Riescher und Astrid Stolz, Hinzugekommen sind neue Kontaktadressen wie beispielsweise das bundesweite
Hilfetelefon ,,Gewalt gegen Frauen® unter 08000116 016 sowie die Opfer- und Traumaambulanz
Karlsruhe/Baden, Das vernetzte Hilfesystem zeigt alternative Handlungsmdéglichkeiten auf und ermdglicht den
Betroffenen selbst aktiv zu werden und aus der Rolle des Opfers herauszutreten,

Die neuaufgelegte Broschiire, die vorrangig fiir Multiplikatorinnen konzipiert ist, ist ab sofort bei den Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten erhélilich und zusétzlich auf deren Homepage (Kreisverwaltung
www.landkreis-karlsruhe.de (http://www.landkreis-karlsruhe.de/) unter ,,Aktuelles™) abrufbar,

Die Frauen — und Gleichstellungsbeauftragten sind wie folgt erreichbar: Karin S#lzler, Stadt Waghiusel,
karin.saelzler@waghaeusel.de (mailto:karin.saelzler@waghaeusel.de). Sabine Riescher, Stadt Bruchsal,
gleichstellung@bruchsal.de (mailto:gleichsteilung@bruchsal.de), Silke Benkert, Stadt Ettlingen,
gleichstellung@ettlingen.de (mailto:gleichstellung@ettlingen.de), und Astrid Stolz, Landratsamt Karlsruhe,
gleichstellungsbeaufiragte@landratsami-karlsruhe.de (mailto:gleichstellungsbeaufiragte(@landratsamt-
karlstuhe.de). '

FOCUS NWMI-OFF/Landratsamt Karlsruhe



FOCUS Online, 10.07.2017
Dieser Inhalt wurde erstelit von Landratsamt Karlsruhe

Landkreis Karlsruhe' Brustkrebs trifft mich nicht - oder?’ Informat;onsveranstaltung zum

bundesweit angebotenen Programm zur Fruherkennung VO

Teilen

]

ontag, 10.07,2017, 10:51

1nformationsveranstaltung zum bundesweit angebotenen Programm zur Fritherkennung von
Brustkrebserkrankungen.

Gut besucht war die Informationsveranstaltung ,Brustkrebs - trifft mich nicht - oder?l” am 4. Jull im grofRen Sitzungssaal des
n Landratsamtes Karlsruhe, Anlass flr diese Veranstaltung, die die Gleichstellungsheauftragte Astrid Stolz in Kooperation mit
dem Mammographie Screening Zentrum Karlstuhe durchfiihrt Ist, dass Frauen zwischen 50 und 69 Jahren alle zwef Jahre
einen Anspruch auf eine entsprechende Untersuchung haben, aber viele Frauen dieses Angebot nicht annehmen. Dr.med.
wadarglt Deinzer, Programmverantwortliche Arztin im Mammographié Screening Karlsruhe refarierte zundchst zum Thema
JBrustkrebsfriherkennung®. Sle erklirte den Ablauf des Screenings und veranschaulichte dle Thematik anhand von '
entsprechenden Rontgenaufnahmen, 16.632 bésartige Tumore werden pro Jahr im Mammographle Screening Programm
" diagnostiziert, Ein Grofteil der entdeckten Tumore ist sehr klein und es liegt kein Lymphknotenbefall vor, e frither der
Brustkrabs entdeckt wird, umso besser sind die Hellungschancen®, stellte die Referentin klar und verdeutlichte, dass die
Friherkennung im Rahmen des Mamimographie Screenings die wichtigste Rolle im Kampf gegen Brustkrebs spielt.
Anschiiefend folgte der Vortrag ,Wechseljahre - was tun in heiRen Zeiten?” von Dr,med, Karin Tomé, Facharztin fur
Gynéakologie und Geburtshilfe, Karlsruhe. Hormone, Phytohormone oder pflanzliche Prparate - Welches Mittel ist das
Richtige flir mich? Die Referentin erkldrte anschaulich und mit einem Augenzwinkern das Zusammenspiel der verschiedenen
Hormone in den Wechseljahren und sprach Uber verschiedene Méglichkelten, die Beschwerden in den Wechseljahren zu
lindern. Je nach Beschwerden der Frau, sei es heute maglich, eine individuelle Therapie zu erstellen, bei der das Wohlbefinden
der Frau im Mittelpunkt steht. Die Mglichkeit im Anschluss mit den Referentinnen und dem Team vom Mammographie
Screening Zentrum Katlsrithe in den Austausch zu Kommen, nutzten die Teilnehmerinnen gerne.

Am 24, Oktober findet in der Stadtbibliothek Waghausel von 19 bis 21 Uhr elne weitere Informationsveranstaltung stait.
Dr.med, Margit Deinzer, Programmverantwortliche Arztin im Mammogréphie Screening Karlsruhe referiert zum Thema
«Brustkrebsfriiherkennung®, Anschiiefend folgt ein Vartrag von Prof, Dr. med Jiirgen Wacker, Arztlicher Direktor der Fiirst-
Stirum- Klinik Bruchsal unter der Uberschrift ,Fir die Gesundheit sind wir mitverantwortlichl”

FOCUS NWMI-OFF/Landratsamt Karlsruhe

Focus Online, 01.02.2017

Gelungener Aufiakt der ersten Kooperationsveranstaltung im Landratsamt Karlsuhe

Kreis Karlsruhe, Der Auftakt verlief nach MaB - am 19. Januar fand die erste Informationsveranstaltung zum Thema Altersvorsorge fur Frauen im Landratsamt
Karlsruhe in Kooperation mit der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wiirttermberg (DRV) statt. Astrid Stolz, Gleichstellungsbeaufiragte im Landratsamt
Karlsruhe, freute sich fiber dic positive Resonanz der Aufiaktveranstaitung der im vergangenen Jahr vereinbarten ibergreifenden Zusammenarbeit der beiden
Behdarden, ,,Gerade im Hinblick auf eine mdgliche Altersarmut ist das Thera fir jongere Frauen besonders aktuell”, betonte Stolz.

Gabriele Prestel, Gleichsteliungsbeauftragte der DRV Baden-Wiirttemberg, wies in ihrer Einfihrung darauf hin, dass Fraven ein deutlich gezingeres eigenes
Alterssicherungseinkonimen bezichen als Ménner. In der Rente spiegelt sich der gesamte Erwerbsvertauf wider. Frauen sind oft in Branchen mit geringerer
Bezahlung und seltener in Fithmingsposition tatig. Aufgrund von familiaren Verpflichtungen weist deren Erwerbsleben entsprechends Liticken auf und ebenso sind sie
ofter in Teilzeit oder Minijobs tatig, Bs ist wichtig, sich mit dem Thema der Altersvorsorge frihzeitig auseinanderzusetzen. Die Deutsche Rentenversicherung Baden-
Wiiritemberg informiert neutral und bietet umfassende individuelle Beratungen kostenlos an. ,Nehmen Sie das Angebot wahr®, appellierte sie abschliefend. Monika
Hriplivai, Fachreferentin der DRV, ging in ihrem Vorirag auf die Berechnung der Rentenanspriiche ein, die Auswirkungen der Familienpause, Teilzeitarbeit,
Mirijobs und Scheidung sowie Méglichkeiten der privaten Absicherung und beantwortete die zahlreichen allgemeinen Fragen. Auch bekamen die Zuhdrerinnen das
Angebat, zur Klarung persénlicher Fragen Beratungstermine zu verzinbaren,

Unter der Telefonnummer 0721/ §25 11542 ist eine telefonische Auskunft méglich, Fine Terminvereinbarung kann unter der Telefonnummer 0721/825 11543 oder
online unter wwiw.eservice-dev.defeTermin (http:/fwww.eservice-drv.defeTermin) erfolgen, Ansprechpartnerin zum Thema Altersvorsorge ist Monika Hriplivai.
Weitere [nformationen zum Beratungsangebot gibt es unter www.prosa-bw.de (htip///www.prosa-bw.de). Die Gleichstellungsheaufiragte der Dentsche
Renfenversicherung Baden-Witrltemberg ist per Mail unter Gabriele Prestel@drv-bw.de (mailto:Gabriele. Prestel @drv-bw.de) erreichbar. Astrid Stolz,

» Gleichstellungsbeauftragte im Landratsamt Karlsruhe kann unter gleichstellungsbeauftragte@landratsami-karlsruhe.de {
mailto:gleichstellungsbeaufiragte(@landratsamt-karlsruhe. de) kontaktiert werden.



News aus Baden, 24.11.2016

24, 11,2016 08:41
Betriebsbesichtigung fiir Frauen

Karlsruhe (/) Dle Kontakistelle Frau und Beruf bietet Frauen unter dem Tite! ,Einladung ins
Unternehmen™ dle Gelegenheit, an Betriebsbesichtigungen In verschiedenen Firmen telflzunehmen,
Neben der Besichtigung von Arbeitsplitzen erfoigt eln Austausch mit Personalverantwortiichen, Am
Freltag, 9. Dezember bietet dle EnBW AG die Chance, an elner Beslchtigung des Rheinhafen
-Dampfkraftwerk Karlsruhe von 9:00 bis 12:00 Ubr In der FettweisstraBe 47 [n Karisruhe
teilzunehmen. Darauf weist aktuell Astrid Stolz, Gleichstellungsbeauftragte im Landratsamt Karisruhe,
hirt.

Seift 2014 Ist Im Rhelnhafen-Dampfkraftwerk Karlsruhe eln Steinkohleblock mit richtungsweisender
Technik — auch in puncto Umweltschutz — aktiv, Das Rhelnhafen-Dampfkraftwerk Ist Tell des -
Unternehmens EnBW Energle Baden-Wirttemberg AG mit Hauptsitz In Karisruhe. Mit dber 20,000
titarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die EnBW AG efner der gr8ten Arbeitgeber int der Reglon. Dle
wesentiichen Aufgaben sind die Produktion von Strom und Fernwérme, die thermische Beha ndlung
von Abfdllen sowle Ingenleurdienstielstungen Im Kraftwerksbereich. Nach der Betriebshesichtigung
besteht die Maglichkeit elnen Blick hinter die Kulissen des Unternehmens zu werfen und auch Fragen

2U stellen,

Alle Termine der Xontaktstelle Frau und Beruf kdnnen auch Im Internel unter weaw.frauundberuf-
karsruhe.de und bel Facebook eingesehen werden. Die Tellnahme Ist kostenles. Maximal zwdif Frauen
kdnnen telinehmen. Personen. Eine verbindliche Anmeldung fiir die Betriebsbesichtigung an

trauke Bolch@Wirischaftsstifunag.de. ist erforderlich,
Focus Online, 02.02.2017

Veranstaltung zum Intemationalen Frauentag am 21, Mirz

Kreis Karlsruhe, Unter der Uberschrift "Ohne Hindemisse auf dem Weg nach oben* ladt Astrid Stolz, Gleichstellungsbeaufiragte im Landratsamt Karlsruhs in
Kooperation mit der Waghauseler Kollegin Karin Silzier interessierte Frauen und Manner am Dienstag, 21. Marz, um 19 Uhr in den groBen Sitzungssaal des
Landratsamtes Karlsruhe zu einer Veranstaltung im Rahimen des Interationalen Frauentags ein.

Referentin ist dis erfahrene Beraterin und Trainerin Xarin Bacher, die sich schon viele Jahre mit dem Thema Frauen in Fithrungspositionen beschifiigl. Sie verweist
darauf, dass die Diskussionen tiber die Frauenquote im Management und im Vorstand weiter gehen, auch nachdem die DAX-Firmen im Aufsichtsrat die 30-Prozent-
Grenze Gberschritien haben. Verschirft werde dies durch efnen stetig drohenden Fachkrafiernangel und diz Frage: Bewegen und verandem sich die Firmen schnell
genug? Warum und was kénnen Fraven tun, um einen Kulturwandel mit anzutreiben? Viele Jahre Erfahrung in Fahrungspositionen, viele kompetente Frausn im
Coaching und immier diese Themen: Karrere - um welchen Preis? Kind gieich Karriereaus? Mit diesen Fragestellungen befasst sich Karin Bacher im Rahmen ihres
Vortrages und wird auch praktische Tipps und fupuise geben. Fgal, ob Frauen am Anfang oder mitten in der Karriers stehen, es gelte, Verhaltensmuster
aufzubrechen, Glaubenssatze neu zu definieren und Mut zu haben, neue Wege zu gehen.

Eine Anmeldung unter glemhsteIlungsbeauﬂragteOlandratsamt -karlsruhe.de {mailto: glelchsielEungsbeauﬁmgle@]andrattmnt karlsruhe.de) ist erforderlich. Die
Teilnahme ist kostenfrei,



KA-News, 27.02.2017

Internationaler Frauentag:
Karlsruher diskutieren weibliche
Karrierechancen

im Rahmen des Internationalen Frauentags laden Astrid Stolz,
Gleichstellungsbeauftragte im Landratsamt Karlsruhe in Kooperation mit der
Waghduseler Kollegin Karin Sélzler um 19 Uhr in den grofen Sitzungssaal des
Landratsamts. Befassen werde sich Referentin Bacher unter der Uberschrift

"Ohne Hindernisse auf dem Weg nach oben" mit Fragestellungen, die die Rolle
der Frau im Berufsleben betreffen. '

Bacher weise daraufhin, dass Diskussionen Uber die Frauenquoté in
Management und Vorstand weitergingen, diskutiert die Rolle der Frauen im
Vorantreiben des Kulturwandels und referiert, was es fir die Karriere bedeute,
wenn man Mutter werde,

Eine Anmeldung unter g/eichste[lungsbeauftragte@lah dratsamt-karlsruhe.de
sei erforderlich. Die Teilnahme seoi kostenfrel, erkidrt das Landratsamt in einer
Pressemitteilung,



Badisches Neueste Nachrichten (Karlsruhe), 28.10.2016

Die Luft ist immer noch recht
dunn

Frauen in der Fuhrungsebene / Glelchstellungsbeauftragte im Landkreis be-
richtet

Badische Neueste Machrichten (Karlsruhe) - 28 0ct 2016

* Kreis Karlsruhe. Exakt 1 963 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen waren (und sind) Stand

30. Juni 2016 im Landratsamt tatig. Die Anzahl der dort Beschéftigten stieg im Vergleich

" zum Vorjahr um 201 Personen; ein ,Mehrbedarf”, der sich in erster Linie auf die Aufgaben-
stellungen bei der Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen zuriickfiihren lasst.

Aktuell betragt der Frauenanteil bei den Bediensteten 60,2 Prozent. Die Teilzeitquote
liegt bei rund 31 Prozent. Der Anteil der Frauen an der Teilzeitquote belduft sich auf 92 Pro-
zent — oder anders ausgedriickt: Wenn Tellzelt wird sie in den allermeisten Fillen von
Frauen ausgetibt,

Diese und etliche Zahlen mehr stellte gestern die Glelchstellungsbeauftlagte des Land-
kreises, Astrid Stolz, bei der Sitzung des Kreistag-Verwaltungsausschusses vor. Es ist Usus,
dass die Gleichstellungsbeaufiragte jedes Jahr die entsprechenden statistischen Daten dem
Gremium prasentiert, Die Umsetzung der Chancengleichheit zwischen Mann und Frau ist
mit Inkrafttreten des Chancengleichheitsplans und dessen Richtlinien seit 2010 im Land—
ratsamt verbriett. _

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehort es, den Gleichstellungsgedan-
ken gezielt in die Kreisbehdrde und dariiber hinaus einzubringen. So stellt sie beispielswei-
se den Chancengleichheitsplan auf oder nimmt an Vorstellungsgespriachen teil.

Spannend, und in der Realitidt angekommen, wird es beim Blick auf die Stellenvertei-
lung, aufs Verhiltnis Mann-Frau, in den unterschiedlichen Fﬁhrungsebengn.

»Ganz oben“in der Behdérdenhierarchie rangieren laut des von Astrid Stolz vorgestellten
Zahlenwerks ausschlieBlich Manner: Landrat Christoph. Schnaudigel, der Erste Landesbe-
amte Knut Biihler sowie die Dezernatsleiter, Etwas mehr , Frau“kommt bei den Amts- und
Betriebsleitungen ins Spiel: drei Frauen, 16 Manner.

Noch mehr ,Frau“findet sich im Bereich der Abteilungsleitungen: zwolf Frauen, 39
Minner. Ein ausgewogenes Bild gibt es schlieBlich bei den Sachgebietsund Teamleltungen
50 Frauen, 50 Manner.

Ubrigens: ,Die Stellenbesetzungen erfolgen gem@h der Richtlinien zur Chanceﬁgleich-
heit von Frauen und Ménnern nach dem Qualifikationsprinzip®, heifit es in der Sitzungsvor-
lage fiir die Verwaltungsausschussmitglieder. Das Geschlecht sei nicht ausschlaggebend.
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Am 4. Oktober bei SEW-Eurodrive GmbH & Co. KG in Bruchsal

+Einladung ins Unternehmen.
Betriebsbesichtigung fiir Frauen”

Bruchsal {Ira). Die Kontaktstelle
«Frau und Beruf” bietet Frauen un-
ter dem Titel , Einladung ins Unter-
nehmen” die Gelegenheit, an Be-
triebsbesichtigungen in verschie-
denen Firmen teilzunehmen. Ne-
ben der Besichtigung von Arbeits-
platzen erfolgt ein Austausch mit
Personalverantwortlichen.

Am Mittwoch, 4. Oktober, bietet
die SEW-Eurodrive GmbH & Co.
KG in Bruchsal in der Ernst-Blickle-
StraBe 42 die Maglichkeit, an einer
Besichtigung von 14 bis 16.30 Uhr
teilzunehmen. Darauf weist aktuell
Astrid Stolz, Gleichstellungsbeauf-

tragte im Landratsamt Karlsruhe,
hin.

Das inhabergefiihrte Familienun-
ternehmen Unternehmen mit mehr
als 16 000 Beschaftigten weltweit,
davon allein 550 in Forschung und
Entwicklung, &dt in die Welt der
Bewegung ein. Als Spezialist fur
Antriebstechnologien arbeitet die
SEW nicht nur daran, die eigenen
Prozesse zu optimieren, sondern
unterstitzt auch alle Kunden mit
umfangreichen  Dienstleistungen
entlang der kompletten Wert-
schopfungskette — von ,Enginee-

ring & Auswahl” bis hin zu ,Inbe-

triebnahme & Instandhaltung”.
Die Angebote gehen dabei weit
Uber die Produktauswahl hinaus:
von Beratung, Gber Schulungen
und Nutzung von Projektierungs-

tools tiber elektronische Losungen
fiir den| Beschaffungsprozess, Wa-
reneingang und Materialfluss bis
hin zu jumfassenden Service-Sys-
tembausteinen. Nach der Be-
triebsbesichtigung  besteht die
Méglicﬁkeit, Fragen zu stellen.

Alle Termine der Kontaktstelle
,Frau und Beruf” kdnnen auch im
Internet unter www.frauundberut-
karlsruhe.de und bei Facebook
eingesehen werden. Die Teilnah-
me ist kostenlos. Eine verbindliche
Anmeldung fiir die Betriebsbesich-
tigung |unter Frauke.Bolch@Wirt-
schaftsstifung.de ist erforderlich.
Es kénnen maximal zwdlf Frauen
teilnehmen.
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~Kommunalpolitik fiir Frauen im Landkreis Kérlsruhe"

Netzwerktreffen
im Bruchsaler Rathaus

Bruchsal (KB). Am Dienstag, 17.
Oktober, trifft sich das Netzwerk
~Kommunalpolitik fir Frauen im
Landkreis Karlsruhe” um 19 Uhrim
Bruchsaler Rathaussaal. Karin Ba-
cher (Geschaftsfihrung Consulting
& Coaching e. K.) referiert unter
der Uberschrift ,Der Unterschied:

RKURIER

Beila_gen}ﬂnweis:

Teilen unserer heutigen
Ausgabe liegt ein Prospekt
folgender Firmen bei:

DAN. BETTENLAGER
BACHOR
CASA MIA/WIPPER
SPD SPOCK

Wir bitten um freundliche
Beachtung.

Frauen und die Komnﬂlunlkation”-
Der Vortrag thematisiert Regeln
und Werte in einem mannlich ge-
pragten Umfeld — sei es in Politik
oder in der Geschaftswelt und bie-
tet ernste und humorvolle Impulse
fir ein besseres Verstandnis im
Umgang und in der Kommunikati-
on mit (Partei-) Kollegen und ande-
ren Vertretern des ménnlichen Ge-
schlechts. Im Anschluss daran be-
steht die Mdéglichkeit, parteiliber-
greifend in einen Dialog- und Er-
fahrungsaustausch zu treten.

Interessierte  Netzwerkerinnen
sind herzlich eingeladen und kon-
nen sich bei Astrid Stolz (Gleich-
stellungsbeauftragte im Landrats-
amt Karlsruhe) unter Telefon
(07 21)93 651300 oder per E-
Mail an gleichstellungsbeauftrag-
te@landratsamt-karlsruhe.de an-
melden. Die Teilnahme ist kosten-
frei. |
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Frauenwirtschaftstage am 20. Oktober.

Unter dem Titel ,lhre Chancen - Frauen punkten in der digitalen Arbeitswelt” finden am Freitag, 20. Oktober ab 9.30 Uhr die
" Frauenwirtschaftstage in der Agentur fur Arbeit Karlsruhe-Rastatt, Brauerstr. 10, Im Rundbau, in Karlsruhe statt. Diese
landesweiten Aktionstage machen auf das Potenzial qualifizierter Frauen sowie ihre Bedeutung ﬁj:r das Wirtschaftsleben in
Baden-Wiirttemberg aufmerksam. Im Rahmen eines Netzwerk-Friihstiicks sind interessierte Frauen zu einem
“mprovisationstheater eingeladen, das das diesjéhrige Schwerpunktthema der Chancen von Frauén in der digitalen
Arbeitswelt aufnimmt. Dabei werden sowohl die Chancen als auch die Risiken der Digitalisierung thematisiert. Der Diskurs
zeigt, dass Rahmenbedingungen stetig ausgelotet und erarbeitet werden missen. Ob die ,neue A}‘beltswelt" als
! Verunsicherung erfahren wird oder als Chance, um neue Maglichkeiten zu nutzen, hat mit der Emste[lung und dem Umgang
mit Veranderung zu tun. Mit einfachen Improvisationsspielen vermittelt die Trainerin Gabriele Aigner, wie leicht es sein kann,
spontan zu reagieren und dass Flexibilitat spieleristh erlernbar ist. Das kann ermutigen und tragt Hazu bei, sein Potential zu
erkennen und selbstbewusster mit Unerwartetem umzugehen. |

|
Veranstaltende sind die Industrie- und Handelskammer Karlsruhe, die Handwerkskammer Karlsruhe, die Kontaktstelle Frau

und Beruf Karlsruhe - Mittlerer Oberrhein, die Agentur fir Arbeit Karlsruhe-Rastatt, das Jobcenter |Stadt Karlsruhe, das
Karlsruher Blndnis flr Familie sowie der Stadt- und Landkreis Karlsruhe. Infosténde der Veranstaltenden runden das Angebot

r

der Frauenwirtschaftstage ab.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Der Veranstaltungsflyer mit detaillierten Informationen Gber den Ablauf ist
auf der Homepage der Veranstaltenden abrufbar.
Ab sofort kénnen _sich interessierte Frauen und Manner bei Patricia Montbrun, Beauftragte flr Chfncengleichheit am
Arbeitsmarkt der Arbeitsagentur Karlsruhe-Rastatt, per Mail unter karlsruhe-rastatt. BCA@arbeitsgentur.de oder per Fax unter

0721 823-2000 anmelden.




